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1. O SISTEMA
1.1 O Sistema de Valorizagdo do Mérito

O Sistema de Valorizagao do Mérito (SVM) é uma ferramenta informatizada, que processa
os registros cadastrados na Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP), transformando-os em uma
pontuac¢do, de acordo com os componentes da profissdo militar considerados prevalentes para a
Politica de Pessoal, que é utilizada como uma ferramenta de apoio a decisdo nos diversos processos
de sele¢do ou de promogao no ambito da Forga Terrestre.

O SVM tem como constituintes o seguintes 6rgaos e produtos:
a. o Estado-Maior do Exército (EME) como 6érgao responsavel pela supervisao do sistema;

b. o Departamento-Geral do Pessoal (DGP) como érgdo responsavel por planejar, processar,
controlar e aprimorar o sistema;

c. a Diretoria de Avaliacdo e Promocgdes (D A Prom) como encarregada de prover o apoio
técnico do sistema;

d. os componentes da profissdo militar considerados prevalentes para a Politica de Pessoal;

e. a pontuacdo atribuida aos componentes da profissdo militar considerados prevalentes
para a Politica de Pessoal em cada processo seletivo ou de promocao;

f. a Ficha de Valorizacdo do Mérito (FVM) de cada militar; e
g. a Lista de Valorizacdo do Mérito (LVM) de cada processo seletivo ou de promocao.
Tem como legislacdo regulatdria os documentos relacionados a seguir:

a. Instrucdes Gerais para o Sistema de Valorizacdo do Mérito dos militares do Exército (IG
30-10), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n? 994, de 18 de dezembro de 2008;

b. Portaria EME/C Ex n2 258, de 3 de dezembro de 2020, que criou a Comissdo Permanente
de Valorizagdo do Mérito (CPVM);

c. Normas de Funcionamento da Comissao Permanente de Valorizagao do Mérito (CPVM).
(EB30-N-60.038), aprovadas pela Portaria — DGP/C Ex n2 100 de 23 de abril de 2021, e alteradas pela
Portaria — DGP/C Ex n2 290, de 24 de novembro de 2021;

d. Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Valorizagdo do Mérito dos Oficiais de Carreira
das Armas, do Quadro de Material Bélico e do Servico de Intendéncia (EB30-IR-60.004), 12 Edicdo,
2017, aprovadas pela Portaria n2 095-DGP, de 22 de maior de 2017, e alteradas pela Portaria— DGP/C
Ex n? 347, de 16 de dezembro de 2021;

e. Instrugdes Reguladoras para o Sistema de Valorizagdo do Mérito dos Oficiais de Carreira
do Quadro de Engenheiros Militares, Quadro Complementar de Oficiais, Servico de Salde e Servico
de Assisténcia Religiosa do Exército (EB30-IR-60.005), 12 Edicdo, 2017, aprovadas pela Portaria n2
096-DGP, de 22 de maior de 2017, e alteradas pela Portaria — DGP/C Ex n2 348, de 16 de dezembro
de 2021;

f. Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Valorizacdo do Mérito dos Oficiais de Carreira
do Quadro de Engenheiros Militares, Quadro Complementar de Oficiais, Servico de Saude e Servico
de Assisténcia Religiosa do Exército (EB30-IR-60.005), 12 Edicdo, 2017, aprovadas pela Portaria n2
097-DGP, de 22 de maior de 2017, e alteradas pela Portaria — DGP/C Ex n2 349, de 16 de dezembro
de 2021;
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g. Normas para a Comprovacao, o Reconhecimento e o Cadastramento do Tempo de Servico
em SituacOes Diversas (EB30-N60.033), 32 Edi¢do, 2017, aprovadas pela Portaria n2 098-DGP, de 22
de maior de 2017, e alteradas pela Portaria — DGP/C Ex n2 350, de 16 de dezembro de 2021; e

h. Normas de Funcionamento da Comissao Permanente de Valorizagdo do Mérito (CPVM).
(EB30-N-60.038), aprovadas pela Portaria — DGP/C Ex n2 100 de 23 de abril de 2021.

1.2 O Novo Sistema de Valorizagao do Mérito

O novo SVM é um novo sistema de tecnologia da informagao totalmente remodelado e
capacitado para corrigir diversas limitagdes do antigo software, oferecendo mais agilidade, seguranca
e confiabilidade na valorizagdao meritéria dos eventos constituintes dos componentes da profissdao
militar considerados prevalentes para a Politica de Pessoal e entregando, também, mais facilidade
para o usudrio final, ao permitir o acesso pela rede internet e em qualquer dispositivo fixo ou mével.

O novo software foi construido pelo Centro de Desenvolvimento de Sistemas (CDS) e pela D
A Prom, sendo o sistema que gerard a Ficha de Valorizacdo do Mérito (FVM) e s Lista de Valorizacado
do Mérito (LVM), referentes aos militares de carreira do Exército Brasileiro (EB) inseridos em um
processo corporativo de sele¢cdo ou de promocao.

O novo SVM entrou em funcionamento para testes junto ao usudrio final em 12 de novembro
de 2022, com acesso pelo endereco eletronico https://svm.eb.mil.br, na rede mundial de
computadores.

O periodo de validacdao do novo sistema pelos usudrios finais foi de 12 a 30 de novembro de
2022. Nesse periodo, os militares compararam a sua FVM gerada pelo novo SVM com a ficha gerada
pelo sistema anterior, informando a ocorréncia de discrepancias a D A Prom, via Canal Fale Conosco
do DGP.

A partir de 21 de dezembro de 2022, a visualizacdo da FVM serd realizada, exclusivamente,
por meio do endereco eletrénico do novo SVM. Os links atuais disponibilizados em
https://siscogep.eb.mil.br/SisCoGeP_Core/Home?int_ModuloDisplay=2 (aba Informacgbes do
Pessoal do Sistema Corporativo de Gestdo do Pessoal do Exército - SisCoGeP, no sitio eletrénico do
DGP) e http://daprom.dgp.eb.mil.br (sitio eletrénico da D A Prom) direcionardo o militar para o
endereco eletrénico do novo sistema (https://svm.eb.mil.br).

A maior inovagao para o usuario final do SVM sera a possibilidade de acessa-lo pela internet
em qualquer dispositivo fixo ou mdvel que tenha conexao com rede mundial de computadores, sem
a necessidade de utilizar uma conexao EBNet. O acesso ao novo SVM sera franqueado,
exclusivamente, ao militar do EB de carreira e da ativa.

2. OS PRODUTOS

O SVM tem como produtos a Ficha de Valorizacdo do Mérito (FVM) e a Lista de Valorizacdo
do Mérito (LVM), referentes aos militares de carreira da Forg¢a Terrestre inseridos em um processo
de selecdo ou de promocao.

2.1 A Ficha de Valoriza¢ao do Mérito

A Ficha de Valorizacdo do Mérito (FVM) é um relatério que publicita a transformacdo dos
eventos funcionais cadastrados na BDCP e considerados prevalentes para a Politica de Pessoal da
Forca Terrestre em pontos ao usuario final ou a autoridade condutora do processo seletivo ou de
promocao.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL VIVENCIA PROFISSIONAL

DIRETORIA DE AVALIAGAO E PROMOGOES | Brasilia-DF - 5377 dias (ID3703) 1.000

FICHA DE VALORIZACAO DO MERITO Crateis CE - 5038 dias (ID3708) L000

Tefé-AM - 1151 dias (ID3708} 1,000

Total: 3,000

TEMPO DE INSTRUTOR, AUXILIAR DE INSTRUTOR OU MONITOR
Sem Lancamentos 0.000
e Nome: Cap XOOO00CO0 X000 OO0 Total: 0,000
‘“‘Zﬁ“ﬁ’- QAS-QMS QMS ARTILHARIA - —
D:E‘:‘:E;"-'x f::[: DUDDQE oooo 32TAF - }Ienc%u E- Su.ﬁme'nr_ra S - (21 AAAAAA Nr 135 de 27/11/2017) (IDB1) 0.400
e anes oo Dt Formagio:  0Q/00/0000 TAF |2017 | 22 TAF - Mencio: E - Suficiencia: 5 - (BAR AAAMAMAA Nr 039 de 04/10/2017) (IDS1) 0.400
oo Dt Aniversétio: (/000000 12 TAF - Mengdo: E - Suficiencia: § - (21 AAMAMA Nr 060 de 31/05/2017) (IDEL) 0400
Total: 1,200
= 2021 | Mencio: E - (BI AAAAAM Nr 74 de 30/06/2021) (ID70) 0.400
COMPONENTES DA PROFISSAO MILITAR 2020 Mencdo: E - (BIAAAAAA Nr 032 de 10/08/2020) (ID70) 0,400
TAT |2019 | Mencdo: E - (BLAAAAMLA Nr 097 de 21/08/2019) (ID7O) 0400
= 2018 | Mencio: B - (BI AAMAA Nr 094 de 15/08/2018) (ID53) 0,100
MAERAZAAS E OONTIECORACOFS NACHINATY - 2017 | Mencio: MB - (BI AAAAAA Nr 103 de 11/09/2017) (ID57) 0,200
041 - MEDALHA MILITAR DE OURO (ID105) 5,000 Total. 1,500
481 - MEDALHA CORPO DE TROPA - FRATA (ID339) 4000
046 - MEDALHA DO PACIFICADOR (ID114) 2,000 5
Total: 11,000 DEMERITOS

ELOGIOS DE CITACAQ DE MERITO PUNICOES DISCIPLINARES

Sem Lancamentos 0,000 Sem Lancamentos 0,000
Total: 0,000 Total: 0,000

CURSOS REALIZADOS 'CONDENACOES JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO

AAAWOL - Sgt Carreira - QMS Artilharia - Data Conclusio- 00/00/0000 - Grau Final- 9.7 - Mencéo: E - OM: 15,400 Sem Lancamentos 0,000

ESA (ID4621) - Total: 0,000

DAANODI - Sgt Carreira - CAS Artilharia - Conclusdo: 00,00/0000 - Grau F)na] 9.355 - Mencio: MB - 28,065

OM: EASA - Nr BI: 000 - Data Bl: DﬂmUUUO OM BI EASA Data Langamento: 00/00/0000 (ID8228) .

EAWJOL - Curso de Hahilitapio a0 Quadro Awdkar ais - Data r:nnclu:.,c 00/00/0000 - Grau Final- TOTAL DE PONTOS DA FVM: 09,163

9.36 - Mencdo: MEB - OM: EsIE - Nr BI: 000 - Data BI: DDJUD:EOO OM BI: EsIE - Data Lancamento: 2.000
007000000 (1DeE33)
Total: 49,465

HABILITACAO EM IDIOMAS
Sem Lancamentos 0.000

TRABALHOS UTEIS

Sem Lancamentos 0.000
Total: 0,000

TEMPO DE SERVICO EM SITUACOES DIVERSAS

-\pos anma;ao UUJOUJGOUU at 31/10/202 31 azos & s dias- (ID205) 32,000

Comissi to na Graduacd ifica de 5 gento-Brigada - ARAAAA (1 anc e 11 dias) (ID303) Looo Processo: 22 »>>>> Ficha acesssada em 25/10/2022 - Versio do Sistema- v1.0.0

Total: 33,000

A FVM pontuada conforme a parametrizacdo do Processo Base n2 22 é disponibilizada,
permanentemente, ao militar de carreira e da ativa do EB para simples conferéncia, estando sempre
atualizada, em conformidade com os eventos homologados na BDCP. Portanto, é de extrema
relevancia que cada usuario final verifique o correto e oportuno langcamento de seus dados funcionais
na Fi Cdtr Individual, realizado por meio do Sistema de Cadastramento de Pessoal do Exército
(SiCaPEx). E da Fi Cdtr Individual de cada militar de onde s3o importados os eventos valorizados pelo
SVM.

Quando o militar estiver incluido nos limites quantitativos de antiguidade para as promocoes,
serd disponibilizada, também, outra FVM pontuada, que é a FVM Final Consolidada especifica daquele
processo e que sera utilizada na organizacao do respectivo quadro de acesso para as promogdes por
merecimento.

Quando o militar estiver incluido nos limites quantitativos de antiguidade para as promogoes,
serd disponibilizada, também, outra FVM pontuada, que é a FVM Final Consolidada gerada,
especificamente, para apoiar a tomada de decisdao naquele processo de promocgao.

As pontuacdes visualizadas na FVM gerada pelo Processo Base n? 22 se destinam,
exclusivamente, a observacao das possibilidades de valorizacao dos eventos visualizados na Fi Cdtr do
militar, deverdo ser utilizada para simples conferéncia, ndo geram direito e ndo devem ser
aproveitadas em qualquer processo de promoc¢do ou de selecdo.

As pontuacdes visualizadas na FVM Final Consolidada gerada, especificamente, para apoiar
a tomada de decisdo em um processo de promocdo sdo balizadas pela regulamentacdo daquele
processo, tém validade restrita as datas de inicio e término do respectivo processo e ndo possuem
gualquer tipo de interdependéncia com as outras pontuagées dos demais processos de promocgao.
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2.2 A Lista de Valoriza¢dao do Mérito

A Lista de Valorizacdo do Mérito (LVM) é um relatério produzido de acordo com um universo
de militares determinado e os componentes da profissdao militar considerados prevalentes para a
Politica de Pessoal, sendo apresentada em ordem decrescente das pontuagdes finais das FVM dos
militares inseridos naquele universo e fornecida, exclusivamente, a autoridade responsavel pela
conducdo do processo de sele¢do, a comissdao de promog¢do ou a qualquer outra autoridade, apds
autorizagao do Diretor de Avaliagdo e Promogdes ou de pessoa por ele delegado para tal ato.

LSTADEWVATORIZACAODUIMERTT O] x
N
00
POSICAO IDENTIDADE QAS/QMS POSTO/GRAD NOME POI\";:—,E‘J:EAO AGOES
1 2222222222 QMS ART S Ten ANDERSON FETZER RODRIGUES 444844 £ A
2 2222222222 QMS INF S Ten ELTON LUIS SODER 444237 2
3 2222222222 QAO ADM G COM 19 Ten PAULO CESAR GUISSO 444844 £
4 2222222222 QAO ADM G ENG 2° Ten SALVADOR DOS SANTOS JUNIOR 444237 2
5 2222222222 QAO ADM G COM 1° Ten NEESKENS SILVA FERNANDES 444888 2
6 2222222222 QMS ENG S Ten EVERTON RIBEIRO SANTOS 444237 &
8 2222222222 QAO ADM G ART 29 Ten MIGUEL ANGELO FARIA DE QUADROS 244848 s
% 2222222222 QMS MNT COM S Ten PAULO CESAR SANTOS DA SILVA 444237 B
9 2222222222 QMS COM S Ten VELITON FERNANDO DE LIMA a44848 +
92 2222222222 QMms M8 S Ten CLEBER RIBEIRO DA COSTA 444237 2
93 222222222 QMS INT S Ten SAMUEL LOURENGO FERREIRA 444848 *
94 2222222222 QAO MNT COM 1° Ten RICARDO MARTINHO VICENTE DE ALMEIDA 44237 2
95 2222222222 QAO ADM G ENG 29 Ten LUIS FABIO DE PAULA 244848 s
96 2222222222 QAO ADM G INF 1° Ten LADARIO SILVEIRA DE SOUZA JUNIOR 444237 2
97 2222222222 QA ADM G INT 29 Ten ANTONIO FRANCISCO MOROZZO DA SILVA 444884 *
%8 2222222222 QAO MNT COM 19 Ten MARCOS RUFINO DE FREITAS 444237 £
() 2222222222 QMS INT S Ten SANDER SIDIVAN LANG 444848 B
aa4.237 s v

100 2222222222 QMS COM S Ten RICARDO PETRY

3. A VALORIZACAO

O SVM somente podera considerar os eventos que tenham sido oportunamente publicados,
até a data de encerramento das alteracdes para os devidos processos, e homologados na BDCP, até
a data limite de atualizacdo da base de dados, desde que ocorridos apés a conclusdo do ultimo curso
de formacdo de militar de carreira.

3.1 Valorizagdes Incorretas, Indevidas ou ndo Realizadas - Ocorréncias

Durante o processamento dos eventos, o SVM pode realizar valoriza¢cdes incorretas,
indevidas ou, até mesmo, deixar de realizar valorizacdes de eventos constituintes dos componentes
da profissdo militar considerados prevalentes para a Politica de Pessoal. Tais ébices na FVM sdo, em
sua esmagadora maiorria, provocados por eventos com informacgGes incorretas ou indevidas
cadastradas na BDCP.

Conforme previsto na letras a), b) e ¢) do inciso | do Art. 26. das Instrucdes Reguladoras para
Cadastramento e Auditoria dos Dados Individuais e Registros Funcionais do Pessoal Vinculado ao
Exército (IR 30-87), aprovadas pela Portaria n? 147-DGP, de 23 de setembro de 2011, o usuario final
tem a obrigacdo de manter seus dados cadastrais atualizados e corretos a qualquer tempo,
verificando a sua Fi Cdtr Individual no site do DGP, na data de seu aniversario ou a qualquer tempo,
e, quando ndo concordar com as informacodes visualizadas naquela ficha, informar de imediato e por
escrito ao Comandante/Chefe/Diretor de sua organizagdo militar (OM) de vinculagdo e solicitar,
tempestivamente, as a¢des administrativas necessarias a retificacdo daquela informacao para lhe
resguardar de possiveis san¢des ou prejuizos.
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3.2 Valorizagdes Incorretas, Indevidas ou ndo Realizadas — Principais Causas

Durante o processamento dos eventos, o SVM pode deixar de valorizar diversos eventos face
aos erros em seus cadastros ou inexisténcia de cadastro.

Com o propdsito de evitar valorizagGes incorretas/indevidas ou mesmo ndo valorizagdes, o
militar devera dar atengao especial as seguintes situagdes provocadoras desses erros de valorizagao
mais comuns:

a. situagOes gerais:

1) o evento que nao tenha sido publicado oportunamente, até a data de encerramento das
alteragGes para os devidos processos, ndo sera considerado para aquele processo;

2) o evento que nao tenha sido homologado na BDCP, até a data limite de atualizacao da
base de dados, ndo sera considerado para aquele processo;

3) o evento que tenha ocorrido antes da data de conclusdo do ultimo curso de formacdo de
militar de carreira, ndo sera considerado em nenhum processo;

4) as publicacdes intempestivas dos eventos considerados pelo SVM em boletim interno (BI)
e/ou o retardo no cadastramento de eventos via SiCaPEx poderdo provocar a ndo consideracdo da
respectiva pontuacdo em um determinado processo de selecdo ou de promocao;

5) a inobservancia ou retardo na tomada de providéncias para solucionar as correcdes dos
erros de cadastros visualizados por meio da Fi Cdtr Individual pelo usudrio final do novo SVM nao é
aceito como justificativa para qualquer suposto prejuizo na valorizacao; e

6) o usudrio cuja OM de vinculacdo nado estiver cadastrada na BDCP ndo poderd gerar a sua
FVM.

b. abas da Fi Cdtr Individual:

1) Comportamento: independentemente da data de ingresso, o Comportamento Militar serd
considerado pelo novo SVM, somente, a partir da data de sua publicacdo no boletim da OM de
vinculagdo do militar.

2) Deméritos:

a) o cadastramento do cancelamento/anulagdo/reabilitacdo, do boletim (Bol) e da data do
Bol sdo imprescindiveis para a desconsidera¢cdo da pontua¢dao demeritdria concernente a punicao
disciplinar/condenacdo judicial; e

b) os registros de puni¢do disciplinar/condenacdo judicial cujo “Tipo de Alteracdo” seja
“Exclusdao por erro de cadastro” continuardo sendo considerados como deméritos, para fins de
valorizagdo pelo novo SVM, mesmo nado sendo visualizados na Fi Cdtr Individual do militar.

3) Habilitagdes Cursos/Estagios:

a) o grau final (do curso de formacdo ou de aperfeicoamento) e a data de conclusao (de todos
os cursos) sao informacdes obrigatdrias para a valorizacdo do evento;

b) o cadastro da classificacdo final ndo é obrigatdrio todavia, se existente no registro, ndo
devera conter nimero ordinal, letras ou quaisquer caracteres especiais ou simbolos;

c) erro no cadastro do grau final de conclusao; e
d) cddigo do curso ndo cadastrado.

4) Méritos: o n2 da portaria/boletim de concessdo de uma medalha e a respectiva data de
concessdo/publicacdo da portaria/boletim, corretamente cadastrados, sdo indispensaveis para a
valorizacdo do evento.
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5) Movimentacdes:

a) a falta de datas ou o preenchimento incorreto de algum registro ocasionara incorre¢oes
na FVM;

b) apenas o penultimo e o ultimo registro da coluna “Término” poderdo estar sem
preenchimento;

c) a data inicio ndo pode ser maior que a data fim;

d) as situagdes de movimentagdes que nao identificam um TSSD ndo sdo consideradas na
valorizagdao do mesmo TSSD (exemplo: o militar era adjunto de comando em um determinado periodo
qgue estd identificado com situagdo de movimentagdo “Efetivo Pronto”, quando a situacdo de
movimentacdo correta seria “Adjunto de Comando”); e

e) nenhum dia considerado para um determinado TSSD podera estar cadastratado em
duplicidade.

6) SituagOes Diversas (FVM):

a) os cadastrados sdo responsabilidade, exclusiva, da OM de vinculacdo do militar, a qual
reconheceu o evento;

b) todo o TSSD cadastrado deverd ter sido comprovado, obrigatoriamente;

c) o TSSD comprovado indevidamente ou ndo comprovado ndo poderd ser reconhecido e
nem cadastradastro na BDCP;

d) nenhum dia do TSSD poder3d estar cadastrado em duplicidade;

e) o cadastro do TSSD ndo poderd ter a data inicio maior que a data do Bol que publicou o
seu reconhecimento; e

f) o cadastro do TSSD ndo podera ter a data inicio maior que a data fim.
7) Testes de Aptidao:

a) o Teste de Avaliacdo Fisica (TAF) e o Teste de Aptiddo de Tiro (TAT) sdo instrucées
normatizadas por legislacdes prdprias, as quais estabelecem todas as condic¢des e os periodos de suas
realizacdes, além das mencdes e dos conceitos a serem alcangados para cada universo especifico;

b) a mencdo do TAF deverd ser atribuida em consonancia os indices alcancados no teste e a
idade do militar na data de realizacdo do mesmo teste;

c) o registro do TAF/TAT que identifica a sua realizacdo em ano diferente da sua referéncia
nao é considerado;

d) o registro do TAF/TAT que apresente uma data de realiza¢do posterior a data do Bol que
publicou o seu resultado n3ao é considerado; e

e) o registro do TAF/TAT que indique uma repeticdo de meng¢do/conceito sem amparo na
respetiva legislacdo ndo é considerado.
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4. AS OBRIGACOES
4.1 Obrigacoes do Usuario do Novo SVM

Todo o militar de carreira da Forga Terrestre esta, automaticamente, cadastrado como um
usudrio final do novo SVM, a partir da data de conclusdao do seu curso de formagdo de militar de
carreira, devendo ter total conhecimento do funcionamento do novo sistema, das suas aplicagdes e
dos privilégios especificos atribuidos ao seu perfil de acesso.

4.2 Obrigacoes da Organizacao Militar de Vinculagao do Usuario

Toda OM de vinculagdo do usudrio devera, por intermédio de sua Segdo de Pessoal/12 Segao,
conhecer a legislacdo que regulamenta o SiCaPEx e o SVM, de forma a conduzir os processos de
cadastramento, retificacdo e exclusao de eventos na BDCP e evitar as seguintes situagdes:

a. eventos cadastrados com insuficiéncia de informagOes necessdrias a sua validagdo e
valorizacdo pelo novo SVMV;

b. atribuicdo de pontuacdo indevida; e

c. ndo atribuicdo de pontuacao devida.

5. 0 GLOSSARIO

Este glossario devera ser aplicado ao novo SVM e tem por finalidade apresentar conceitos
objetivos de termos e expressdes amplamente utilizados no trato com o novo sistema, facilitando o
entendimento e ampliando a divulgacdo dos termos e expressdes especificas ao usuario final:

- DATA DE ULTIMA FORMACAO (DUF): é a data em que o militar concluiu o seu Gltimo curso
de formacdo de militar de carreira.

- DATA DE ENCERRAMENTO DAS ALTERACOES (DEA): é data limite de publicacdo do evento,
para ser considerado pelo sistema em determinado processo de valorizacdo do mérito.

- DATA LIMITE DE ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS (DLABD): é a ultima data em que o
evento pode ser cadastrado na BDCP, para que possa ser considerado em determinado processo de
valorizacao do mérito.

- BASE DE DADOS CORPORATIVA DE PESSOAL (BDCP): é o repositério corporativo de todas
as informacgdes pessoais e funcionais dos militares do Exército Brasileiro.

- FICHA CADASTRO INDIVIDUAL (Fi Indv Individual): relatdrio individual que contém todos os
eventos do usuario do novo SVM que podem ser considerados pelo novo SVM.

- EVENTO: qualquer cadastro funcional da BDCP.

- ID: é a sigla para identify, palavra inglesa que significa “identidade”; para o novo SVM, ID
significa a identidade que cada sub-rotina que contém as regras de valorizacdo meritdria para cada
evento que serd representada por um numero inteiro.

- VALIDACAO DE EVENTO: confirmac¢do de que as informacdes cadastrais do evento
cumprem a(s) regra(s) estabelecida(s) para a sua consideracao pelo novo SVM.

- USUARIO FINAL: todo o militar de carreira e da ativa do EB com acesso franqueado ao novo
SVM.

- SISTEMA DE VALORIZACAO DO MERITO (SVM): sistema de tecnologia da informac3o (TI)
responsavel por realizar valorizacdo de um universo, em conformidade com sua legislacao regulatoéria
vigente na data de inicio do processo seletivo ou de promocgdo.
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- VALORIZACAO: transformac3o dos eventos funcionais cadastrados na BDCP e considerados
prevalentes para a Politica de Pessoal da Forca Terrestre em pontos, os quais sdo apresentados de
forma detalhada na Ficha de Valorizagdo do Mérito e de forma totalizada na Lista de Valorizagdo do
Mérito.

- FICHA DE VALORIZACAO DO MERITO (FVM): relatério encarregado de publicitar a
transformacao dos eventos funcionais cadastrados na BDCP e considerados prevalentes para a
Politica de Pessoal da Forga Terrestre em pontos ao usudrio final ou a autoridade condutora do
processo seletivo ou de promogao.

- LISTA DE VALORIZACAO DO MERITO (LVM): relatério produzido de acordo com um universo
de militares determinado e os componentes da profissao militar considerados prevalentes para a
Politica de Pessoal, sendo apresentada em ordem decrescente das pontuagdes finais das FVM dos
militares inseridos naquele universo.

- RELATORIO DO PROCESSAMENTO (RP): relatdrio que apresenta os erros de processamento
do novo SVM ocorridos durante a valorizagao.

- PERFIL: conjunto de privilégios do novo SVM denominado como VISITANTE, CARREGADOR,
OPERADOR, ADMINISTRADOR ou DESENVOLVEDOR.

- PERFIL VISITANTE: possui privilégios restritos a geracdo de suas préprias FVM valorizadas
pelo Processo Base n2 22 ou por um processo de selecdo/promocao especifico.

- PERFIL CARREGADOR: responsavel por todas as informacgdes acerca do PV com privilégios
restritos a criacdo/edicdo/exclusdo do PV, ao carregamento do universo a ser valorizado e aos
downloads das FVM e da(s) LVM, inerentes, exclusivamente, aos PV criados pelo perfil CARREGADOR
afeito a sua OM de vinculagao.

- PERFIL OPERADOR: detém privilégios singulares para gerar FVM de qualquer militar de
carreira do EB pelo Processo Base n2 22 e para visualizar a FVM vinculada a qualquer PV.

- PERFIL ADMINISTRADOR: responsavel por todos os encargos referentes a manutencao
operacional do novo SVM, detentor de todos os privilégios disponibilizados pelo novo sistema, exceto
a exclusdo de um PR valorizado.

- PERFIL DESENVOLVEDOR: responsavel por todos os encargos referentes a manutengado do
cddigo fonte do novo SVM, detentor de todos os privilégios disponibilizados pelo novo sistema,
inclusive a exclusao de um PR valorizado.

- PARAMETRIZACAO: definicdo das regras de valorizacdo de cada componente da profissdo
militar considerados prevalentes para a Politica de Pessoal considerado pelo novo SVM.

- MODULO ADMINISTRATIVO: sub-rotina do novo SVM onde sdo apresentadas as
funcionalidades para a criacdo, edicdo, exclusao, localizagdo e listagem de processo de valorizacao do
mérito.

- PROCESSO DE VALORIZACAO DO MERITO (PVM): processo criado e parametrizado em
conformidade um PV especifico, com objetivo de gerar as Fichas de Valorizacdo do Mérito e a(s)
Lista(s) de Valorizagcdo do Mérito.

- AUTOR: é o usuario de com perfil ADMINISTRADOR que criou o PVM.

- CRIAR NOVO PVM: originar um PVM sem qualquer componente da profissdao militar
considerados prevalentes para a Politica de Pessoal parametrizado.

- CLONAR PVM: originar um PVM de outro PVM especifico, exclusivamente, quanto aos seus
componentes parametrizados.
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- PVM REAL: PVM criado com a finalidade de apoiar a tomada de decisdo um processo de
selecdo ou de promocgao.

- PVM TESTE: PVM criado com a finalidade de apoiar a realizagdo de estudos ou testes
relacionados com a valorizagdo do meritéria dos militares de carreira do EB.

- EDITAR PVM: agdo de alteragdo de informagbes referentes ao Encerramento das
Alteragdes, a Finalizagdo do Processo a Descri¢dao do Processo ou ao Texto de Apresentacao do PVM.

- EXCLUIR PVM: descartar o PVM.

- CONFIGURAR PVM: agao de criagao da parametrizagao de um PVM.

- RECONFIGURAR PVM: acdo de alteragao da parametrizagao de um PVM ja configurado.
- STATUS do PVM: estagio do processamento no qual se encontra o PVM.

- STATUS PVM - CRIADO (cédigo 1): indica que o PVM foi criado.

- STATUS PVM - MILITARES CARREGADOS (cédigo 2): indica que o PVM ja tem um pedido de
valorizagao vinculado e um universo carregado.

- STATUS PVM - COMPONENTES CONFIGURADOS (cédigo 3): indica que o PVM esta com,
pelo menos, 1 (um) componente parcialmente parametrizado.

- STATUS PVM - EM CONDICOES DE SER VALORIZADO (cédigo 4): indica que o PVM ja tem
um pedido de valorizagdo vinculado e um universo carregado.

- STATUS PVM - VALORIZADO (cédigo 5):
- STATUS PVM - VALORIZADO (cédigo 6):

- STATUS PVM - ERRO CRITICO (cédigo 7): indica que o PVM apesenta um erro grave e, por
seguranca, deve ser descartado.

- STATUS PVM - EM CONFERENCIA (cédigo 8): indica que o PVM estd sendo auditado pelo
perfil ADMINISTRADOR.

- STATUS PVM - DISPONIBILIZADO (cddigo 9): indica que as FVM estdo disponiveis para a
consulta na internet pelo usudrio com perfil VISITANTE que esteja inserido naquele processo.

- STATUS PVM - ENCERRADO (cédigo 10): indica que as FVM ndo estdo mais disponiveis para
a consulta na internet e que os seus trabalhos de apoio a tomada da decisdao para aquele PVM j3
foram encerrados.

- MODULOS DE PROCESSAMENTO: conjunto de sub-rotinas compostos pela funcionalidade
LOCALIZAR MILITAR e pelos Médulos CARREGAMENTO e VALORIZAR.

- LOCALIZAR MILITAR: a¢do de identificar o militar com base em seu nimero de identidade
e gerar sua FVM pelo Processo Base n2 22.

- MODULO CARREGAMENTO: sub-rotina do novo SVM onde s3o apresentadas as
funcionalidades para a criacdo, edicdao e exclusdo de pedido de valorizagdo e para o carregamento,
recarregamento, vinculacdo e desvinculagdo de universo.

- PEDIDO DE VALORIZACAO (PV): solicitagdo oficial para valorizar um universo, por meio do
SVM.

- CLIENTE: érgdo ou autoridade responsavel por todas as informacdes acerca do PV.

- CONTATO: é o militar com perfil CARREGADOR que criou o PV.
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- UNIVERSO: conjunto de identidades contidas em um arquivo .TXT que serao carregadas em
um PV para serem valorizadas.

- FINALIDADE DO PROCESSAMENTO: informa a tomada de decisdo que serd apoiada.
- DOCUMENTO QUE SOLICITOU: informa o documento que solicitou a criagdao daquele PVM.

- CARREGAR UNIVERSO: ag¢do de informar o conjunto de identidades contidas em um arquivo
.TXT que terao as suas FVM valorizadas.

- RECARREGAR UNIVERSO: a¢do de informar um novo conjunto de identidades contidas em
um arquivo .TXT que terdo as suas FVM valorizadas, em substituicdo total do conjunto,
anteriormente, carregado.

- EDITAR PV: acdo de alteracdo de informagdes referentes ao Contato, a Finalidade do
Processamento ao Documento que solicitou o PV.

- EXCLUIR PV: descartar o PV.
- VINCULAR PV: unir o PV e o seu PVM especifico.
- STATUS do PV: estagio do processamento no qual se encontra o PVM.

- STATUS do PV - CRIADO: indica que o PV foi criado mas ndo possui nenhum universo
carregado.

- STATUS do PV - PENDENTE: indica que o PV foi criado, ja possui um universo carregado mas
ndo esta vinculado a nenhum PVM.

- STATUS do PV - PEDENTE - Vinculado ao Processo 000: indica que o PV foi criado, ja possui
um universo carregado e ja estd vinculado a um PVM.

- MODULO VALORIZAR: sub-rotina do novo SVM onde sdo apresentadas as funcionalidades
para a valorizacdo/revaloriza¢cdo de PV, a valorizagdo/revalorizagcdo de FVM, a geracdo de lote e a
disponibilizacdo da(s) LVM e do RP.

- VALORIZAR: gerar uma ou um conjunto de FVM em arquivo(s) no formato .PDF.

- REVALORIZAR: acdo de atualizar as pontuacdes publicitadas em uma FVM, anteriormente,
valorizada e integrante de um PVM.

- DOWNLOAD FVM: agao de salvamento da FVYM gerada no formato de um arquivo .PDF.
- ADD UMA IDENTIDADE: ac¢do de valoriza¢dao de uma FVM em um PVM ja valorizado.

- GERAR LOTE: ato de criacdo e salvamento de um Lote.

- LOTE: arquivo zipado que contém FVM em arquivos no formato .PDF.

- GERAR ARQUIVO-TEXTO 12 SECAO: ato de criacdo e salvamento de um ARQUIVO-TEXTO 12
SECAO.
- ARQUIVO-TEXTO 12 SECAO: arquivo no formato .TXT que contém as pontuacdes totais das

FVM integrantes de um PVM, as quais serdo utilizadas para alimentar o sistema de apoio as
promocgdes dos oficiais de carreira.

- GERAR ARQUIVO-TEXTO 22 SECAO: ato de criacdo e salvamento de um ARQUIVO-TEXTO 22
SECAO.

- ARQUIVO-TEXTO 22 SECAO: arquivo no formato .TXT que contém as pontuacdes detalhadas
das FVM integrantes de um PVM, as quais serdo utilizadas para alimentar o sistema de apoio as
promocgdes dos graduados de carreira.
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-MODULO DE USUARIOS: sub-rotina do novo SVM onde s3o apresentadas as funcionalidades
para a atribuicdo e a exclusdo de perfis.

- RETORMAR PVM: retornar o PVM ao status DISPONIBILIZADO (cddigo 9).
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