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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA - C Ex N2 2.031, DE 2 DE AGOSTO DE 2023
EB: 64446.043217/2023-52

Aprova o Regulamento do Departamento-Geral do
Pessoal (EB10-R-02.001), 22 edigdo, 2023.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, e o art. 20, incisos Xl e XIV e 0 § 19, do Anexo |, do Decreto
n2 5.751, de 12 de abril de 2006, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, nos art. 11 e 12 do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, regulado pelo Decreto n?
83.937, de 6 de setembro de 1979, no art. 92, § 22, do Decreto n2 2.040, de 21 de outubro de 1996, no
Decreto n? 8.798, de 4 de julho de 2016, na Portaria GM-MD n? 3.939, de 19 de julho de 2022, e
considerando o que consta nos autos 64446.043217/2023-52, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), 22
edicdo, 2023.

Art. 22 Revogar:

|- a Portaria— C Ex n2 155, de 29 de fevereiro de 2016;
lI- a Portaria— CEx n2597, de 2 de junho de 2016; e
[lI- a Portaria— CEx n21.957, de 20 de margo de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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CAPITULO |
DO ORGAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 12 O Departamento-Geral do Pessoal (DGP), em conformidade com as politicas, os
planejamentos e as diretrizes estratégicas do Exército, é o Orgdo de Direg¢do Setorial (ODS) responsavel
por planejar, executar, orientar, coordenar, controlar e manter processos, atividades, direitos, deveres e
incentivos, bem como prover assisténcia, apoio e servigos a dimensao humana do Exército Brasileiro (EB)
e a sociedade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 22 O DGP, de acordo com o organograma do Anexo deste Regulamento, tem a seguinte
estrutura:

| - Chefia;

Il - Diretoria de Saude (D Sau);

[l - Diretoria de Servigo Militar (DSM);

IV - Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentac¢des (DCEM);
V - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP);

VI - Diretoria de Avaliacdo e Promocgdes (D A Prom); e

VIl - Diretoria de Planejamento e Gestdao Orcamentaria (DPGO).

Pardgrafo Unico. As estruturas organizacionais de cada diretoria constardo de seus
respectivos regulamentos e regimentos internos (RI).

Art. 32 A Chefia do DGP, conforme o organograma do Anexo, compreende:
| - Chefe (Ch);

Il - Vice-Chefe (VCh);

Il - Assessoria de Planejamento e Gestdo (APG);

IV - Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (Asse Ap As Jurd);

V - Gabinete (Gab);

VI - Divisdo de Inteligéncia (Dl); e

VIl - Assessoria de Tribunais de Honra (ATH).

Pardgrafo Unico. As estruturas organizacionais detalhadas dos érgdos que compdem a
Chefia do DGP serdo reguladas no Rl deste ODS.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 Delegar competéncia ao Ch DGP para a pratica de atos administrativos, na forma da
legislacdo em vigor, desde que ndo impliqguem aumento de efetivo ou despesas ndo programadas, no que
diz respeito:
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| - a elaboragdo, a fixagdo dos limites quantitativos de antiguidade e a aprovagao de quadro
de acesso (QA) para promocdo ao primeiro posto do Quadro Aukxiliar de Oficiais (QAO);

Il - a regulamentacdo e aprovagao dos QA;

Il - ao estudo e preparo de atos administrativos referentes aos processos de inaptiddao em
carater definitivo para o ingresso e promog¢ao no QAO, de graduados e oficiais, respectivamente,
despachando-os diretamente com o Comandante do Exército;

IV - ao atendimento de requisitos de arregimentagdo e exercicio de fun¢des especificas
para fins de ingresso em QA;

V - a exclusao dos oficiais da reserva de 12 Classe do Corpo de Oficiais da Reserva do EB;

VI - as normas e instrugdes versando sobre o fornecimento de certiddo de tempo de servico
militar;

VII - a expedicao de instrugbes para elaboragdo e divulgacdo dos almanaques de pessoal do
EB;

VIII - a arbitragem do tempo de servi¢o a ser computado, nos casos previstos no § 42 do
art. 134 da Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

IX - a fixacdo dos limites quantitativos de antiguidade para organizacao dos QA ao ingresso
e as promocgdes no QAO;

X - a aprovagao de modelos de folhas de alteragdes de pessoal militar e civil do Comando
do Exército;

Xl - a aprovacdo de assuntos relacionados com prorrogacdao de tempo de servico,
qualificacdo, requalificacdo e mudanca de qualificacdo de pracas;

XIl - a contagem e legalizacdo de tempo de servico;
XIIl - 3 alteracdo de situacao de pracas inativas por efeito de promocdo;

XIV - as instrucGes reguladoras da designacdo, da permanéncia e da exoneracdo de
instrutores de tiros de guerra;

XV - a regulacdo anual das comemoracdes do Dia do Reservista e dos exercicios de
apresentacdo da reserva, de acordo com determinacdes do Estado-Maior do Exército (EME);

XVI - a designacdo de militares para frequentar cursos e estdgios nas outras Forgas
Singulares, constantes de plano previamente aprovado;

XVII - a designacdo de militares para frequentar cursos e estagios de nivel médio e superior
em estabelecimentos de ensino civis e outras organiza¢des nacionais, constantes de plano previamente
aprovado;

XVIII - aos aspectos relacionados com os ex-combatentes:
a) encaminhamento de processos de amparo do Estado;

b) autorizacdo para proferir decisdo final, em grau de recurso, nos requerimentos
referentes a solicitacdo de certiddo de tempo de servico militar, apreciacao e julgamento dos respectivos
pedidos de reconsideracado de ato; e

c) adogdo, no ambito do Comando do Exército, das medidas necessdrias a execug¢do dos
art. 12, 13 e 19 da Lei n2 8.059, de 4 de julho de 1990;

XIX - a expedigao anual do Plano Geral de Licenciamento do Contingente Incorporado;
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XX - a expedicao de atos relativos aos servidores integrantes dos quadros e tabelas do
Comando do Exército, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, referentes:

a) a realizagdao de concurso publico para provimento de cargos;

b) aos direitos e vantagens: licenca por motivo de afastamento do cbnjuge ou
companheiro, licenga para o servigo militar, licenga para desempenho de mandato classista, licenga para
o exercicio de atividades politicas, licenga para capacitacdo, licenga para tratar de assuntos particulares e
afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

c) ao regime disciplinar, designacdao de comissdao de inquérito, designa¢ao de defensor
dativo, instrugdo de processo administrativo, aplicagdao de san¢Ges, até a penalidade de suspensdo por 90
(noventa) dias, em decorréncia de inquérito administrativo, e apresentacao de proposta de penalidade
de demissao;

d) a reintegracao, exceto por decisao judicial transitada em julgado;
e) a remocado de servidores;

f) ao abono de permanéncia;

g) a acumulagao de cargos;

h) a altera¢do da jornada de trabalho de médico;

i) a averbacdo de tempo de servico;

j) ao enquadramento de servidores;

k) a conversdo de licenca-prémio por assiduidade em pecunia;

[) a incorporacao de funcdo de confiancga;

m) a lotacdo;

n) ao estabelecimento de critérios e procedimentos especificos e regulamentares, a serem
observados para a concessdo da Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), por parte dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar de que trata a Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998, regulamentada pelo Decreto n?
7.922, de 18 de fevereiro de 2013;

0) a concessao da retribuicdo por Titulacdo, de que trata a Lei n2 9.657, de 1998;

p) a concessdo de isen¢do do imposto de renda aos servidores aposentados, em razao de
acidente em servico ou portadores de doenca especificada em lei, nos termos da legislacdo vigente;

g) a concessdo dos adicionais de periculosidade, insalubridade e de irradiacdo ionizante e
da gratificacdo por atividades com raios-X ou substancias radioativas, bem como a manutencgao atualizada
do cadastro dos operadores desses equipamentos;

r) a GQ do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar;
s) a progressdo funcional e promocao de servidores civis;

t) a atribuicdo da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE), de que trata a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n?
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e a Lei n2 12.998, de 18 de junho de 2014;

u) a efetivacdo da estabilidade no servigo publico, por aprovacdo em estagio probatério; e
v) a concessdo de adicional noturno e de adicional por servico extraordinario;

XXI - ao amparo do Estado a reservistas e isentos;
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XXIl - ao cumprimento de decisdes judiciais referentes a oficiais e pragas na inatividade,
pracas reservistas e pensionistas;

XXIII - a regulamentacdo da prorrogacdo do tempo de servigo do sargento de carreira, até
alcancgar a estabilidade;

XXIV - a inclusdo e exclusdo dos militares do cadastro de pessoal dos operadores de
aparelhos de raios-X e/ou substancias radioativas, com a respectiva concessdo de adicional de
compensagao organica;

XXV - a passagem de militar a disposicdo para participar de treinamentos e/ou
competi¢des, no pais ou no exterior, apds autorizacio dos chefes do EME, do Orgdo de Direcdo
Operacional (ODOp), dos ODS e dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Comandante do Exército
(OADI), dos comandantes militares de area, conforme o contido na Portaria do Comandante do Exército
gue delega e subdelega competéncia para a prdtica de atos administrativos:

a) da Comissdo Desportiva Militar do Brasil; e

b) do Comité Olimpico Brasileiro e das demais confederacdes de desportos, nesses casos
sem qualquer 6nus para a Forga;

XXVI - aos despachos, relacionando militares voluntdrios, que preencham os requisitos
estabelecidos na legislacdo pertinente, para inclusdo na quota compulséria, referente ao ano-base
correspondente, caso esta venha a ser aplicada pelo Comandante do Exército;

XXVII - a contribuigdo para o Fundo de Saude do Exército de militares em Licenga para
Tratar de Interesse Particular;

XXVIII - 3 concessao do auxilio invalidez;

XXIX - as normas para a reincorporacdo de reservistas de 12 e 22 categorias em organizacao
militar (OM) da Brigada de Infantaria Para-quedista e do Comando de Operacdes Especiais;

XXX - a movimentacdo de:
a) oficiais do Quadro de Estado-Maior da Ativa;

b) oficiais e pragas nao compreendidos no art. 99, inciso Il, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do
Decreto n2 2.040, de 21 de outubro de 1996, que aprova o Regulamento de Movimentacao para Oficiais
e Pracas do Exército (R-50), alterado pelo Decreto n? 8.514, de 3 de setembro de 2015, inclusive os
professores permanentes do magistério do EB e dos capeldes militares;

c) oficiais para o desempenho de cargo de comandante de subunidade ou fracdo
independente, com ou sem autonomia administrativa; e

d) militar exonerado, assim como do que reverter, salvo quando efetivado por autoridade
superior;

XXXI - a inclusdo, exclusdo ou transferéncia de militares dos diversos quadros decorrentes
de movimentacao que acarrete mudancga de cargo;

XXXII - a elaborag¢dao anual de proposta, a ser encaminhada ao Ministério da Defesa,
contendo justificativa formal de inclusdo, exclusdao ou reclassificacdo de localidades e guarni¢des para
efeito de pagamento da Gratificagcdo de Localidade Especial;

XXXIII - as tabelas de distribuicdo e dotacdao de material de saude; e

XXXIV - a concessao da remuneragdo do grau hierarquico imediato.
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Art. 52 Subdelegar a competéncia ao Ch DGP, no que diz respeito:
| - a reforma de oficiais-generais, oficiais e pragas, inclusive por idade-limite;

Il - ao ato assecuratério de melhoria de pensdo militar, alteracdo da base de cdlculo de
pensdo militar e retificacdao de proventos referente a oficial-general;

[l - 3 atualiza¢do dos dados de agregacao e reversao de oficiais-generais;

IV - aos atos de agregacao e reversao de oficiais superiores, oficiais intermedidrios, oficiais
subalternos, subtenentes, sargentos e alunos de érgdos de formagdo, exceto militares temporarios,
alunos de drgaos de formacgao de militares da reserva e sargentos do Quadro Especial (QE);

V - a demissdo a pedido, ex officio ou em virtude de sentenca transitada em julgado de
oficiais superiores;

VI - a passagem de pracas para a inatividade remunerada;
VII - ao amparo do Estado, para oficiais e pracas, mediante reforma;
VIII - a realizagdo da promogao no QAO;

IX - @ promogdo aos postos de oficial subalterno e intermedidrio nas Armas, Quadros e
Servigos;

X - a apostila de revisdo de proventos e titulos de inatividade de servidores civis;
Xl - ao provimento e vacancia de cargos efetivos, salvo os casos previstos em lei;

XIl - 3 nomeacdo e exoneracdo de Cargos de Direcdo, no dmbito de estabelecimentos de
ensino militar;

XIIl - a reversao de servidor;
XIV - a designacdo e dispensa de substitutos eventuais e responsaveis pelo expediente;

XV - a nomeacdo e exoneracdo de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), niveis 1 a 4, exceto os do Gabinete Comandante do Exército (Gab Cmt Ex); e

XVI - a designacdo e dispensa de Func¢des Comissionadas do Poder Executivo (FCPE), niveis
1 a 4, exceto os do Gab Cmt Ex.

Art. 62 Subdelegar a competéncia ao Diretor de Assisténcia ao Pessoal, no que diz respeito:

| - a concessao, alteracao e revisao de aposentadoria;

Il - a transferéncia de oficiais para a reserva remunerada, exceto oficiais-generais;

lIl - ao ato assecuratério de melhoria de pensado militar, alteracdo da base de calculo de
pensdo militar e retificacdo de proventos referentes aos atos de sua competéncia;

IV - a concessdo de melhoria de reforma e retificacdo de proventos referentes a oficiais e
pracas, exceto oficiais-generais;

V - a concessao, alteracdo e revisdo de pensao, decorrentes de dbito de servidor, ocorrido
até 12 de dezembro de 2001;

VI - a designacdo e dispensa de funcGes comissionadas técnicas;

VIl - 3 designacdo e dispensa de func¢Ges gratificadas;

VIl - a expedicdo de normas complementares referentes a atualizacdo cadastral anual para
prova de vida de militares inativos, pensionistas de militares, pensionistas especiais, anistiados politicos
militares e seus dependentes habilitados;

IX - a expedigdo de normas complementares referentes a atualizagao cadastral anual para
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prova de vida de servidores civis aposentados e pensionistas civis; e

X - a interrupgao de férias de servidor por necessidade do servigo.

Art. 72 Subdelegar a competéncia ao Diretor de Servigo Militar, no que diz respeito:

| - a demissdo de oficiais intermediarios e subalternos;

Il - 3 expedicdo anual de instrugcdes complementares de convocacdo para o servigo militar
inicial, relativas ao Plano Geral de Convocacao; e

[l - 3 definigdo da divisdo territorial da drea sob jurisdi¢ao de circunscri¢ao de servigo para
fins do servigo militar.

Art. 82 Subdelegar a competéncia ao Diretor de Avaliagdao e Promogdes, no que diz respeito:

| - a promocdo de oficiais temporarios; e

Il - 3 nomeacdo e exonera¢do de membros da Comissdo de Promog¢des do QAO (CPQAO).

Art. 92 Ao DGP compete:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:
a) direitos, deveres e incentivos;

b) administracdo de dados de pessoal;

c) assisténcia religiosa;

d) tribunais de honra;

e) assisténcia a saude, a saude operativa e as pericias médicas;
f) servico militar;

g) recursos humanos mobilizaveis;

h) identificacdo de pessoal;

i) demissdo de oficiais;

j) efetivos e movimentacgoes;

k) assisténcia ao pessoal;

[) pessoal civil, inativos, veteranos e pensionistas;

m) assisténcia social;

n) promocoes;

o) avaliacdo do pessoal,;

p) valorizacdo do mérito; e

g) gestdo orcamentaria do DGP;

Il - expedir instrugdes, normas, planos e programas relativos a execucdo das atividades que
Ihe sdo pertinentes, com base na politica de pessoal, nas diretrizes estratégicas aprovadas pelo
Comandante do Exército e nas diretrizes do EME;

lll - propor ao EME medidas que visem aprimorar a politica de pessoal e decorrentes
diretrizes estratégicas; e

IV - promover estudos, analises e pesquisas, tendo em vista o aprimoramento das
atividades de gestdo do pessoal e da legislacdo pertinente.
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Art. 10. A APG, que tem por finalidade assessorar o Ch e o VCh DGP, compete:
| - gerenciar assuntos que envolvam:
a) mais de uma diretoria;
b) o desenvolvimento de estudos prospectivos;
c) a propositura e alteragao de legislacgao;
d) a elaboragao do calendario anual do DGP e de outras atividades de planejamento; e
e) os cursos e estdgios relacionados com as diretorias;

Il - elaborar, desenvolver e manutenir sistemas informatizados no DGP e nas suas
diretorias, a seguranca da tecnologia da informagao e a administracao de dados;

[ll - promover estudos, andlises e pesquisas, tendo em vista o aprimoramento das
atividades relativas a coordenacdo de projetos, de processos, da gestdo estratégica do DGP e da
exceléncia gerencial;

IV - estabelecer e manter um canal de comunica¢do com o publico interno e externo sobre
os servigos disponibilizados pelo DGP por meio do servico “Fale Conosco”, bem como fazer a
comunicagao social do DGP;

V - propor diretrizes de iniciagdo; acompanhar a elabora¢ao dos Estudos de Viabilidade
Técnica, Econdmica e Ambiental (EVTEA); aprovar a diretriz de implantacdo; e acompanhar o progresso
dos projetos pela ferramenta de Tecnologia da Informacdo para a gestdo e governanca do Portfélio,
denominada Sistema de Geréncia de Projetos do Exército - GPEx (software de apoio ao gerenciamento de
projetos no ambito da Forca Terrestre), dos projetos que envolvam o DGP como autoridade
patrocinadora;

VI - assessorar nos assuntos que envolvam a verificacdo de aderéncia as normas vigentes,
a identificacdo e gestdo de riscos, o controle de gestdo e governancga e, quando necessario, a realizacdo
de auditorias, propondo melhorias e sugerindo medidas de controle;

VIl - fazer a revisdo técnico-normativa dos documentos das diretorias que serdo
despachados com o Ch DGP; e

VIII - realizar estudos e propor agdes no nivel estratégico, que visem assegurar a qualidade,
a eficiéncia e a sustentabilidade do Sistema de Saude do Exército (SSEx), nos médio e longo prazos, bem
como propor solucdes para assuntos estratégicos na drea da assisténcia a saude e da saude operativa.

Art. 11. A Asse Ap As Jurd compete:

| - assessorar o Ch e o VCh DGP nos assuntos que envolvam andlises, coordenacgdes, estudos
e pareceres juridicos;

Il - analisar os atos normativos e orientacdes setoriais a serem expedidos no ambito do
DGP, antes da remessa ao EME;

lll - acompanhar os processos judiciais de interesse do DGP em tramite na 22 Instancia,
ligando-se com a Asse Ap As Jurd dos comandos militares de area; e

IV - executar as atribuicdes comuns a todas as Asse Ap As Jurd previstas nas Instrucdes
Gerais sobre Assessorias de Apoio para Assuntos Juridicos no Ambito do Exército (EB10-1G-09.002), 2013,
aprovadas pela Portaria — C Ex n2 156, de 18 de marco de 2013 ou em norma que vier a substitui-la.

Art. 12. Ao Gab compete o assessoramento do Ch e VCh DGP, executando as atividades
administrativas, patrimoniais, financeiras e de pessoal do Departamento como OM, das diretorias e, no
gue for pertinente, dos militares brasileiros no exterior vinculados ao DGP.
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Art. 13. A DI compete assessorar o Ch e o VCh DGP nos assuntos que envolvam
planejamento, orientagao, coordenagao, supervisao, execugdo, avaliagdo das atividades de Inteligéncia e
controle da documentacao sigilosa em tramite no DGP.

Art. 14. A ATH compete, no &mbito do EB:

| - propor pessoal a ser submetido aos tribunais de honra;

Il - propor a apuragdo de violagdes dos deveres e obrigagdes militares;
[l - uniformizar os procedimentos no que tange aos tribunais de honra;
IV - propor modifica¢des de legislagao pertinente;

V - apoiar e orientar os comandantes de OM na apuragao dos desvios de conduta previstos
na Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares); e

VI - apoiar o funcionamento dos tribunais de honra.

Art. 15. As competéncias detalhadas do DGP, da APG, da Asse Ap As Jurd, do Gab, da Dl e
da ATH constarao do Rl do DGP.

Art. 16. As diretorias do DGP sdo 6rgaos técnico-normativos nos assuntos relacionados
com suas atividades, podendo ter encargos de execugdo, na forma que lhes for atribuida por legislacao
especifica.

Art. 17. A D Sau compete executar o planejamento, o controle, a supervisdo, a orientac3o,
a coordenacdo, a avaliacdo, a medicdo e a auditagem das atividades relativas a(ao):

| - saude operacional; e
Il - SSEx, que esta constituido pelo(s):

a) conjunto estruturado e sinérgico composto pelo Servico de Saude (com seus érgaos,
suas OM de saude, secbes de saude de OM, seus recursos materiais e humanos);

b) seus recursos financeiros e orcamentarios; e
c) seu normativo legal.

Art. 18. A DSM compete prestar apoio técnico-normativo na sua area de competéncia, por
meio do planejamento, da orientacdo, da coordenacdo e da supervisao das atividades referentes ao(a):

| - Servigo Militar Inicial;

Il - mobilizacdo de recursos humanos;

Il - controle de militares temporarios;

IV - identificacdo do pessoal do Exército; e
V - demissdo de oficiais de carreira.

Art. 19. A DCEM compete planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas
com a(o):

| - controle dos efetivos do Exército;
Il - selecao e movimentagdes dos militares, exceto temporarios;

Il - adicdo, agregacao e reversdo de militares de carreira, exceto oficiais-generais, alunos
de 6rgdo de formacdo de militares da reserva e sargentos do QE;

IV - designagdo para o servigo ativo (DAS), dispensa e prorrogagao, exceto oficial-general;
e
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V - distribuicdao de vagas para cursos e estagios gerais do Exército.

Art. 20. A DAP compete planejar, orientar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas ao(a):

| - Servigco de Veteranos e Pensionistas do Exército (SVP);

Il - Sistema de Pessoal Civil do Comando do Exército (SiPeC-EB);
[l - Servigo de Assisténcia Social do Exército (SASEx);

IV - Servico de Assisténcia Religiosa do Exército (SAREXx);

V - averbagdo e ao cadastramento de tempos de servico de militares de carreira e
inativos/veteranos;

VI - recontagem de tempo de servico e a revisao de proventos de militares
inativos/veteranos; e

VII - controle das nomeacgdes dos prestadores de tarefa por tempo certo (PTTC).

Art. 21. A D A Prom compete planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades referentes a(s):

| - avaliagdo do desempenho;
Il - valoriza¢do do mérito; e
[ll - promogdes do pessoal militar da ativa, observando as diferentes carreiras.

Art. 22. A DPGO compete realizar a gestdo dos recursos orcamentdrios e financeiros
alocados ao DGP, para apoiar as atividades relacionadas com:

| - assisténcia social;

Il - assisténcia a saude;

[l - assisténcia religiosa;

IV - promocg0es;

V - cadastro e avaliacao;

VI - inativos/veteranos e pensionistas;

VIl - movimentacdes;

VIII - pessoal civil; e

IX - servico militar, de acordo com as diretrizes de governanca de pessoal.

Art. 23. As competéncias detalhadas de cada diretoria constardo de seus respectivos
regulamentos e RI.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 24. Ao Ch DGP incumbe:
| - dirigir as atividades do Departamento;

Il - responder, perante o Comandante do Exército, pela execucdo da politica de pessoal e
suas diretrizes estratégicas;

Il - orientar, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Departamento,
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englobando a chefia e as diretorias subordinadas;
IV - praticar os atos administrativos que lhe forem atribuidos pela legislagdo em vigor;

V - celebrar convénios, contratos e ajustes, quando autorizado pelo Comandante do
Exército, com organizagdes publicas ou privadas, de acordo com a legislagdo em vigor;

VI - aprovar os Rl das diretorias subordinadas;
VIl - integrar érgaos colegiados da Administracdao Publica Federal, quando necessario;

VIII - expedir diretrizes, estabelecer normas administrativas e publicar instrugdes na esfera
de competéncia do DGP;

IX - estabelecer a classificagdo sigilosa para fins de importagdo dos produtos de defesa, em
nome do EB e respeitando os limites definidos pelo Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, que
regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo, exceto o material criptografico (software e hardware), sujeito a normatizacao especifica,
gue deve ser de competéncia apenas do Ch EME;

X - anular os atos administrativos dos diretores e chefes, quando, no prazo de até 5 (cinco)
anos, for constatado vicio de legalidade que tenha chegado ao conhecimento da autoridade competente
fora do prazo previsto no Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG);

Xl - detalhar, em normas préprias, as acdes ambientais sob responsabilidade de cada 6rgao
setorial, em coordenacdo com o Departamento de Engenharia e Construcao.

Art. 25. Ao VCh DGP incumbe:
| - assessorar o Ch DGP nos assuntos relativos ao 6rgdo;
Il - substituir o Ch DGP em seu impedimento;

Il - auxiliar o Ch DGP no controle, coordenacdo, supervisdao e avaliacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Chefia e pelas diretorias subordinadas;

IV - coordenar e presidir as reunides do Conselho Superior de Gestdo;
V - coordenar e presidir o Conselho Consultivo do Sistema de Saude (CONSSEB);

VI - assessorar o Ch DGP na gestdo departamental através das reunides do Conselho
Superior de Gestao; e

VIl - exercer as atividades administrativas que |he forem delegadas.

Art. 26. As atribuicGes funcionais dos demais integrantes da Ch e da VCh serdo
estabelecidas no Rl do DGP.

Art. 27. As atribui¢des funcionais dos diretores e demais componentes das diretorias serdo
estabelecidas nos regulamentos e Rl dos respectivos érgaos.

Pardgrafo Unico. As diretorias sdo subordinadas diretamente ao Ch DGP nas atividades que
Ihe forem delegadas.
CAPITULO V
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 28. As substituicdes temporarias no DGP obedecem ao prescrito no RISG.

Art. 29. Em complemento as prescrigdes contidas neste Regulamento, o DGP elaborara o
seu RI.
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Art. 30. Os casos nao previstos neste Regulamento serao solucionados pelo Comandante
do Exército, por proposta do Ch DGP.
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ANEXO
ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

Chefia
Vice-Chefia
APG Asse Ap As Jurd
Gab ATH
DI
I I I I I I
D Sau DSM DCEM DAP D A Prom DPGO
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