


INTRODUCAO

Caro Oficial,

Este documento tem por finalidade esclarecer aspectos da sua situacdo, ao ser incluido nos limites quantitativos
de antiguidade para as promocgdes até o posto de coronel, inclusive.

A D A Prom gostaria que o Sr conhecesse, com maior profundidade, os aspectos legais e técnicos utilizados pela
Comissdo de PromocdGes de Oficiais (CPO) nos processos de promogdes; e, em especial, compreendesse o que ocorre, a
partir do momento em que o oficial é abrangido pelos limites quantitativos de antiguidade para as promoc¢des ao posto
seguinte.

E natural que, nessa fase, os militares interessados tenham duvidas a respeito do processo de promog3o. Assim,
elaborou-se este documento informativo, que, além de renovar conhecimentos e destacar pontos importantes, tem o
intuito de mostrar o qudo criterioso é o processo, executado com responsabilidade, respeito a todos os envolvidos,
justica, imparcialidade e amparo total na legislacdo.

Desta maneira, o militar incluido nos limites quantitativos de antiguidade para as promoc¢des ndo serd
surpreendido, por consequéncias advindas da aplicacdo das normas vigentes, que abrangem um conjunto consideravel
de medidas a serem tomadas.

A fim de facilitar a compreensdo, os assuntos sdo apresentados por meio de perguntas amplas, detalhados por
guestdes mais especificas. As indagacdes foram elaboradas, observando-se as duvidas corriqueiras e os pontos mais
importantes da legislacdo pertinente.

Se restarem interrogacdes, por favor, procure a Secao de Pessoal de sua OM. Caso, ainda assim, persistam
duvidas, utilize os canais de contato disponibilizados pelo DGP, particularmente no fale conosco

(http://faleconosco.dgp.eb.mil.br/). Serd uma satisfacdo esclarecer suas duvidas.

Convém destacar que este documento tem objetivo meramente informativo, ndo se sobrepondo a legislacdo
vigente e nem servindo como amparo legal para quaisquer postulagdes.

Boa leitura!

Diretoria de Avaliagdo e Promogdes
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1. Como é a sistematica de promog¢des dos Oficiais de carreira?

a. Quando poderei concorrer s promog¢oes ao posto imediato? Existe uma previsGo? Caso positivo,
como posso ter acesso a essa previs@o?

Sim, existe, e sdo denominadas: Diretriz para as Promoc¢6es de Oficiais de Carreira das Armas, do Quadro
de Material Bélico, do Servigo de Intendéncia e do Quadro de Engenheiros Militares (EB20-D-01.082), Diretriz
para as Promocdes de Oficiais de Carreira do Quadro de Oficiais Médicos (EB20-D-01.083) e Diretriz para as
Promocgdes de Oficiais de Carreira do Quadro Complementar de Oficiais, do Quadro de Oficiais Dentistas, do
Quadro de Oficiais Farmacéuticos e Quadro de Capeldes Militares (EB20-D-01.058). Essas Diretrizes foram
aprovadas, por intermédio das Portarias n? 283, de 18 DEZ 20, 284 e 285-EME, de 28 DEZ 20, em vigor, cujos
extratos encontram-se no Anexo.

Este Processo possibilita:

- controlar o tempo médio de permanéncia e os intersticios por postos, permitindo os ajustes pontuais
gue se fizerem necessarios; e

- regular o fluxo de promocdes, obtendo efetivos compativeis com as necessidades do Exército. (art.
1° das Port n2 283, de 18 DEZ 20, 284 e 285-EME, de 28 DEZ 20).

b. Quem estabelece o fluxo de promogoes dos oficiais de carreira?

Compete ao Sr Ch EME e Presd da CPO, estabelecer as medidas para manter a regularidade do fluxo de
promocdes. (art. 32, inciso IX, alinea “a” e o art. 49, inciso Xl, do Regulamento do EME (EB10-R-01.007,
aprovado pela Portaria Cmt Ex n2 1.053, de 11 de julho de 2018)

c. Cada turma é promovida em quantas “etapas”?

- Promocgdes até o posto de capitdo, inclusive:

As promocg8es de cada turma até o posto de capitdo, serdo realizadas pelo critério de antiguidade, em
apenas uma “etapa”, obedecendo-se ao previsto nos Anexos constantes das Diretrizes para as Promogdes
de Oficiais de Carreira (exceto do Quadro Auxiliar de Oficiais), aprovadas pelas Port n? 283, de 18 DEZ 20,
284 e 285-EME, de 28 DEZ 20.

- Promocgdes aos postos de major e tenente-coronel:

Conforme previsto nos art. 92 das Diretrizes EB20-D-01.058, EB20-D-01.082 e EB20-D-01.083, as
promocdes aos postos de major e tenente-coronel de uma determinada turma serdo realizadas em quatro
etapas consecutivas, evitando-se que parcela de uma turma seja ultrapassada por oficiais da turma
subsequente, obedecendo-se, em principio, aos seguintes percentuais:

Prom ao posto de Etapas

P 12 Etapa 2 2 Etapa 3 2 Etapa 4 2 Etapa
Ten cel(1) 25% 30% 30 % Remanescentes
Maj(1) 25% 30% 30% Remanescentes

(1) exceto para as turmas de 2005 e 2006, do QCO, que serdo promovidas em trés etapas.

- Promogdes ao posto de coronel das Armas, do Quadro de Material Bélico, do Servi¢o de Intendéncia, do
Quadro de Engenheiros Militares e do Quadro de Oficiais Médicos:
Conforme previsto no art. 82 das Diretrizes EB20-D-01.082 e EB20-D-01.083, as promog¢des ao posto de
coronel de uma determinada turma serdo realizadas em trés etapas consecutivas, obedecendo-se, em
principio, aos seguintes percentuais:

Etapa
Ano Turma
12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa 42 Etapa 52 Etapa
2021 97 35% 25% 25% 10% Remanescentes
2022 98 35% 25% 25% 10% Remanescentes
2023 99 35% 25% 25% 5% Remanescentes
2024 00 35% 25% 25% 5% Remanescentes

Obs: - Tur 97 todos ja sdo Cel; e
- Tur 98 estd na 42 etapa.
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- Promocgdes ao posto de coronel do Quadro Complementar de Oficiais, do Quadro de Oficiais Dentistas e
do Quadro de Oficiais Farmacéuticos:
Conforme previsto no art. 82 e 92 da Diretriz para as Promocodes de Oficiais de Carreira do Quadro
Complementar de Oficiais, do Quadro de Oficiais Dentistas, do Quadro de Oficiais Farmacéuticos e Quadro de
Capeldes Militares, as promocdes ao posto de coronel de uma determinada turma serdo realizadas em trés
etapas consecutivas, somente pelo critério de merecimento, obedecendo-se, em principio, aos seguintes
percentuais:

Promocao ao posto de Etapa
¢ P 12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
Cel (1) 20% 15% 15%

(1) exceto para as turmas de 2005 e 2006, do QCO, que serdo promovidas em duas etapas.

Nas promogdes ao posto de coronel havera ultrapassagens por oficiais de turmas mais modernas. Os
militares remanescentes (ndo promovidos com sua da turma) concorrerdo as promog¢des com as turmas
subsequentes. [Art. 82 e 92 das Diretrizes para as Promoc¢Ges de Oficiais de Carreira (exceto do Quadro
Auxiliar de Oficiais)]

Observagoes:

- Para o cdlculo do numeros de promogdes por etapa para os Oficiais de Carreira das Armas, do Quadro
de Material Bélico, do Servico de Intendéncia, do Quadro de Engenheiros Militares, do Quadro de Oficiais
Médicos, do Quadro de Oficiais Dentistas, do Quadro de Oficiais Farmacéuticos, Quadro de Capeldes Militares
e do Quadro Complementar de Oficiais, as fracGes que resultarem da aplicacdo das proporcgdoes
estabelecidas para cada etapa acima serdo arredondadas para o inteiro superior mais proximo (art. 92 da
Diretriz EB20-D-01.058 e 10 das Diretrizes EB20-D-01.082 e EB20-D-01.083), n3o devendo ser ultrapassado o
efetivo da turma de formagao, nem o quantitativo de vagas anual previsto.

- As promoc0Oes aos postos de oficial superior serdo realizadas por merecimento e antiguidade, tendo por
base as vagas previstas, obedecendo-se as proporcionalidades definidas no art. 37 do RLPOAFA.

- A ascensdo ao posto de coronel dos oficiais dentistas, farmacéuticos, do Quadro Complementar e
capeldes ocorre exclusivamente pelo critério de merecimento, conforme estipulado no § 12 do art. 11 da
LPOAFA e § 52 do art. 22 do RLPOAFA.

- A regra de “etapas” nao se aplica aos capeldes. Estes militares serdo promovidos de acordo com a
abertura de vagas nos postos imediatamente acima, desde que atendam todos os requisitos previstos na
LPOAFA e RLPOAFA e ndo seja ultrapassado o efetivo maximo de capeldes previsto na Lei n2 6.923, de 29 de
junho de 1981 (§ 22 art. 52 da Diretriz EB20-D-01.058).

- Os percentuais estabelecidos para cada “etapas” serdo aplicados no universo da nova turma, sem
considerar os remanescentes das turmas anteriores. (§ 22 do art. 92 da Diretriz EB20-D-01.058 e § 12 do
art. 10 das Diretrizes EB20-D-01.082 e EB20-D-01.083).

- Os supracitados percentuais poderdo sofrer variagdes para que se cumpram as proporcionalidades
estabelecidas no RLPOAFA.

d. Militares da turma posterior @ minha foram promovidos ao posto de Maj/ Ten Cel antes do que eu.
Na minha opinido, as Port n2 283, de 18 DEZ 20, 284 e 285-EME, de 28 DEZ 20, que regulam a sistemdtica
de promogoes, em seus art.89, nGo permitem isto.

Para os Oficiais de Carreira das Armas, do Quadro de Material Bélico, do Servico de Intendéncia, do
Quadro de Engenheiros Militares e do Quadro de Oficiais Médicos o art. 92 das Port n2 284 e 285 dita que as
promogdes ao posto de tenente-coronel e major serdo feitas em quatro etapas.

Ja para os Oficiais de Carreira dos Quadro Complementar de Oficiais, do Quadro de Oficiais Dentistas, do
Quadro de Oficiais Farmacéuticos o art. 72 da Port n2 283 estabelece que as promogdes ao posto de tenente-
coronel e major serdo feitas em quatro etapas, exceto para as turmas de 2005 e 2006, do QCO, que serao
realizadas em trés etapas.
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Assim, ao final da 42 etapa de uma turma, nas promog¢dées aos postos de major e tenente-coronel, todos os
militares abrangidos pelos limites, que atendam aos requisitos exigidos, devem ter sido promovidos. Como
o senhor foi ultrapassado por militares de turma subsequente, seguramente, a época das promocGes da
ultima etapa de sua turma, ndo satisfazia a algum requisito ou incidia em alguma situacdo impeditiva para as
promocgodes.

e. Sou Ten Cel Inf. Posso deixar de ser promovido a coronel junto com a minha turma?

Sim, pois conforme previsto no quadro do art. 82 das Diretrizes EB20-D-01.082 e EB20-D-01.083, as
promocgdes ao posto de coronel de uma determinada turma serdo realizadas em quatro etapas consecutivas,
abrangendo, 90% da turma para os oficiais das Armas, do Quadro de Material Bélico, do Servico de
Intendéncia, do Quadro de Engenheiros Militares e do Quadro de Oficiais Médicos, e, de acordo com o art.
82 da Diretriz EB20-D-01.058, em trés etapas consecutivas, abrangendo, em principio, 50% da turma para os
oficiais do Quadro Complementar de Oficiais, do Quadro de Oficiais Dentistas e do Quadro de Oficiais
Farmacéuticos. Assim, haverd ultrapassagens por oficiais de turmas mais modernas, pois os militares
remanescentes (ndo promovidos com a sua turma)

2. 0 que é turma de formagdo? E possivel um oficial deixar de pertencer a turma na qual se formou?

a. O que é turma de formagédo?

Os cadetes declarados aspirantes a oficial e os alunos nomeados oficiais no ato de conclusdo dos
respectivos cursos de formac¢do constituem, na ordem de merecimento intelectual, obtido em suas Armas,
Quadros ou Servigcos, uma turma de formacao de oficiais. (art. 22 do RLPOAFA)

b. Formei-me no ano A. Lendo a definigdo acima, concluo que serei sempre da turma de formagdo do ano
A.

Ndo necessariamente. O Sr poderd deixar sua turma de formacdo se perder tempo de servico ou for
ultrapassado hierarquicamente por militar de outra turma. (§§ 12, 22 e 42 do art. 22 RLPOAFA)

¢. Que militar marca o fim da minha turma de formagdao?
O militar que, na turma de formacao respectiva, for o ultimo classificado intelectualmente, assinala o fim
da turma. (§ 12 do art. 22 do RLPOAFA)

d. O militar que foi o ultimo classificado ao término do meu curso de formagdo marcara sempre o fim da
minha turma de formagdo?

N3o necessariamente, pois, o deslocamento do ultimo componente de uma turma de formacdo, por
melhoria ou perda de sua posicao hierarquica, decorrente de causas legais, acarretard, para o militar que o
anteceda imediatamente na turma, a ocupacdo do fim da mesma. (§ 32 do art. 22 do RLPOAFA)

e. Gozei licenga para tratar de interesse particular (LTIP). Continuo na minha turma de formagédo?

Ao gozar LTIP, o senhor perdeu tempo de servico. Essa perda de tempo de servico sera consignada no
Almanaque do Exército e registrada em sua folha de alteracGes. Em consequéncia, o senhor sera deslocado
na escala hierarquica, passando a fazer parte da turma que lhe couber pelo deslocamento havido. Este
raciocinio é vdlido para todos os militares que tenham perdido tempo de servico, independente do motivo.
(§ 42 do art. 22 do RLPOAFA)

f. Quais sdo os casos que podem levar o militar a perder tempo de servico e mudar de turma de
formacgdo?

Conforme previsto no § 42 do art. 137 do Estatuto dos Militares, ndo é computdvel para efeito algum,
salvo para fins de indicacdo para a quota compulséria, o tempo:

- que ultrapassar de 1 (um) ano, continuo ou ndo, em licenca para tratamento de salde de pessoa
da familia;

- passado em licenga para tratar de interesse particular ou para acompanhar conjuge ou companheiro(a);

- passado como desertor;

- decorrido em cumprimento de pena de suspensdo do exercicio do posto, graduacdo, cargo ou
funcdo, por sentenca transitada em julgado; e

- decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade, por sentenca transitada em julgado,
desde que ndo tenha sido concedida suspensdo condicional de pena, quando, entdo, o tempo
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correspondente ao periodo da pena serda computado apenas para fins de indicacdo para a quota
compulséria e o que dele exceder, para todos os efeitos, caso as condi¢Oes estipuladas na sentenca ndo o
impecam.

g. Quando perco tempo de servigo, por que sou reposicionado no Almanaque e me torno mais moderno,
se a minha data de promogéo ao posto atual continua a mesma?

Esta € uma duvida bastante comum. O art. 17 do Estatuto dos Militares prevé que a “precedéncia entre
militares da ativa do mesmo grau hierdrquico, ou correspondente, é assegurada pela antiguidade no posto
ou graduacdo, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida em lei”. O seu § 192 estabelece que “a
antiguidade em cada posto ou gradua¢do é contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva
promog¢do, nomeac¢do, declaragc@o ou incorporagdo, salvo quando estiver taxativamente fixada outra data”.
Ou seja, a contagem se inicia na data da promocao e é computada, desde que o militar esteja em efetivo
servico durante todo o tempo dessa contagem, pois 0 § 42 do mesmo artigo capitula que “em igualdade de
posto ou de graduacdo, a precedéncia entre os militares de carreira na ativa e os da reserva remunerada ou
ndo, que estejam convocados, é definida pelo tempo de efetivo servico no posto ou graduagdo”. Assim,
como o Sr perdeu tempo de servico, o seu tempo de efetivo servico no posto é menor do que o dos
demais que ndo o perderam, o que o torna mais moderno que estes.

h. Como posso saber qual sera a minha turma de formagdo, quando perco tempo de servigo?

E simples. Ao ser reposicionado, basta verificar qual é o militar que se encontra imediatamente a
sua frente no Almanaque. Se ele ndo assinala o fim de uma turma, o senhor passou a pertencer a turma
desse militar. Caso ele assinale o fim de uma turma, o senhor passou a integrar a turma imediatamente
posterior a desse militar. Vamos expor os dois casos, a titulo de ilustracdo, supondo que o senhor seja,
originalmente, da turma A:

1) O militar imediatamente a sua frente é da turma A + 2, mas ele ndo é o Ultimo da turma A+ 2: o
senhor passard a pertencer a turma de formagdo A + 2

2) O militar imediatamente a sua frente é da turma A + 2, e ele é o Ultimo da turma A + 2: o
senhor passard a pertencer a turma de formacao A + 3 (§§ 12 e 42 do art. 22 do RLPOAFA)

Atencao: verifique se o militar imediatamente a sua frente ainda pertence a sua turma de formacgao
original. O raciocinio expresso acima refere-se a turma atual do militar imediatamente a sua frente.

i. Eu s6 deixo a minha turma de formagdo, se perder tempo de servigo?

N3o. Caso o senhor seja ultrapassado hierarquicamente por militar de outra turma passara a pertencer a
turma do ultrapassante mais moderno ou a turma imediatamente posterior a do ultrapassante mais
moderno, quando este assinalar o fim da turma. Vamos expor dois exemplos, a titulo de ilustracdo, supondo
gue o senhor seja, originalmente, da turma A:

1) O militar mais moderno que foi promovido antes do senhor é da turma A + 2, mas ele ndo é o ultimo da
turma A +2: o senhor passara a pertencer a turma de formacdo A+ 2; e

2) O militar mais moderno que foi promovido antes do senhor é da turma A + 2, e ele é o ultimo da
turma A +2: o senhor passard a pertencer a turma de formacdo A + 3 (§§ 12 e 42 do art. 22 do RLPOAFA)

Atengao: verifique se o militar mais moderno que o ultrapassou ainda pertence a sua turma de formacao
original. O raciocinio expresso acima refere-se a turma atual do militar ultrapassante mais moderno.

3. Quais sdo as fases do processo de promogoes e a legislacdo pertinente?
Em sintese, as fases do processo de promocdes sdo as seguintes:
- fixacdo dos limites quantitativos de antiguidade para as promocgoes;
- organizacao dos quadros de acesso por merecimento e antiguidade;
- aprovacao e publicacdo dos QA em boletim de acesso restrito do Exército;
- fixacdo e publicacdo, em boletim do Exército, do nimero de vagas para as promocgoes; e
- publicacdo das portarias de promocdes.

4. Tenho alguma responsabilidade no processo de promogao?
Sim, os militares abrangidos pelos limites estabelecidos nas respectivas portarias de limites sao
responsaveis pelo fiel cumprimento do estabelecido na legislacdo vigente, bem como pelas informagdes
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prestadas diretamente a D A Prom, cabendo ao oficial acompanhar o preparo correto e a remessa
oportuna de sua documentacdo, tomando, na esfera de suas atribuices, todas as providéncias cabiveis. (§ 12
do art. 42 das EB10-1G-02.001)

5. Qual é a legislagdo que rege as promocgoes dos oficiais de carreira? Onde posso encontra-la?

A legislagdo que trata das promogdes dos oficiais de carreira esta disponivel no sitio eletrénico da D
A Prom na Internet. Esta legislacdo é formada pelos seguintes documentos:

- Lei n2 5.821, de 12 de novembro de 1972 - Lei de Promog¢des de Oficiais da Ativa das Forcas Armadas
(LPOAFA);

- Lein2 6.391, de 9 de dezembro de 1976, que dispde sobre o pessoal do Ministério do Exército;
- Estatuto dos Militares, aprovado pela Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980;

- Lei n? 6.923, de 29 de junho de 1981, que dispde sobre o Servico de Assisténcia Religiosa nas Forcas
Armadas;

- Lei n? 13.954, de 16 de dezembro de 2019, Alterou a Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares) e a Lei n2 5.821, de 10 de novembro de 1972;

- Regulamento, para o Exército, da Lei de Promogdes de Oficiais da Ativa das Forgas Armadas (RLPOAFA),
aprovado pelo Decreto n? 3.998, de 5 de outubro de 2001, alterado pelos Decretos n? 9.129, de 17 de
agosto de 2017, e n2 9.886, de 27 de junho de 2019;

- Portaria do Comandante do Exército n? 1.751, de 20 de dezembro de 2017, que fixa os intersticios para
fins de ingresso em quadro de acesso;

- Portaria do Comandante do Exército n> 135, de 19 de mar¢o de 2007, que aprova os parametros da
aptidao fisica, para fins de promog¢ao, no ambito do Exército;

- Instrucdes Gerais para Cadastramento e Auditoria dos Dados do Pessoal Vinculado ao Exército (IG 30-
33), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 581, de 12 de setembro de 2011;

- Normas para Remessa e Obtencdo de InformacgGes Relativas ao Controle e a Atualizacdo dos Dados
Cadastrais do Pessoal Militar (EB10-N-02.005), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 440,
de 19 de maio de 2014;

- Portaria do Comandante do Exército n> 1.700, de 81 de dezembro de 2017, que delega competéncia
para a pratica de atos administrativos;

- Instrugdes Gerais para Promocdo de Oficiais da Ativa do Exército (EB 10-1G-02.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 1.521, de 19 de dezembro de 2014;

- Normas para Registro de InformacGes Pessoais Relativas aos Militares de Carreira e Inativos (EB10-N-
02.004), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n? 1.654, de 11 de novembro de 2015;

- Normas para a Gestdo das Carreiras dos Militares do Exército, aprovadas pela Portaria n? 110- EME, de
9 de novembro de 2000;

- Diretriz para as Promoc¢odes de Oficiais de Carreira das Armas, do Quadro de Material Bélico, do Servico de
Intendéncia e do Quadro de Engenheiros Militares (EB20-D-01.082), Diretriz para as Promog¢des de Oficiais de
Carreira do Quadro de Oficiais Médicos (EB20-D-01.083) e Diretriz para as Promocdes de Oficiais de Carreira
do Quadro Complementar de Oficiais, do Quadro de Oficiais Dentistas, do Quadro de Oficiais Farmacéuticos
e Quadro de Capeldes Militares (EB20-D-01.058), aprovadas pelas Portarias n? 283, de 18 DEZ 20, 284 e
285-EME, de 28 DEZ 20;

- Instrucdes Reguladoras para o Sistema de Valorizacdo do Mérito dos Oficiais de Carreira das Armas, do
Quadro de Material Bélico e do Servico de Intendéncia (EB30-IR-60.004), 12 Edicdo, 2017, aprovadas pela
Portaria n2 095-DGP, de 22 de maio de 2017, e alteradas pela Portaria - DGP/C Ex n2 347, de 16 de dezembro
de 2021;
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.880-1980?OpenDocument
http://daprom.dgp.eb.mil.br/phocadownload/Lesgislacao/EB30-IR-60.004.pdf
http://daprom.dgp.eb.mil.br/phocadownload/2022/legislacao/PortCmtExn347_16_DEZ21.pdf
http://daprom.dgp.eb.mil.br/phocadownload/2022/legislacao/PortCmtExn347_16_DEZ21.pdf

- InstrucGes Reguladoras para o Sistema de Valorizacdo do Mérito dos Oficiais de Carreira do Quadro de
Engenheiros Militares, Quadro Complementar de Oficiais, Servico de Saude e Servico de Assisténcia Religiosa
do Exército (EB30-IR-60.005), 12 Edicdo, 2017, aprovadas pela Portaria n2 096-DGP, de 22 de maio de 2017, e
alteradas pela Portaria - DGP/C Ex n2 348, de 16 de dezembro de 2021; e

- Portaria - DGP/C Ex n2 302, de 30 de novembro de 2021, que delega e subdelega competéncia para a
pratica de atos administrativos no ambito do Departamento-Geral do Pessoal e da outras
providéncias.

6. O que é fixagcao dos limites quantitativos de antiguidade para as promogodes?

Os limites quantitativos de antiguidade para as promocoes, fixados por meio de portaria, destinam-se a
estabelecer as faixas de oficiais que irdo concorrer a constituicdo dos quadros de acesso. (pardgrafo
Unico do art. 33 da LPOAFA)

7. O que significa estar incluido nos limites quantitativos de antiguidade para as promog¢des ao posto
imediato?

Significa que, caso o Sr satisfaca as condi¢Oes de acesso, sera relacionado pela CPO para estudo destinado a
inclusdo em quadro de acesso. (art. 33 da LPOAFA)

8. Ha militares da minha turma de formagdo que estao incluidos nos limites quantitativos de antiguidade
para as promogoes. Nao fui incluido. Como devo proceder?

Inicialmente, o Sr deve consultar a Portaria onde foram publicados os limites, a fim de confirmar se
realmente deveria ter sido incluido. Verifique, também, se ja foi ultrapassado por militares mais modernos ou
incorreu em alguma situacdo que implica perda do tempo de servico, o que provoca reposicionamento no
Almanaque, tais como LTSPF por mais de um ano, LTIP, LAC condenacao judicial, afastamento da Forca etc.
Caso o Sr nao constate motivo que o impeca de constar nos limites, solicite que a sua OM informe, com
urgéncia, a D A Prom.

9. O fato de estar incluido nos limites de antiguidade para as promogdes implica 0 meu ingresso em
quadro de acesso?

Ndo. Para o ingresso em QA, é necessario que o Sr satisfaca as condi¢Bes previstas no art. 15 da
LPOAFA e ndo incida em nenhuma das situagdes previstas nos art. 35 a 38 e inciso XIV do art. 58, tudo da
mesma lei.

10. Quem fixa os limites de antiguidade para as promocgodes dos oficiais de carreira?

Cabe ao Presidente da CPO fixar os limites quantitativos de antiguidade para organiza¢cdo dos QA para
as promocgdGes dos oficiais de carreira, de acordo com a politica de pessoal estabelecida pelo EME. (inciso Xl
do art. 58 do RLPOAFA)

11. Onde e quando sao publicados os limites de antiguidade para as promogdes dos oficiais de carreira?
Em boletim do Exército (BE). [observacdo (3) do Anexo B das EB10-1G-02.001]
Conforme previsto no Anexo B das EB 10-1G-02.001, os limites s3ao publicados nas seguintes:

Promogdes de 30 ABR do Ano A Publicagdo até 1° NOV do Ano A-1
Promogdes de 31 AGO do Ano A Publicagdo até 1° MAR do Ano A
Promogdes de 25 DEZ do Ano A Publicagdo até 1° JULdo Ano A

12. Estou incluido nos limites para as promogoes. Que agoes imediatas devo tomar?

Inicialmente, consulte os boletins internos da sua OM, para verificar quem é o oficial chefe da comissdo de
exame de dados individuais, encarregada de confeccionar o relatério do exame de dados individuais dos
militares incluidos nos limites quantitativos de antiguidade para a promocgao.

Verifigue se consta ordem, em BI, para a sua inspecdo de saude, caso ndo a tenha realizado
anteriormente ou, se realizada, sua validade expire antes da data das promocdes.

Informe a comissdo de exame de dados individuais, mediante documento interno do Exército (DIEx),
observados os prazos previstos pela OM, as alteragbes existentes em seus registros, mesmo negativamente,
anexando os documentos necessarios a sua correcao, bem como:
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- declaracdo de préprio punho, que ndo responde a processo criminal na justica comum, federal ou militar;

- copia de sua ficha de valorizacdgo do mérito (FVM) consolidada para as promocgdes, disponibilizada,
normalmente, no primeiro dia Gtil apds a data de encerramento das alteragbes, no sitio eletronico do
Departamento-Geral do Pessoal (DGP) na EBNet, campo Informacdes de Pessoal; e

- copias do extrato da ficha cadastro e da ficha disciplinar. (art. 42, § 12, das EB10-1G-02.001) Acesse o sitio
eletronico do DGP na EBNet, campo InformacGes de Pessoal, e tome as providéncias relativas ao relatério de
impedimentos para promocdo (RIProm). Levante e busque corrigir as pendéncias, que porventura existam.

Acompanhe todo o processo. Caso tenha duavidas, faca uso do Fale Conosco do DGP
(http.//faleconosco.dgp.eb.mil.br).

Figue atento a outros dados e procedimentos constantes da portaria que estabeleceu os limites
guantitativos de antiguidade.

13. Somente para nao restar duvida, que documentos tenho que entregar a Comissdo de Exame de
Dados Individuais?

O Sr deve entregar a Comissdo designada em BI, mediante documento interno do Exército (DIEx),
cOpias dos seguintes documentos:

- Ficha e Valorizacdo do Mérito consolidada para as promocgdes, disponibilizada, normalmente, no
primeiro dia util apds a data de encerramento das alteragdes, no sitio eletronico do Departamento- Geral do
Pessoal (DGP) na Internet, campo Informacdes de Pessoal;

- Ficha Cadastro;

- Ficha Disciplinar; e

- Declaragdo de proéprio punho que nado responde a processo criminal na Justica Comum, Federal ou
Militar.

Quanto as Fichas de Valorizacdo do Mérito e Disciplinar, o Sr devera informar as alteragbes existentes,
mesmo negativamente, anexando, aquelas fichas, os documentos necessarios a correcao das alteragbes
encontradas, observados os prazos exigidos. (art. 42, § 19, das EB10-1G-02.001)

14. Estou abrangido pelos limites de antiguidade para as promogdes. Contudo, fui movimentado e
desligado da minha OM, logo apods (ou antes) a emissao da portaria que fixou os limites. A quem cabera
as agoes administrativas necessarias?

Em caso de movimentagao de militar incluido nos limites quantitativos de antiguidade para as promocgdes,
a OM na qual o militar se encontrar na situacdo de efetivo pronto, apds a entrada em vigor da portaria que
fixou os limites, sera a responsavel pelas providéncias necessarias.

15. Relatério de Impedimentos para Promogao (RIProm) - De que se trata?

O RIProm, documento fundamental para o processo de promocgdes, lista os requisitos essenciais a que
devem satisfazer os militares para ingresso em QA, bem como as situacdes impeditivas. Este documento é
disponibilizado no sitio eletronico do DGP na EBNet, campo “Informacbes do Pessoal”, a partir de data
definida na portaria que fixa os limites e estabelece os procedimentos para a remessa da documentacdo
necessdria ao estudo e a organizacdo dos quadros de acesso. Cabe destacar que os dados disponiveis no
RIProm sdo provenientes da ficha do militar no SiCaPEx, que devera estar atualizada.

A partir da data de disponibilizacdo do RIProm, acesse o sitio eletronico do DGP na EBNet, campo
“Informacdes do Pessoal”, e tome as seguintes providéncias:

- gere o RIProm e imprima-o, em formato de arquivo PDF (Portable Document Format);

- confira todas as informacgGes constantes do RIProm, verificando a conformidade dos seus dados;

- assine o RIProm, atestando a conformidade ou inconformidade dos dados e encaminhe-o, por meio
de DIEx, a Secdo de Pessoal da OM;

- havendo inconformidade nas informacdes do RIProm, indique a(s) alteracdo(Ges) e anexe ao DIEx os
documentos comprobatérios, que justifiquem a(s) correcdo(des); e

- corrigidas as inconformidades, emita novo RIProm, o qual, apds conferido e assinado, deve ser
encaminhado, novamente, a Secao de Pessoal da OM.

Figue atento a outros procedimentos que possam constar da portaria que estabeleceu os limites
guantitativos de antiguidade.
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16. Para constar em QA, sei que tenho que satisfazer a requisitos essenciais. Quais sdao?

O oficial, para ingresso em QA, deve satisfazer aos seguintes requisitos essenciais:

- intersticio;

- aptidao fisica;

- aqueles peculiares a cada posto dos diferentes quadros, armas e servicos, listados no art. 82 do
RLPOAFA;

- conceito profissional; e

- conceito moral. (art. 15 da LPOAFA)

O aspirante-a-oficial deve satisfazer aos requisitos citados no art. 42 do RLPOAFA.

Constitui requisito para ingresso em QAM, o oficial ser considerado com mérito suficiente pela CPO.
(art. 16 do RLPOAFA)

17. Ja cumpri o intersticio. Posso ser promovido?

Cumprir o intersticio é satisfazer apenas um dos requisitos exigidos para a promocdo. Qualquer
militar, para concorrer as promocdes, deve estar incluido nos limites quantitativos de antiguidade e, para ser
promovido, deve constar em QA e ser abrangido pelo nimero de vagas fixado.

18. Sou capitao e, por motivos particulares, ndo realizei o curso de aperfeicoamento de oficiais (CAO).
Posso ser promovido a major?

Infelizmente, ndo. No seu caso, a conclusdo, com aproveitamento, do CAO é requisito obrigatério para o
desempenho dos cargos préprios de oficial superior. (art. 99, inciso I, do RLPOAFA)

19. Que significa ter aptidao fisica para a promogao?

A aptiddo fisica do militar é a capacidade indispensavel para o desempenho das fungdes que lhe
competirem, verificada, previamente, mediante inspe¢do de salde e Teste de Avaliacdo Fisica (TAF). (art.
72 do RLPOAFA)

Os parametros da aptiddo fisica, para fins de promocgao, estdo definidos na Port Cmt Ex n° 135, de 19
de marc¢o de 2007, sendo caracterizados, em sintese, pelo seguinte:

- ata de inspecdo de saude, para fins de promog¢dao, com parecer “apto para o servico do Exército” ou
“apto para o Servico do Exército, com recomendacgdes”; e

- conceituacdo do desempenho fisico individual “Regular” (R) ou superior, para aqueles com idade inferior
a cinquenta anos, ou “Suficiente” (S), para aqueles com idade igual ou superior a cinquenta anos, obtida em,
no minimo, um teste de avaliacdo fisica (TAF) realizado nos dezoito meses que antecederem a data de
promocgao.

20. Fui julgado, em inspec¢ao de satide, incapaz temporariamente para o servigo do Exército. Isto impede o
meu ingresso em QA?

N3o, pois a incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecdo de saude, ndo impede o ingresso em
QA, nem a consequente promoc¢ao ao posto imediato. (art. 3° da Port C Ex n° 135, de 19 MAR 07)

21. Fui julgado, em inspeg¢ao de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército. Posso ingressar
em QA?

N3o, o militar com incapacidade fisica definitiva, verificada em inspecdo de saude, ndo serd incluido em
QA para promocdo, nem promovido ao posto imediato. (paragrafo Unico do art. 3° da Port Cmt Ex n?
135, de 19 MAR 07)

22. Constei como impedido no QAA e QAM para as promog¢oées em curso, por nao realizagdo de TAF.
Realizei agora um TAF e obtive mengdo “R”. Posso ser desimpedido?

Sim. Para os militares incluidos nos limites para organizacdo dos QA, o cumprimento dos requisitos
essenciais ou a extincdo de qualquer uma das situa¢des impeditivas para o ingresso em QA, previstos na
LPOAFA e no RLPOAFA, ocorridos até o dia anterior ao da promocdo em processamento, poderdo
resultar, apds analise, na inclusdo do militar em QA.

23. Nao realizei o ultimo TAF. Posso ingressar em QA?
Sim, desde que o Sr tenha conceituacdo do desempenho fisico individual “Regular” ou superior (idade
inferior a cinquenta anos), ou “Suficiente” (idade igual ou superior a cinquenta anos), obtida em, no minimo,
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um TAF realizado nos dezoito meses que antecederem a data de promocgdo. (art. 2°, inciso Il, da Port Cmt Ex
n° 135, de 19 MAR 07)

24. O militar que nao possuir nenhum TAF com men¢do minima “R”, no periodo de dezoito meses
precedente a data de promogdo, pode ser promovido?

Ndo. A Port Cmt Ex n2 135, de 19 de margo de 2007, prevé como condigao essencial para a promog¢do do
militar, a realizagdo de um TAF valido (mencdo minima “R”) nos dezoito meses que antecederem a data da
promogao.

25. Fago TAF alternativo. Posso ingressar em QA?

Sim, desde que o Sr tenha seu TAF alternativo publicado em Bl e conceituacdo do desempenho fisico
individual “Regular” ou superior, para aqueles com idade inferior a cinquenta anos, ou “Suficiente”, para
aqueles com idade igual ou superior a cinquenta anos, obtida em, no minimo, um TAF realizado nos
dezoito meses que antecederem a data de promocgao. (art. 2°, inciso Il, da Port Cmt Ex n° 135, de 19 MAR 07)

26. Ha situagdes que podem impedir a minha inclusao em Quadro de Acesso. Quais sao?

O oficial serd excluido de quadro de acesso ja organizado ou dele ndo poderd constar, quando:

- deixar de satisfazer as condicdes estabelecidas na alinea “a” do art. 15 da LPOAFA;

- for considerado nao habilitado para o acesso, em cardter provisdrio, a juizo do Almirantado, do Alto
Comando ou da Comissdo de Promocgdes, por, presumivelmente, ser incapaz de atender a quaisquer dos
requisitos estabelecidos nas alineas “b” e “c” do caput do art. 15 da LPOAFA;

- for preso cautelarmente, enquanto a prisdo ndo for revogada;

- for réu em acdo penal por crime doloso, enquanto a sentenca final ndo houver transitado em julgado;

- estiver submetido a conselho de justificacdo, instaurado ex officio;

- for condenado, enquanto durar o cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensao condicional da
pena (sursis), ndo se computando o tempo acrescido a pena original, para fins de sua suspensado condicional;

- estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

- for condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto, cargo ou fungdo prevista no Cdédigo
Penal Militar, durante o prazo dessa suspensao;

- for considerado prisioneiro de guerra, desaparecido, extraviado ou desertor;

- for incluido indevidamente;

- for promovido;

- falecer;

- passar a inatividade; (art. 35 da LPOAFA)

- for indiciado em IPM ou for suspenso de exercer as atividades especificas de sua Arma, Quadro ou
Servico; ou (inciso XIV e XV do art.58 do RLPOAFA)

Além das situagdes acima, o oficial ndo podera constar de QAM, quando agregar ou estiver agregado:

- por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia por prazo superior a seis
meses continuos;

- em virtude de encontrar-se no exercicio de cargos publicos civil temporario, ndo eletivo, inclusive da
Administracdo indireta; ou

- por ter passado a disposicdo de Ministério Civil, de drgdos do Governo Federal, de Governo
Estadual, de Territério ou do Distrito Federal, para exercer fungdo de natureza civil. (art. 36 da LPOAFA)
Também constitui requisito para ingresso em QAM, o oficial ser considerado com mérito suficiente pela
CPO. (art. 16 do RLPOAFA)

27. Vou atingir a idade limite para a permanéncia em servi¢o ativo, até a data das promocgodes. Posso ser
promovido?

N3o, pois o oficial ndo pode constar de qualquer QA, quando, até o dia da promocdo correspondente,
vier a atingir a idade limite para permanéncia em servico ativo, pois isto implica a transferéncia ex officio para
a reserva remunerada. (art. 22, § 79, do RLPOAFA)

28. Constei como impedido em QA, mas ndo tenho nenhuma situagdo impeditiva. O que devo fazer?
Os impedimentos s3ao consequéncia das informacdes constantes do seu relatério de impedimentos
para promocao (RIProm). Procure, com urgéncia, a Secdo de Pessoal de sua OM, pois cabe a esta providenciar
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a correcdo das inconsisténcias na BDCP, por meio do SiCaPEx, ou junto aos responsaveis previstos no Aviso n2
01/2016/DTI, de 14 de junho de 2016, disponivel no sitio eletronico do DGP na Internet.

No caso de as alteracOes ndo serem sanadas pela OM ou érgdos responsaveis, seu RIProm deve ser
enviado, com urgéncia, para a D A Prom, com as incorrecdes identificadas e a documentagdo comprobatodria
necessaria.

Recorda-se, novamente, que é responsabilidade do militar manter seus dados individuais atualizados
no SiCaPEx.

29 . Estou impedido de ingressar em QA. Posso ser promovido?
Ndo, para ser promovido, é imprescindivel que o militar esteja incluido em QA. (art. 14 da LPOAFA)

30. O que sdao Quadros de Acesso? E promogao por antiguidade e merecimento?

a. O que é promogdo por antiguidade?

Promocdo por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia hierdrquica de um oficial sobre os
demais de igual posto, dentro da mesma Arma, Quadro ou Servigo. (art. 52 da LPOAFA)

b. O que é promogdo por merecimento?

Promocdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de qualidades e atributos que distinguem
e realgam o valor do oficial entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de cargos
e comissGes exercidos, em particular no posto que ocupa ao ser cogitado para a promogdo. (art. 62 da
LPOAFA)

c. O que é quadro de acesso por antiguidade?
Quadro de acesso por antiguidade é a relacdo dos oficiais habilitados ao acesso colocados em ordem
decrescente da antiguidade. (art. 31, § 12, da LPOAFA)

d. O que é quadro de acesso por merecimento?
Quadro de acesso por merecimento é a relagdo dos oficiais habilitados ao acesso e resultante da
apreciacdo do mérito e das qualidades exigidas para a promocgao. (art. 31, § 22, da LPOAFA)

31. Como sao organizados os Quadros de Acesso? Quais sao os documentos basicos para esta organizagao?
a. Sou da Arma de Infantaria. Concorro as promogoes com militares de outras armas?
N3o, pois os QAA e QAM sdo relagdes de oficiais de cada Arma, Quadro ou Servigo, organizados por
postos. (art. 31 da LPOAFA e art. 22, inciso |, do RLPOAFA)

b. Como é calculada a pontuagdo do oficial em quadro de acesso por merecimento (QAM)?

Conforme estipulado no § 42 do art. 52 das EB 10-1G-02.001, a pontuacgao do oficial em quadro de acesso
por merecimento corresponde a soma algébrica do total de pontos da ficha de valorizacdo do mérito, dos
pontos da avaliacdo do desempenho no posto e dos pontos atribuidos pela CPO.

c. O QA anterior tem influéncia sobre o préximo?
N3o, cada QA é independente.

d. Quais sdo os documentos bdsicos utilizados pela CPO, para a organizagéo dos QA?

Os documentos basicos, regulados em normas especificas, para a selecdo dos oficiais a serem apreciados
para ingresso nos QA sao os seguintes:

- Relatdrio Gerencial de Promogdes, produzido por intermédio dos Relatérios de Impedimentos para
Promocédo (RIProm);

- Ficha Cadastro;

- Ficha de Valorizacdo do Mérito (FVYM);

- Ficha Disciplinar;

- Perfil do Avaliado;

- Ficha de Informacdo para a Promocdo por Merecimento (FI Prom); e

- Registros de Informacgdes Pessoais (RIP). (art. 32, § 12, das EB10-1G-02.001)

32. Para concorrer as promogoes, como sao calculados os meus pontos da valorizagao do mérito?
E o somatério dos pontos os componentes da profissdo militar, tais como TAF, TAT, cursos, habilitacdes e
outros amparados pela legislacdo pertinente. A Ficha de Valorizacdo do Mérito consolidada (inicial) para as
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promocgoes é disponibilizada, normalmente, no primeiro dia util apds a data de encerramento das alteracdes,
no sitio eletronico do Departamento-Geral do Pessoal (DGP) na EBNet, campo Informacdes de Pessoal.

33. Até que data os eventos podem ser considerados para o total de pontos da ficha de valorizacdo do
mérito?

O Sistema de Valorizacdo do Mérito (SVM) somente poderd considerar os eventos que tenham sido
oportunamente publicados, até a data de encerramento das alteragdes para os devidos processos, e
homologados na BDCP, até a data limite de atualizacdo da base de dados, prevista no Anexo B as EB10-
IG-02.001. (art. 59, § 12, das EB10-1G-02.001)

34. Tenho eventos publicados depois do encerramento das alteracdes para as promog¢oes em curso. Podem
ser considerados para as promogdes?

N3o, pois como previsto no art. 52, § 12, das EB10-1G-02.001, somente podem ser considerados os eventos
gue tenham sido oportunamente publicados, até a data de encerramento das alteracGes para os devidos
processos, e homologados na BDCP, até a data limite de atualizacdo da base de dados, prevista no Anexo B
aquelas IG.

35. Fui agraciado com uma medalha valorizada pelo SVM, apds o encerramento das altera¢Ges das
promogoes em curso. Pode ser considerada para o total de pontos da valorizagdao do mérito?

N3o, pois como previsto no art. 52, § 12, das EB10-1G-02.001, somente podem ser considerados os eventos
gue tenham sido oportunamente publicados, até a data de encerramento das altera¢des para os devidos
processos, e homologados na BDCP, até a data limite de atualizacdo da base de dados, prevista no Anexo B
aquelas IG.

36. Sirvo ha muitos anos na mesma Guarnicdo. Isto ird impedir a minha promog¢ao?

N3o, apenas o oficial nessa situacdo podera ter um total de pontos na sua ficha de valorizacdo do
mérito, no campo “Vivéncia Profissional”, menor do que outro que tenha servido em varios comandos
militares de area.

37. Tenho componentes da profissio militar considerados pelo SVM (TAT, TAF, cursos, medalhas),
publicados antes do encerramento das alteracdes, porém nao inseridos na minha Ficha Cadastro, pois ndao
consegui cadastra-los. Os pontos respectivos serdao computados para a promog¢ao em curso? Qual deve
ser o procedimento para que sejam concedidos os pontos a que faco jus?

Caso o Sr ndo consiga cadastra-los, antes da data de homologacdao na BDCP, estes componentes nao
serdo computados. Para que sejam considerados, o Sr deve informar a Comissdao de Exame de dados
Individuais, nomeada em Bl da sua OM, mediante documento interno do Exército (DIEx), as alteracdes
existentes, anexando os documentos necessarios a correcao, observados os prazos previstos.

38. Sei que 0 meu conceito no posto atual conta para as promogdes. Como é feito este cOmputo?

Conforme o art. 59, § 29, das EB10-1G-02.001, os pontos referentes a avaliagdo do desempenho no posto
correspondem a média dos valores de todas as fichas de avaliagdo emitidas no posto atual e processadas pela
D A Prom, multiplicada pelos seguintes fatores:

- promogao ao posto de coronel:

Armas, Sv Int e QMB QEM, QCO, Sv Sau e QCM
6,30 4,20

- promocgdo ao posto de tenente-coronel:

Armas, Sv Int e QMB QEM, QCO, Sv Sau e QCM
5,40 4,10

- promocgao ao posto de major:

Armas, Sv Int e QMB QEM, QCO, Sv Sau e QCM
4,20 3,40
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39. Os pontos da avaliacio do desempenho no posto equivalem a média do perfil, disponibilizado
anualmente?

N3o, o perfil corresponde a média das avaliagGes dos ultimos dez periodos de avaliagdo, como dita o § 12
do art. 65 das IR (EB30-IR-60.007). Os pontos referentes a avaliacdo do desempenho no posto correspondem
a média dos valores de todas as fichas de avaliacdo emitidas no posto atual e processadas pela D A
Prom, multiplicada pelos fatores listados no art. 52, § 22, das EB10-1G-02.001.

40. Tive fichas de avaliagao desconsideradas. Isto podera ser levado em considera¢ao para as promogoes?

Sim, desde a desconsideracdo tenha sido publicada em aditamento de acesso restrito da D A Prom ao
boletim do DGP até a data de encerramento das altera¢cGes para as promogdes em curso. (Anexo B as EB10-
IG-02.001)

41. Tenho um bom conceito e nunca fui punido, mas nao fui promovido por merecimento. O que houve?

Tal fato ndo é incomum. Conforme estipulado no § 42 do art. 52 das EB 10-1G-02.001, a pontuacdo
do oficial em quadro de acesso por merecimento corresponde a soma algébrica do total de pontos da ficha
de valorizacdo do mérito, dos pontos da avaliacdo do desempenho no posto atual e dos pontos atribuidos
pela CPO. Se o Sr ndo logrou ser promovido por merecimento, pode-se afirmar que os militares posicionados
a sua frente no QAM, e que foram promovidos, apresentaram os aspectos supracitados em patamares mais
elevados.

42. A CPO atribui uma pontuagao aos oficiais incluidos nos QAM. Como isto é feito?

Conforme o art. 23 do RLPOAFA, a CPO apreciara e julgara cada oficial abrangido pelos limites
guantitativos de antiguidade para a organizacao dos QA, baseada nos seguintes fatores:

- perfil do avaliado;

- rendimento escolar;

- reconhecimento de méritos pelos pares e superiores;

- valorizagdo do mérito;

- conceitos obtidos no desempenho de cargos e comissdes, especialmente aqueles que se referem
ao posto em que se encontra, bem como os revelados em comando, chefia ou direcdo de OM;

- aspectos relevantes da vida profissional, consignados na Ficha Individual;

- capacidade de chefia e lideranga;

- potencialidade para o desempenho de cargos mais elevados;

- deméritos ou fatos demeritdrios consignados no RIP, regulado em normas aprovadas pelo
Comandante do Exército; e

- outras informacgdes disponiveis, a critério da CPO.

Assim, apds o trabalho intelectual dos membros daquele colegiado, dos julgamentos e das aprecia¢Oes
efetuadas pela referida Comissdo, em torno dos indicadores disponiveis da carreira do oficial, e segundo o
estabelecido no art. 59, § 39, das EB10-1G-02.001, o total de pontos atribuidos pela CPO pode variar nas
seguintes escalas:

- promocdo ao posto de coronel:

Armas, Sv Int e QMB QEM, QCO e Sv Sau QC™m
0Oa6l 0a49 0a28
- promocdo ao posto de tenente-coronel:
Armas, Sv Int e QMB QEM, QCO e Sv Sau QCm
0a49 0ad4 0a28
- promocgao ao posto de major:
Armas, Sv Int e QMB QEM, QCO e Sv Sau Qcm
0a37 0a32 0a25
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43. Participei de QAM anteriores e verifiquei que minha pontua¢do, bem como a de outros companheiros,
variou de um QAM para outro. Por que isto ocorre, se ndo houve alteragoes substanciais nos meus eventos
pessoais ou desempenho profissional?

Como é afirmado que ndo ocorreram alteragGes substanciais nos eventos pessoais ou desempenho
profissional, o mais provavel é que o total de pontos apurados pela CPO tenha variado. Isto é bastante
normal, pois o total de pontos atribuido pela CPO decorre da analise dos fatores citados no art. 23 do
RLPOAFA, em rela¢do ao universo em que o militar esta concorrendo. Ou seja, cada vez que o universo de
militares concorrentes é alterado, o total de pontos apurado pela CPO pode sofrer alteragdes.

44. Tenho duvidas sobre a aprovagao, divulgacao e retificagdes dos QA.
a. Quem aprova os QA?
Incumbe ao Sr Comandante do Exército aprovar os QA. (§12 do art. 22 do RLPOAFA)
b. Onde sdo divulgados os QA?
Em boletim de acesso restrito do Exército. (§22 do art. 22 do RLPOAFA)

¢. Quando sdo divulgados os QA?
Conforme previsto no Anexo B das EB10-1G-02.001, os QA sdo divulgados nas seguintes datas:

Promocgdes de 30 ABR Promogdes de 31 AGO Promocgdes de 25 DEZ
Até 7 ABR Até 8 AGO Até 2 DEZ

d. Antes das promogoes, sdo publicados QA retificadores?

Sim, pois ocorrem muitas alteracdes de situacdo (impedimentos e desimpedimentos), que exigem
nova publicacdo dos QA. Esta publicacdo ocorre, normalmente, as vésperas das promogodes, a fim de
abarcar o maximo possivel de alteracdes, evitando-se prejuizos aos militares concorrentes, pois o
cumprimento dos requisitos essenciais ou a extingdo de qualquer uma das situacdes impeditivas para o
ingresso em QA sdo computaveis até o dia anterior ao da promoc¢do em processamento.

45. Gostaria de ter detalhes sobre a fixagdo do nimero de vagas para as promogoes e como sao divididas
as vagas por antiguidade e merecimento.

a. Quem fixa o numero de vagas?

O Presidente da CPO fixa o numero de vagas para as promocdes, por Arma, Quadro e Servico, de
acordo com a sistematica de promocdes estabelecida pelo EME. [observacdo “(7)” do Anexo B das EB10-IG-
02.001]

b. Onde sdo publicadas as vagas?

As vagas sdo publicadas em boletim do Exército (BE). [observacdo “(7)” do Anexo B das EB10-1G-02.001]
¢. Quando sdo publicadas as vagas?

Conforme previsto no Anexo B das EB10-1G-02.001, as vagas sao divulgadas nas seguintes datas:

Promocgdes de 30 ABR Promogdes de 31 AGO Promogdes de 25 DEZ
Até 10 ABR Até 11 AGO Até 5 DEZ

d. O numero de vagas pode ser retificado?

Normalmente, sim, pois ocorrem muitas alteracdes de situacao que tém reflexos no nimero de militares a
ser promovido (impedimentos, desimpedimentos, agregacdes, reversdes etc). Assim, a fim de se atender ao
fluxo de promocgbes estabelecido pelo EME, ha retificacbes do niumero de vagas para as promogoes. A
publicacdo destas retificacdes ocorre, normalmente, as vésperas das promocdes, a fim de abarcar o maximo
possivel de alteragGes ocorridas.

e. Como sdo divididas as vagas de promogdo por merecimento e antiguidade? Existe uma propor¢do?

Sim, existe uma propor¢do para o estabelecimento das vagas por merecimento e por antiguidade
aos postos de oficial superior (as promoc¢Ges aos postos de oficiais subalternos e intermediarios ocorrem
apenas pelo critério de antiguidade, de acordo com o art. 11 da LPOAFA). Devem ser obedecidas as
seguintes propor¢des, durante o ano (art. 37 do RLPOAFA):

- promocdes a coronel: até cinco vagas por merecimento para uma por antiguidade;

- promocgdes a tenente-coronel: até trés vagas por merecimento para uma por antiguidade; e

- promocgdes a major: até duas vagas por merecimento para uma por antiguidade.
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f. Ressalta-se que esta proporc¢do deve ser obedecida no ano, e nao por turma, Arma, Quadro, Servico
ou data de promogdao. Recorda-se que os tenentes-coronéis dentistas, farmacéuticos, do Quadro
Complementar e capeldes militares ascendem ao posto de coronel somente pelo critério de merecimento,
conforme previsto no § 12 do art. 11 da LPOAFA e § 52 do art. 22 do RLPOAFA.

Destaca-se, também, que a situacdo de militares promovidos por merecimento, em vaga de antiguidade, é
computada, para a proporcao anual, como preenchimento de vaga por antiguidade. (art. 48 do RLPOAFA)

g. Sou major de Infantaria e sei que ha uma determinada propor¢éo a ser obedecida, durante o ano,
para as promogbes por merecimento e antiguidade. Contei todos os majores de Infantaria promovidos a
tenente-coronel, durante o ano passado, e cheguei a conclusdo que a propor¢Go ndo foi obedecida na
minha Arma. Isto foi correto?

Com certeza foi correto, pois a proporcao deve ser obedecida no ano, englobando todos os majores
promovidos, independente de Arma, Quadro ou Servico. Ou seja, somam-se 0os majores de todas as Armas,
Quadros e Servicos promovidos a tenente-coronel, durante o ano (inclusive os promovidos em ressarcimento
de pretericdo), e a proporcdo é verificada com base neste total. Raciocinio semelhante é aplicado aos
capitdes e tenentes-coronéis. Recorda-se que os tenentes-coronéis dentistas, farmacéuticos, do Quadro
Complementar e capeldes militares ascendem ao posto de coronel somente pelo critério de
merecimento, conforme previsto no § 12 do art. 11 da LPOAFA e § 52 do art. 22 do RLPOAFA. (art. 37 do
RLPOAFA)

h. Sou tenente-coronel dentista e soube que posso ser promovido a coronel somente por merecimento.
Isto é verdadeiro?

E verdadeiro. A ascensdo ao posto de coronel dos oficiais dentistas, farmacéuticos, do Quadro
Complementar e capeldes militares ocorre somente pelo critério de merecimento, conforme previsto no § 12
do art. 11 da LPOAFA e § 52 do art. 22 do RLPOAFA.

i. Fui promovido por merecimento, em vaga de antiguidade. Por que isto ocorreu? Significa que tenho
algum demérito, em relagdo aos que foram promovidos em vaga de merecimento?

Ndo ha nenhum demérito, pelo contrario. O art. 48 do RLPOAFA estabelece que “poderd ser promovido por
merecimento em vaga de antiguidade, o oficial que esteja incluido simultaneamente nos QAM e QAA,
desde que seja integrante da proposta de promogbes por merecimento”. Ou seja, o ato de promover um
oficial por merecimento, em vaga de antiguidade, conhecido como “promocgdo por meriguidade”, pode
ocorrer, desde que o militar esteja incluido em QAM (ndo necessariamente dentro do nimero de vagas) e
abrangido, simultaneamente, pelo niumero de vagas estabelecido para as promocdes por antiguidade.

O espirito desse procedimento é privilegiar as promog¢des por merecimento.

46. Quando sao realizadas as promogoes?
As promogdes por merecimento e antiguidade sao realizadas, anualmente, nos dias 30 de abril, 31 de
agosto e 25 de dezembro. (art. 21, alinea “b”, da LPOAFA)

47. Que autoridade é responsavel pelas promogoes?

Conforme previsto no Decreto n° 8.798, de 4 de julho de 2016, incumbe ao Comandante do Exército
realizar as promocées aos postos de oficiais superiores; post mortem de oficiais superiores, intermediarios e
subalternos; nomeacdo ao primeiro posto de oficiais dos diversos corpos, quadros, armas e servicos; e
nomeacdo de capeldes militares.

Contudo, por meio da Portaria do Comandante do Exército n? 1.700, de 8 de dezembro de 2017,
foi delegada competéncia ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal para realizar as promog¢des aos postos
de oficial subalterno e intermediario nas armas, quadros e servicos.

48. Onde sdo publicadas as promogoes?
As promocdes sdo publicadas em Diario Oficial da Unido (DOU) e boletim do Exército (BE).

49. Estou incluido em QA. Serei promovido?

O Sr serd promovido se, até o dia anterior ao das promogdes, continuar satisfazendo a todos os requisitos
essenciais, ndo incidir em nenhuma situacdo impeditiva e for abrangido pelo nimero de vagas fixado
para as promogdes.
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50. O que sao recursos?

a. Soube que tenho direito a recursos. Que recursos s@o estes?

E assegurado ao militar o direito de interpor recurso, devidamente motivado, especificando sua
solicitacdo, quanto a composicdo dos QA, direito de promogdo ou inclusdo em quota compulsoria. Os
recorrentes devem juntar aos requerimentos de recurso todos os documentos que possam elucidar ou
facilitar a compreensdo de suas alegacbes, assim como apresentardo, de forma clara, as razdoes e os
argumentos que motivaram seu pleito. Na auséncia de documentos elucidadores ou razées e argumentos, o
requerimento poderad ser indeferido. (art. 17 da LPOAFA e art. 15 das EB10-1G-02.001)

b. A que autoridade eu devo dirigir o recurso?

O recurso referente a composicao de QA ou direito de promocao serd dirigido ao Comandante do Exército,
sob a forma de requerimento, conforme previsto nas Instru¢cdes Gerais para a Correspondéncia do Exército
(EB10-1G-01.001). (art. 55 do RLPOAFA)

Atengao:

- antes de encaminhar recurso referente a composicdao de QA ou direito de promocdo, o oficial que se
julgar prejudicado deverd requerer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do QAM,
recontagem de pontos ao Presidente da CPO; e (§ 12 do art. 55 do RLPOAFA)

- apds a transcricdo da decisdo do Presidente da CPO, sobre a respectiva recontagem de pontos,
publicada em BARE, no interno da organizacdo militar em que serve o oficial, este tera 15 (quinze) dias para
encaminhar o recurso referente a composicao de QA ou direito de promogao. (§ 22 do art. 55 do RLPOAFA)

O recurso referente a inclusdo na quota compulséria serd dirigido ao Comandante do Exército e
encaminhado diretamente ao Presidente da CPO, a quem o oficial indicado para integrar a quota dara ciéncia
imediata do recurso (art. 56 do RLPOAFA). O oficial terd o prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacao
de seu recurso, a contar do recebimento da notificacdo do ato que julga prejudica-lo ou do conhecimento,
na OM em que serve, da publicacdo oficial a respeito (§ 1° do art. 17 da LPOAFA).

. Que é recontagem de pontos?

Recontagem de pontos é um recurso que o militar incluido em QA tem direito de interpor, ao Presidente
da CPO (§ 12 do art. 55 do RLPOAFA), devidamente motivado, quando julga que os pontos a ele atribuidos
em QAM possam estar incorretos. Segue as regras especificadas acima.

d. Ha um prazo mdximo para a apresentagdo de recurso?

Sim, nos casos de recursos referentes a composicdo de QA ou direito de promocdo, o oficial que se
julgar prejudicado deverd requerer, anterior e obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do
QAM, recontagem de pontos ao Presidente da CPO (§ 12 do art. 55 do RLPOAFA). Apds a publicacdo da
decisdo do Presidente da CPO, sobre a respectiva recontagem de pontos, no boletim interno da organizagao
militar em que serve o oficial, este terd 15 (quinze) dias para encaminhar o recurso referente a
composicdao de QA ou direito de promocado (§ 22 do art. 55 do RLPOAFA).

No caso de inclusdo na quota compulséria, o oficial tera o prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacao
de seu recurso, a contar do recebimento da notificacdo do ato que julga prejudica-lo ou do conhecimento,
na OM em que serve, da publicacdo oficial a respeito (§ 1° do art. 17 da LPOAFA).

e. O que é inclusdo em quota compulsoria?

Ser incluido em quota compulsdria significa que o militar serd transferido para a reserva remunerada, ex
officio, conforme previsto no art. 98, inciso V, do Estatuto dos Militares (E-1). A quota compulsodria
destina-se a assegurar a renovacao, o equilibrio, a regularidade de acesso e a adequacdo dos efetivos da
Forga (art. 99 do E-1). Seus detalhes estdo descritos nos art. 100 a 103 do E-1.

f. Quem julga os recursos?

As autoridades que julgam os recursos sao as mesmas que tém competéncia para promover.

Cabe ao Sr Comandante do Exército julgar os recursos apresentados por oficiais superiores sobre
composicao de QA e promocdo em ressarcimento de pretericdo, conforme previsto no Decreto n° 8.798,
de 4 de julho de 2016.

Por delegacdo do Comandante do Exército, incumbe ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal julgar
0s recursos apresentados por oficial subalterno e intermedidrio, concernentes a promog¢ao em ressarcimento
de pretericdo (art. 1°, inciso VI, alinea “p”).
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Os recursos de recontagem de pontos em QAM sdo analisados pelo Presidente da CPO. (§§ 12 e 22 do
art. 55 do RLPOAFA)

O recurso referente a inclusdo na quota compulséria é despachado com o Comandante do Exército. (art.
56 do RLPOAFA)

g. O que é promogdo em ressarcimento de preteri¢do?
Promocdo em ressarcimento de pretericdo é aquela realizada, apds ser reconhecido, ao militar preterido, o
direito a promocao que lhe caberia. (art. 18 da LPOAFA)

h. Como posso ser promovido em ressarcimento de preteri¢cdo?

Conforme previsto no art. 18 da LPOAFA, o oficial serd ressarcido da pretericdo, desde que seja
reconhecido o seu direito a promogao, quando:

- tiver solugao favoravel a recurso interposto;

- cessar sua situacdo de prisioneiro de guerra, desaparecido ou extraviado;

- for absolvido ou impronunciado no processo a que estiver respondendo;

- for justificado em Conselho de Justificacdo; ou

- tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

51. Qual é a composi¢ao da CPO? Ela analisa todos os oficiais incluidos nos limites para as promogées?
A Comissdo de Promocgdes de Oficiais (CPO) tem a seguinte constituicdo:
- Presidente: Chefe do Estado-Maior do Exército;
- Vice-Presidente: Vice-Chefe do Departamento-Geral do Pessoal
- Secretdrio: Diretor de Avaliacdo e Promocdes; e
- membros: 15 (quinze) oficiais generais. (art. 57 do RLPOAFA)

Sim, a CPO analisa todos os militares incluidos nos limites de antiguidade. Os oficiais que se encontrarem
impedidos de ingressar em QA, por qualquer motivo, serdo analisados normalmente pelos relatores, como
se ndo estivessem impedidos; terdo sua pontuacdo calculada e serdo posicionados no respectivo universo.
[art. 13 do Processo de Promocdes de Oficiais de Carreira (exceto do Quadro Auxiliar de Oficiais), aprovado
pela Portarias n2 283, de 18 DEZ 20, 284 e 285-EME, de 28 DEZ 20]
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ANEXO - PREVISAO DAS PROMOGOES DE OFICIAIS POR TURMA

QFICIAIS DAS ARMAS, DO QMB E DO SVINT

INICIO DAS PROMOGOES AD POSTO DE
ANO CEL TC MAJ CAP 12Ten | 22Ten
ABR | AGOD DEZ ABR AGD DEZ ABR | AGOD DEZ ABR AGD DEZ DEZ AGO
2020 | 96 . . 00 - . 06 . . - . 14 18 19
2021 | 97 . . 01 . . 07 . . . . 15 19 20
2022 98 - - = 02 - 02 - - - - - 20 21
2023 | 99 . - - - 03 | o9 . - 16 . - 21 22
2024 | oo . . . . . 10 . - . 17 - 22 23
2025 o1 - - 04 - - 11 - - - - 18 23 24
2026 - 02 . 05 . . 12 - . - . 19 24 25
2027 - . 03 | o6 . . 13 - . . . 20 25 26
2028 - - - o7 - - 14 - - - - 21 26 27
2029 | o4 . . 08 . . 15 - . - . 22 27 28
2030 | oS . . 09 . . - 16 . . . 23 28 29
2031 06 - - 10 - - = - 17 - - 24 29 30
2032 | o7 . - 11 . . . - . . . 25 30 31
2033 | o8 . . 12 - . 18 - . . . 26 31 32
2034 o9 - - 13 - - 15 - - - - 27 32 33
2035 10 . - 14 . . 20 - . . . 28 33 34
2036 11 . . 15 . . 21 - . . . 29 34 35
2037 12 - - - 16 - 22 - - - - 30 35 36
2038 13 . - . . 17 | 23 . . . . 31 36 37
2039 14 . . . . . 24 - . . . 32 37 38
2040 15 - - is - - 25 - - - - 33 38 39
2041 . 16 - 19 - . 26 . - . - 34 39 40
2042 . - 17 | 20 - . 27 - - - - 35 40 41
2043 - = - 21 = . 28 - = - - 36 41 42
2044 18 . . 22 - . 29 . - - . 37 42 43
2045 19 . . 23 . . 30 . . . . ag 43 44
2046 20 - - 24 - - 31 - - - - 39 44 45
2047 | 21 . - 25 . 5 32 = - - - 20 a5 36
2048 | 22 . . 26 . . 33 . - . . 41 46 47
2049 23 - - 27 - - 34 - - - - 42 47 48
2050 | 24 . - 28 - . 35 - . . - 43 48 49
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OFICIAIS DO QEM

INICIO DAS PROMOGCOES AD POSTO DE

ANOD CEL TC MAJ CAP

ABR AGO DEZ ABR AGOD DEZ ABR AGOD DEZ ABR AGO DEZ
2020 96 - - 00 - - 06 - - - - 14
2021 97 - - 01 - - o7 - - - = 15
2022 98 - - = 02 - 08 - - - - -
2023 99 - - = - 03 09 - - 16 - -
2024 00 - - - - - 10 - - - 17 -
2025 o1 - - 04 - - 11 - - - - 18
2026 = 0z - 05 - : 12 - - - - 19
2027 - - 03 06 - - 13 - - - - 20
2028 - - - 07 - - 14 - - - - 21
2029 o4 - E 08 - = 15 - = . . 22
2030 05 - - 09 - - - 16 - - - 23
2031 06 - - 10 - - - - 17 - - 24
2032 o7 - = 11 - - . F . - B 25
2033 08 - - 12 - - 18 - - - - 26
2034 09 - - 13 - - 19 - - - - 27
2035 10 - - 14 - - 20 - - - - 28
2036 11 - - 15 - - 21 - - - - 29
2037 12 - - - 16 - 22 - - - - 30
2038 13 - - - - 17 23 - - - - 31
2039 14 - - - - - 24 - - - - 32
2040 15 - - 18 - - 25 - - - - 33
2041 - 16 - 19 - - 26 - - - - 34
2042 - - 17 20 - - 27 - - - - 35
2043 - - - 21 - - 28 - - - - 36
2044 18 - - 22 - - 29 - - - - 37
2045 19 - - 23 - - 30 - - - - 38
2046 20 - - 24 - - 31 - - - - 39
2047 21 - - 25 - - 32 - - - - 40
2048 22 - - 26 - - 33 - - - - 41
2049 23 - - 27 - - 34 - - . - 42
2050 24 - - 28 - - 35 - - - - 43
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ANEXO - PREVISAO DAS PROMOGOES DE OFICIAIS POR TURMA

QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS

INICIO DAS PROMOCOES AQ POSTO DE

ANO CEL TC MAJ CAP

ABR | AGO DEZ ABR | AGO DEZ ABR | AGO DEZ ABR | AGOD DEZ
2020 98 - - 0o - - 06 - - - - 14
2021 - - - - - 01 - - 07 - - -
2022 - - - - - 0z - - 08 15 - -
2023 - - - - - - - - - - 16 -
2024 - 99 - 03 - - 09 - - - - 17
2025 - 0o - 04 - - 10 - - - - -
2026 - - 01 - 05 - - 11 - 18 - -
2027 - - 0z - 06 - - 12 - - 18 -
2028 - - - - - 07 - - 13 - - 20
2029 03 - - - - 08 - - 14 - - 21
2030 04 - - - - - - - - - - 22
2031 - 05 - 09 - - 15 - - - - 23
2032 - 06 - 10 - - - 16 - - - 24
2033 - - 07 - 11 - - - 17 - - 25
2034 - - 08 - 12 - - - - - - 26
2035 - - - - - 13 18 - - - - 27
2036 09 - - - - 14 19 - - - - 28
2037 10 - - - - - 20 - - - - 29
2038 - 11 - 15 - - 21 - - - - 0
2039 - 12 - 16 - 22 - - - - 31
2040 - - 13 - 17 23 - - - - 32
2041 - - 14 - - 24 - - - - 33
2042 - - - 18 - 25 - - - - 34
2043 15 - - 19 - 26 - - - - 35
2044 16 - 20 - - 27 - - - - 26
2045 - 17 21 - - 28 - - - - 37
2046 - - 22 - - 29 - - - - 38
2047 18 - 23 - - 30 - - - - 39

Obs: aturma do QOM de 1999 entrara para as promog¢des em AGO 24.
(O Oficial @M QUAAID B ACESSO...ccccuiireieirieeiiireeestieeeertee e s eteeeestteeeaasteeesassteeassseeaeasssseeesssaees eeeessssnesasssesennnsees 21/23)




ANEXO - PREVISAO DAS PROMOGOES DE OFICIAIS POR TURMA

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS

INiCIO DAS PROMOCHES AO POSTO DE

CEL TC MAJ CAP

ANO ABR | AGO | DEZ | ABR | AGO | DEZ | ABR | AGO | DEZ | ABR | AGO | DEZ
_ - ' TURMA ' '

2020 - - 94 - ~ [osw [ - os@ | - 13 -
2001 | 95 | - | - 9 | - T oem ) . 1
2022 | 9% | - | - 0o | - ~ | o7 | - _ R _
2023 | - | 97 | - o1 | - - [ es | _ 5 )
2024 ] - 98 02 i i 09 ] - ] 16 ]
2025 - - - - 03 i 10 - - - - 17
2026 | 99 | - | - A 04 | 11 | - - - 18
2027 | o0 | - | - S T | - ) A 19
2028 01 - - - 068 | - _ - 13 _ ] 20
2029 02 - - 07 i i _ - ) ) - 1
2030 - 03 ] 08 i i 14 - - ; - 22
208 | - | - | o4 09 | - I T - N 23
202 | - | - | os® 0 | - I 16 - 24
2033 ] 06" - 11 : : _ ] - - - 25
2034 07 - - - 12 : 17 - - _ - 26
2035 08 - - - i 13 18 - - - - 27

Observacao:

) Remanescentes.

@ Turma de 2005: promocgdo em 3 etapas — Dez (A), Abr (A+1) e Ago (A+1): 25%, 30% e remanescentes.
¥ Turma de 2006: promogdo em 3 etapas — Ago (A), Dez (A) e Abr (A+1): 25%, 30% e remanescentes.

¥ Turma de 2005: promogdo a Cel em 2 etapas — Dez (A) e Abr (A+1): 25% e 25%.

8 Turma de 2006: promogdo a Cel em 2 etapas — Ago (A) e Dez (A+1): 25% e 25%.

(O Oficial €M QUAAIO B ACESSO.....uiiiuiiiieiiiiieeieeete e st ettt e st e sbeesbeesabeesateesabeesseeessbeesabee e esabeesnseesabeesnseesares 22/23)




QUADRO DE OFICIAIS DENTISTAS E QUADRO DE OFICIAIS FARMACEUTICOS

INiCIO DAS PROMOCOES AQ POSTO DE
CEL TC MAJ CAP

AND

ABR | aGo | DEz | aBr | aco | pez | aer | aso | pez | aer | Aso | Dez

TURMA

2020 97 - - - - 9 05 - i ] 13 _
2021 38 - - 00 - - 06 - i i R 14
2022 i - - 01 - ; 07 - i i R -
2023 i - B 02 - - 08 - i 15 - R
2024 i - 33 03 - - 09 - i i 16 -
2025 i - - - - 04 10 - i i - 17
2026 00 - - - - - 11 - i i - 12
2027 01 - - 05 - ; i 12 i i - 15
2028 02 - R 06 - - } R 13 i R 20
2029 03 - R o7 R ; i - i ) - 1
2030 i - 04 08 - ] 14 - ] ] R 73
2031 i - - 09 R ; i 15 i i - 23
2032 05 - - 10 - ; i - 16 i - 24
2033 06 - R 11 - } i - i i R a5
2034 07 - - - 12 - 17 - i i R 26
2035 08 - - - - 13 18 R i i R 27

Observagio: ™ Remanescentes.

(O Oficial @M QUAAID B ACESSO...ccccuiireieirieeiiireeestieeeertee e s eteeeestteeeaasteeesassteeassseeaeasssseeesssaees eeeessssnesasssesennnsees 23/23)



