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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA - C Ex N2 1.884, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
EB: 64535.044108/2022-72

Aprova as Instru¢des Gerais para a Aplicagdo da
Quota Compulséria para Oficiais (EB10-1G-01.039),
12 edicao, 2022.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42 da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, e o art. 20, incisos | e XIV, do Anexo |, do Decreto n? 5.751,
de 12 de abril de 2006, e considerando o que consta nos autos 64535.044108/2022-72, resolve:

Art. 12 Aprovar as InstrucGes Gerais para a Aplicacdo da Quota Compulsdria para Oficiais
(EB10-1G-01.039), 12 edigdo, 2022.

Art 22 Determinar que o Estado-Maior do Exército e o Departamento-Geral do Pessoal
adotem, em suas areas de competéncia, as medidas necessarias a execugao desta Portaria.

Art. 32 Revogar a Portaria— C Ex n? 690, de 27 de setembro de 2006.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrugdes Gerais (IG) tém por finalidade estabelecer
procedimentos no ambito do Comando do Exército quanto a aplicagdo da quota compulséria para
oficiais, de acordo com o estabelecido na Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 — Estatuto dos Militares.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO BASICA

Art.22 A legislacdo de referéncia é a seguinte:

| - Lei n2 5.821, de 10 de novembro de 1972. DispGe sobre as promogdes dos oficiais da
ativa das Forgas Armadas;

Il - Lei n? 6.880, de 1980. Estatuto dos Militares;

[l - Lei n2 7.150, de 12 de dezembro de 1983. Fixa os efetivos do Exército em tempo de
paz;

IV - Decreto n2 3.998, de 5 de novembro de 2001. Regulamenta, para o Exército, a Lei n2
5.821, de 1972, que dispde sobre as promocées dos oficiais da ativa das Forcas Armadas;

V - Portaria— CExn21.521, de 19 de dezembro de 2014. Aprova as Instrucdes Gerais para
Promocdo de Oficiais da Ativa do Exército (EB10-1G-02.001);

VI - Portaria — DGP/C Ex n 2 375, de 8 de margo de 2022. Aprova o Regimento Interno da
Diretoria de Avaliacdo e Promocées (EB30-RI-60.001);

VIl - Portaria — DGP/C Ex n? 380, de 11 de abril de 2022. Aprova as Normas para o
Funcionamento da Comissao de Avaliacdo e do Conselho de Revisdo, no Departamento-Geral do Pessoal
(EB30-N-60.034); e

VIII - Portaria— C Ex n2 1.719, de 12 de abril de 2022. Aprova as Normas para Registro de
Informagdes Pessoais Relativas aos Militares de Carreira e Inativos no ambito do Exército Brasileiro
(EB10-N-02.004).

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para fins destas IG e de sua regulamentacao, considera-se:

| - cargo militar: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao militar
em servigo ativo;

Il - conceito moral: relaciona-se ao decoro da classe, traduzido pela conduta ilibada em
todas as situacdes, pelo cumprimento dos seus deveres de cidadao, pela observancia das normas da boa
educacdo, pelo zelo e pela obediéncia aos preceitos da ética militar;

Il - conceito profissional: requisito essencial que resulta de analise qualitativa e
guantitativa no desempenho do exercicio da funcdao militar, a luz das obrigacdes e dos deveres militares
estabelecidos na Lei n? 6.880, de 1980;

IV - conduta irregular: comportamento atentatdrio as normas legais e morais, tanto na vida
castrense como na civil, na esfera publica ou privada, que torne questiondvel a permanéncia do autor
na condicdo de militar;

V - decoro da classe: refere-se aos valores morais e sociais da Instituicdo (Exército
Brasileiro) e a sua imagem ante a sociedade, representando o conceito social dos militares;
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VI - desempenho: é refletido por comportamentos (conhecimentos, habilidades, atitudes,

valores e experiéncias) evidenciados pelo militar no cumprimento de suas atribuicdes funcionais, na
ocupacao de um cargo ou no exercicio de uma funcdo, durante o periodo de avaliacdo;

VIl - dever militar: conjunto de vinculos racionais, morais e juridicos que ligam o militar a
Patria e a Instituicdo, os quais se evidenciam pelas manifestages de dedicacdo e fidelidade a Patria, pelo
respeito e culto aos simbolos nacionais, pela probidade, pela lealdade, pela disciplina, pelo respeito a
hierarquia, pelo rigoroso cumprimento dos deveres, das obrigagdes e das ordens e pelo trato do
subordinado com dignidade, urbanidade, interesse e bondade;

VIII - disciplina: rigorosa obediéncia e acatamento integral das leis, dos regulamentos, das
normas e das disposi¢cdes, observando a corregao de atitudes na vida pessoal e profissional, a pronta
obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos e o fiel cumprimento do dever;

IX - ética militar: conjunto de regras ou padrdes que levam o militar a agir de acordo com o
sentimento do dever, da honra pessoal, do pundonor militar e do decoro da classe, impondo, a cada
militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis;

X - funcdo militar: é o exercicio das obrigacdes inerentes ao cargo militar;

Xl - hierarquia: ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, por postos e graduacdes,
alicercada no culto a lealdade, a confianca e ao respeito entre chefes (Ch) e subordinados, na
compreensao reciproca de seus direitos e seus deveres e na lideranca em todos os niveis, cujo respeito se
consubstancia no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade;

XIl - honra pessoal: sentimento de dignidade prdpria, como o apreco e o respeito de que é
objeto ou se torna merecedor o militar, perante os seus superiores, 0s seus pares e 0s seus subordinados
e a comunidade em geral; refere-se a conduta como pessoa, a sua boa reputacdo e ao respeito de que é
merecedor no seio da comunidade;

XIll - merecimento: conjunto de qualidades e atributos que distinguem e realcam o valor
do militar entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de cargos e comissoes
exercidos;

XIV - probidade: integridade de carater, de honradez e de honestidade;

XV - processo administrativo: consiste na sequéncia de atividades realizadas pela
administragdo publica, com o objetivo final de dar efeito a algo previsto em lei;

XVI - insuficiéncia profissional: omissao ou procedimento incorreto no desempenho dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo militar ocupado, mesmo que interina ou
temporariamente;

XVII - pundonor militar: dever do militar, como individuo, de pautar a sua conduta como a
de um profissional correto. Exige dele, em qualquer ocasido, em servico ou nao, alto padrdao de
comportamento ético, que refletira no seu desempenho perante a instituicdo a que serve e no grau de
respeito que Ihe é devido;

XVl - proficiéncia: é o pleno conhecimento sobre a profissdo militar, buscando o
aprimoramento técnico-profissional, obtido mediante: dedica¢do pessoal nos cursos, nos estagios e nas
instrucoes (vontade de aprender); estudos e leituras didrias sobre assuntos diversos de interesse
profissional (autoaperfeicoamento); manutencdo da capacidade fisica; e empenho eficaz no exercicio
diario de sua funcdo (desempenho funcional);

XIX - quota compulsédria: instrumento destinado a assegurar a renovacdo, o equilibrio, a
regularidade de acesso e a adequacao dos efetivos de cada Forga Singular; e

XX - sentimento do dever: refere-se ao exercicio, com autoridade e eficiéncia, das funcoes
gue couberem ao militar em decorréncia do cargo, bem como ao cumprimento das leis, dos regulamentos
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e das ordens e também a dedicagdo integral ao servico.

CAPITULO IV
DA QUOTA COMPULSORIA
Art. 42 A quota compulsdria pode ser:
| - ex officio; e
Il - voluntaria.

Art. 52 O oficial abrangido pela quota compulsdria sera transferido de oficio para a
reserva remunerada.

Art. 62 Para a indicagdo dos oficiais que integrardo a quota compulsdria, serd observada
e respeitada a conveniéncia e a oportunidade da Administracao Militar sempre que ocorrer, pelo menos,
1 (uma) das seguintes situagoes:

| - excesso de militares de determinado posto em quadro, arma ou servico, em relagdao ao
previsto no decreto anual que distribui o efetivo de oficiais e pracas do Exército em tempo de paz,
conforme o disposto no art 29, § 19, da Lei n? 7.150, de 1983, que fixa os efetivos do Exército em tempo
de paz; ou

Il - quando ndo tiver sido alcancado o numero fixo de vagas a promocdo de que trata o art.
61 do Estatuto dos Militares.

Art. 72 O universo dos oficiais que poderado integrar a quota compulséria devera respeitar
a conveniéncia da Administragao Militar e atender ao seguinte:

| - em cada posto, a referida quota serd composta pelos oficiais que:
a) contarem, no minimo, o seguinte tempo de efetivo servico:

1. 30 (trinta) anos, se oficial-general;

2. 28 (vinte e oito) anos, se coronel;

3. 25 (vinte e cinco) anos, se tenente-coronel; e

4. 20 (vinte) anos, se major;

b) possuirem intersticio para promoc¢ao, quando for o caso;

c) estiverem compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade que definem a faixa
daqueles que concorrem a composi¢cao dos Quadros de Acesso por antiguidade, merecimento ou
escolha; e

d) estiverem compreendidos nos limites quantitativos de antiguidade estabelecidos para
a organizacdo dos referidos Quadros, ainda que ndo estejam concorrendo a composi¢ao dos Quadros de
Acesso por escolha;

Il - a ordem entre os oficiais que satisfizerem as condi¢des previstas no inciso | do caput
deste artigo é a seguinte:

a) os de menor merecimento ou desempenho dentre aqueles que ndo revelarem
suficiente proficiéncia no exercicio dos cargos que lhes forem cometidos, conceito profissional ou
conceito moral, conforme normatizacao estabelecida pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP), sendo
posteriormente submetidos a Comissdo de Avaliacdo (Coms Aval) e ao Conselho de Revisdo (Cslh Rev), a
fim de garantir os principios do contraditério e da ampla defesa;

b) os requerentes de inclusdo voluntaria na quota compulséria, desde que possuam mais
de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servico, observada, em todos os casos, a conveniéncia da
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Administracdo Militar; e

c) os de mais idade e, no caso da mesma idade, os mais modernos.

Art. 82 Para aplicagdo da quota compulséria aos coronéis, ndo numerados ou nao
possuidores do curso exigido para ascender ao primeiro posto de oficial-general, o Poder Executivo fixara
percentual calculado sobre os efetivos de oficiais ndo numerados existentes em cada Corpo, Quadro,
Arma ou Servi¢co, em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 92 A indicacao de oficiais ndo numerados para integrarem a quota compulsdria, os
quais deverdo ter, no minimo, 28 (vinte e oito) anos de efetivo servico, obedecerd as seguintes
prioridades:

| - os que requererem sua inclusdao na quota compulséria;

I - os de menor merecimento, a serem apreciados pelo DGP, em igualdade de
merecimento, os de mais idade e, em caso de mesma idade, os mais modernos; e

lIl - os de mais idade e, no caso de mesma idade, os mais modernos.

Art. 10. Os militares indicados para integrarem a quota compulséria anual serdo
notificados e terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para apresentar recursos contra essa medida, a
contar do recebimento da comunicagdo oficial.

Art. 11. O recurso referente a inclusdo na quota compulsdria devera ser solucionado no
prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data do seu recebimento.

Art. 12. Os recursos deverdo ser encaminhados, em primeira instancia, ao Ch DGP, apds
a decisdao da Coms Aval e, como Ultima instancia na esfera administrativa, ao Comandante do Exército.

Pardgrafo unico. Normas Complementares a estas |G detalhardo as condi¢des de recurso
previstas no caput.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Art. 13. Ao DGP compete:

| - despachar os requerimentos recebidos, solicitando inclusdo voluntaria em quota
compulsoria;

Il - determinar a ativacao da Coms Aval e do Cslh Rev para aplicagcdo da quota compulséria;
lIl - homologar as decisdes da Coms Aval e do Cslh Rev, por meio de despacho; e

IV - dirimir duvidas técnicas e baixar Intrugdes Reguladoras (IR) e/ou Normas
Complementares a estas IG.
Art. 14. A Comissdo de Promocdes de Oficiais (CPO) compete:

| - encaminhar o calculo da quota compulsdria para o Gabinete do Comandante do Exército
(Gab Cmt Ex);

Il - elaborar a documentacao relativa a quota compulsdria dos oficiais-generais;

Il - informar, ao Gab Cmt Ex, os nomes dos oficiais-generais incluidos na quota
compulséria do ano A, para as respectivas providéncias;

IV - organizar, até o dia 31 de janeiro de cada ano, a lista dos militares que possuem os
requisitos para integrar a quota compulséria;

V - submeter ao Comandante do Exército, na segunda quinzena do més de dezembro de
cada ano, o estudo e a proposta para a fixagdo do nimero minimo de vagas para promocao, tendo em
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vista o estabelecimento de quotas compulsdrias, de acordo com o disposto no Estatuto dos Militares;

VI - organizar a lista dos oficiais destinados a analise de quota compulséria, identificando
os que ndo revelarem suficiente proficiéncia no exercicio dos cargos que lhes forem cometidos, de menor
merecimento ou desempenho, conforme normatizagao estabelecida pelo DGP, sendo posteriormente
submetidos a Coms Aval e ao Cslh Rev, garantindo-lhes os principios do contraditério e da ampla defesa;

VIl - encaminhar a lista dos oficiais destinados a integrar a quota compulsoéria,
submetendo-a ao Comandante do Exército;

VIII - informar a Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentagdes (DCEM) os nomes dos
oficiais (exceto os oficiais-generais) incluidos na quota compulséria do ano A, para as respectivas
providéncias; e

IX - informar ao DGP, por meio da Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP), os nomes dos
oficiais (oficiais-generais e oficiais) incluidos na quota compulséria do ano A, ex officio ou voluntarios,
gue deverdo ser transferidos para a reserva remunerada.

Art. 15. Ao Gab Cmt Ex compete:

| - receber a lista dos oficiais destinados a integrar a quota compulsdria, submetendo-a ao
Comandante do Exército;

Il - notificar, imediatamente, os oficiais indicados para integrar a quota compulsdria ex
officio;

Il - receber o recurso referente a inclusdo na quota compulséria dirigido ao Comandante
do Exército e encaminha-lo diretamente ao Presidente da CPO para emissdo de parecer;

IV - emitir despacho sobre recurso referente a inclusdo em quota compulséria; e

V - definir os nomes para inclusdo na quota compulséria do ano A e leva-los a aprovacao
do Comandante do Exército.

Art. 16. A Diretoria de Avaliacdo e Promocdes (D A Prom) compete:

| - preparar proposta de quota compulsdria de oficiais-generais, de oficiais superiores e de
oficiais voluntarios e despachar com o Ch DGP, para posterior envio ao Gab Cmt Ex e para a DCEM; e

Il - estudar os pedidos e elaborar as listas com os nomes dos militares voluntarios a quota
compulséria e elaborar a minuta de despacho para apreciacdo do Ch DGP.

CAPITULO VI
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 17. Os casos omissos ou as situacdes nao explicitadas, ndao solucionados no ambito
dos 6rgaos envolvidos, devem ser submetidos a apreciacdo do Comandante do Exército, como ultima
instancia.
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CALENDARIO PARA OS TRABALHOS RELATIVOS A QUOTA COMPULSORIA

DATA PROVIDENCIA RESPONSAVEL
Até 10 OUT Entrada do requerimento na organizagdao militar
ano A (OM) do interessado, solicitando inclusdo voluntaria | O interessado.
em quota compulsoéria.
Entrada do requerimento no DGP, solicitando | OM do
Até 31 OUT | inclusdo voluntaria em quota compulsoria. interessado, via
ano A canal de
comando.
Encaminhamento dos nomes dos oficiais que
Até 5 NOV | possuirem menor merecimento ou desempenho, CPO
ano A com proposta de indicacdo a quota compulséria ao '
Ch DGP, para abertura de Coms Aval.
Estudo dos requerimentos recebidos.
Até 5 NOV | Encaminhamento & DCEM e ao Gab Cmt Ex de uma
ano A relacdo nominal dos oficiais requerentes, para
conhecimento.
D AProm.
5 a 25 NOV | Preparo das propostas de despacho com o Ch DGP.
ano A
Até 25 NOV | Encaminhamento das propostas de despacho ao Ch
ano A DGP.
Até 15 DEZ | Despacho do Ch DGP.
DGP.
ano A
Até 15 DEZ Estudo e prepato da prgposta de fixacdo de vagas
An0 A para as promogoes relativas ao ano A e o respectivo
calculo da quota compulséria.
Encaminhamento, ao Gab Cmt Ex, do estudo e da CPO.
Até 31 DEZ | proposta de fixacdo de vagas para as promocoes
ano A relativas ao ano A e o respectivo calculo da quota
compulsoéria.
Até 31 DEZ Termlpo da Coms Aval e d(? Cslh Rev para oficiais que
ano A possuirem menor merecimento ou desempenho,
com proposta de indicagdo a quota compulsdria. D A Prom.
Encaminhamento das propostas de despacho ao Ch
Até 15 JAN | pgp.
ano A+1
Despacho do Ch DGP. DGP.
Publicacdo de Decreto Presidencial, fixando as vagas | Gal? Cmt FX'
- . o - Ministério da
Até 15 JAN para as promogdes relativas ao ano A+1, no Diario Def
Oficial da Unido. eresa.
ano A+1 - Presidéncia da
Republica.
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DATA

PROVIDENCIA

RESPONSAVEL

Até 31 JAN
ano A+1

Definicdo dos nomes para inclusdo na quota
compulséria do ano A+1 e aprovagado desses nomes
pelo Comandante do Exército.

- CPO.
- Gab Cmt Ex.

Até 1°
ano A+1

FEV

Informagdo, ao oficial incluido na quota
compulséria do ano A e a sua OM, dessa inclusao.

Informacdo, ao Gab Cmt Ex, dos nomes dos oficiais-
generais incluidos na quota compulsdria do ano A,
para as respectivas providéncias.

Informacédo, a DCEM, dos nomes dos oficiais (exceto
os oficiais-generais) incluidos na quota compulsdria
do ano A, para as respectivas providéncias.

Informagdo ao DGP , por meio da DAP, dos nomes
dos oficiais (oficiais-generais e oficiais) incluidos na
quota compulséria do ano A, ex officio ou
voluntdrio, que deverdao ser transferidos para a
reserva remunerada.

CPO.

Até 15
(quinze) dias
corridos, a
contar do
recebimento
da
comunicagao
oficial ao
interessado
ou ao oficial
indicado.

Recurso, ao Comandante do Exército, contra
ato/decisdo de inclusdo, ex officio, na quota
compulséria do ano A, apds o recebimento da
informacdo, mediante requerimento protocolado
na OM do interessado ou oficial indicado.

O interessado ou
oficial indicado.

Primeiro dia
util, a contar
do término
do prazo da
providéncia

Encaminhamento, diretamente ao Gab Cmt Ex, do
recurso referido na providéncia anterior.

oM do
interessado  ou
oficial indicado
(diretamente).

- oM do
interessado  ou

anterior. C

oficial indicado.

- DCEM.

- oM do
De 12a 15 Transferéncia para a reserva remunerada dos | teressado ou
MAR ano oficiais incluidos na quota compulséria do ano Aex | sicial indicado.
A+l officio ou a pedido.

- DAP.
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