COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA —C Ex N2 1.646, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera as Instrucdes para Ingresso e PromogBes no
Quadro Auxiliar de Oficiais, 12 Edicdo, 2014 (EB10-
IG-02.005), aprovadas pela Portaria do Comandante
do Exército n? 1.496, de 11 de dezembro de 2014.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42 e o art.
19 da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, o art. 20, inciso XIV, do Anexo |, do Decreto n?
5.751, de 12 de abril de 2006, e o art. 27 do Decreto n2 90.116, de 29 de agosto de 1984, resolve:

Art. 12 As Instrucdes Gerais para Ingresso e Promog¢Ses no Quadro Auxiliar de Oficiais, 12
Edicdo, 2014 (EB10-1G-02.005), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n? 1.496, de 11 de
dezembro de 2014, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 22 As promoc¢des obedecerdo as condi¢des estipuladas no Decreto n2 90.116, de 29
de agosto de 1984, que regula o ingresso e a promoc¢do no Quadro Auxiliar de Oficiais (RIPQAQ) e nestas
Instrucdes Gerais.

§ 12 O acesso ao primeiro posto do Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO) sera realizado
exclusivamente pelo critério de merecimento, dentro das diversas qualificacdes militares de subtenentes
e sargentos.

§ 29 O acesso aos demais postos do QAO serd realizado por antiguidade, dentro das
diversas categorias do oficial do QAO." (NR)

"Art. 62 A pontuagdo do subtenente em Quadro de Acesso por Merecimento (QAM), de
acordo com o previsto no art. 52 do RIPQAO, correspondera a soma algébrica do total de pontos da Ficha
de Valorizacdo de Mérito (FVM) e do Grau do Conceito na Graduacdo (GCG), resultando no Mérito Puro
(MP), além dos pontos apurados pela CP-QAOQ.

§12 O Sistema de Valorizagdo do Mérito (SVM), gerador da FVM, somente podera
considerar os eventos que tenham sido oportunamente publicados até a data de encerramento das
alteragBes para os devidos processos e homologados na Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP)
até a data limite de atualizacdo da base de dados, prevista no Anexo a estas |G (calendario para o
processamento das promogdes).

§22 O GCG corresponde a média dos valores das fichas de avaliacdo do subtenente
(pontos referentes a avaliacdo do desempenho na graduacdo de subtenente) convertidos pelo fator de
multiplicacdo 7,3 (sete virgula trés).
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§ 42 O Mérito Puro (MP) de cada subtenente em QAM corresponde a soma algébrica dos
pontos da FVM e do GCG.

§ 52 A pontuagdo atribuida pela CP-QAO pode variar de O (zero) a 49,00 (quarenta e nove)
pontos e é decorrente da analise global dos aspectos relevantes da vida profissional do militar,
consignados na FVM e na Avaliacdo do Desempenho da Graduacdo, de forma a manter o concorrente na
mesma posic¢do alcancada com o MP.

§ 62 A CP-QAOQ podera, nos limites do exercicio do poder discricionario, fazer a degradagdo
no posicionamento do subtenente, ou seja, atribuir Posicionamento Negativo (PN) em caso de deméritos
constantes no Registro de Informacdes Pessoais (RIP) ou na Ficha Disciplinar, bem como julgar o
subtenente com Mérito Insuficiente (Ml), em caso de revelada ofensa a valor, ética, dever ou
compromisso militar, insculpidos nos artigos 27, 28, 29, 30, 31, 32 e 33, todos da Lei n? 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), ou, ainda, conceder Posicionamento Positivo (PP), em caso de
citacBes de mérito (acdo meritéria de carater excepcional)." (NR)

"Art. 11. A promocgdo por merecimento para os subtenentes é realizada com base na
composicdo do QAM." (NR)

"Art. 16. Para cada promogado, a CP-QAOQ organizara o Quadro de Acesso por Antiguidade
(QAA) e o QAM, por Qualificacdo Militar de Subtenentes e Sargentos (QMS), e os encaminhard como
proposta ao Chefe do Departamento-Geral do Pessoal (DGP).

§ 12 O QAA é organizado por categoria com os oficiais do QAO que satisfacam as condicdes
para ingresso no Quadro de Acesso (QA), previstas no RIPQAO, seguindo a ordem de antiguidade.

§ 22 O QAM dos subtenentes deve ser organizado com os militares que satisfacam as
condigBes para ingresso no QA previstas no RIPQAO, e de acordo com a ordem decrescente do total de
pontos apurados com a soma do MP e os pontos da CP-QAO.

§ 32 Os QAM sdo organizados especificamente para cada promocao, haja vista a mudanca
dos universos estudados pela respectiva comissdo de promocgdo. Ndo hd, portanto, interdependéncia
entre eles, ou seja, a pontuacdo de um QAM ndo estd relacionada com a pontuacdo de outro.

§ 42 Os QAA e os QAM sdo publicados em Boletim de Acesso Restrito do Exército, depois
de aprovados pelo Chefe do DGP." (NR)
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VIl - pontuar os militares para a composi¢cdao do QAM, de acordo com os § 52 e 62 do art.
62, com base nos documentos citados no art. 52, ambos destas IG;

X - reunir-se, em carater ordindrio, quatro vezes ao ano e, em carater extraordinario,
sempre que convocada por seu Presidente." (NR)
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| - tomar parte nas sessdes, proferindo voto, que podera ser verbal, em cédula de papel ou
eletrénico, sobre as exposicdes dos demais membros, devendo constar em ata se a votacdo foi unanime
Ou por maioria;

Il - emitir parecer sobre os oficiais e os subtenentes analisados e expor em plenaria as
justificativas correspondentes, exclusivamente quando houver altera¢do do posicionamento do militar no
QAM proposto em relagdo aos pontos do MP, que ao final da sessdo devera ser entregue na Secretaria-
Executiva da CP-QAQ, para ser arquivado com a ata;

VIl - analisar os militares impedidos de ingressar em QA, como se ndo estivessem nessa
condicdo, de maneira que cada um tenha sua pontuacdo calculada e o devido posicionamento no
respectivo universo; e

VIII - preparar relatorio, ao final da plendria, com as observagdes, destacando os nomes
dos militares impedidos e seus posicionamentos, exceto aqueles considerados "Mérito Insuficiente", em
razdo pela qual ndo serdo pontuados em QAM." (NR)
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IV - manter a Diretoria de Avaliacdo e Promocdes informada, até a data da promocgado, com
a maxima urgéncia, das incidéncias em qualquer das situacGes, referentes ao ingresso e/ou exclusdo de
QA (QAA ou QAM), previstas nos artigos 42, 10, 11, 12 e 26 do RIPQAO, e outras passiveis de provocar
reflexos no processamento das promogBes, tais como pedido de transferéncia para a reserva
remunerada, incapacidade fisica definitiva e/ou reforma, anulacdo de punicdes disciplinares, falecimento,
entrada em Licenca para Tratamento de Interesse Particular (LTIP), Licenca para Tratamento de Saude de
Pessoa da Familia (LTSPF) ou Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro (LAC), ingresso no
comportamento insuficiente ou mau, passagem a situacdo de sub judice, esclarecendo se foi por crime
doloso ou culposo, ou liberacdo da nominada condicdo, condenacdo, absolvicdo, reabilitacdo judicial ou
revisdo criminal; e

"Art. 35. Todos os documentos produzidos pela CP-QAO, que, por sua utilizacdo ou
finalidade, demandem medidas especiais de protecdo, bem como seus trabalhos, dreas e instalagdes,
serdo de acesso restrito, obedecendo ao previsto nas Instru¢des Gerais para a Salvaguarda de Assuntos
Sigilosos (IGSAS) — EB10-1G-01.011, aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n? 1.067, de 8 de
setembro 2014, em respeito ao disposto no art. 31, § 12, da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Regula o Acesso a informacdo)." (NR)

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.
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