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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA - CEx N2 1.719, DE 12 DE ABRIL DE 2022
EB: 64467.003651/2020-17

Aprova as Normas para Registro de Informacdes
Pessoais Relativas aos Militares de Carreira da Ativa
e Inativos no ambito do Exército Brasileiro (EB10-N-
02.004), 32 Edigao, 2022.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 42, da Lei
Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999 e o art. 20, incisos | e XIV, do Anexo |, do Decreto n2 5.751,
de 12 de abril de 2006, resolve:

Art. 12 Ficam aprovadas as Normas para Registro de Informacdes Pessoais Relativas aos
Militares de Carreira da Ativa e Inativos no ambito do Exército Brasileiro (EB 10-N-02.004), 32 edicao,
2022, que com esta baixa.

Art. 22 Fica determinado que as informacdes pessoais relativas aos militares de carreira
da ativa e inativos sejam administradas pelo Departamento-Geral do Pessoal.

Art. 32 Ficam revogadas:
| - a Portaria do Comandante do Exército n? 1.654, de 11 de novembro de 2015; e
Il - a Portaria do Comandante do Exército n? 1.555, de 22 de novembro de 2016.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 2 de maio de 2022.
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as Normas para Registro de Informacdes Pessoais
Relativas aos Militares de Carreira da Ativa e Inativos no ambito do Exército Brasileiro (EB10-N-
02.004).

Art. 22 Ficam determinadas que as informacdes pessoais relativas aos militares de
carreira da ativa e inativos no ambito do Exército Brasileiro sejam administradas pelo
Departamento-Geral do Pessoal (DGP).

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 As Normas para Registro de Informacdes Pessoais Relativas aos Militares
de Carreira da Ativa e Inativos no ambito do Exército Brasileiro apresentam os seguintes objetivos:

| - proporcionar a administracdo de pessoal do Exército informagdes sobre os
militares de carreira da ativa e inativos;

Il - aperfeicoar e apoiar os processos de promocdo, de selecdao de pessoal, de
acompanhamento do desempenho profissional e do exame da observancia dos preceitos da ética
militar dos militares de carreira da ativa e inativos;

Il - sistematizar o registro de informacgGes pessoais dos militares de carreira da ativa
e inativos;

IV - definir atribuicdes dos dérgdos responsdveis por informagdes pessoais dos
militares de carreira da ativa e inativos; e

V - estabelecer um documento para centralizar as informagGes sobre o pessoal
militar de carreira da ativa e inativos no DGP.

CAPITULO 1l
DA EXECUCAO

Art. 42 O Registro de Informacdes Pessoais (RIP) é o banco de dados em que sdo
armazenadas as informacdes pessoais relativas aos militares de carreira da ativa e inativos. Esse
banco de dados é administrado pelo DGP e operado e mantido pela Diretoria de Avaliacdo e
Promocdes (D A Prom).

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo (Coms Aval) e o Conselho de Revisdo (Cslh
Rev) devem funcionar no DGP para cumprir o disposto nas alineas do inciso |, do art. 82, e nos
incisos Il e lll do art. 92 destas normas.

Art. 52 As informacdes pessoais incluidas no RIP sdo de uso privativo do Exército e
estdo protegidas por disposicoes legais estabelecidas na Constituicdo Federal do Brasil de 1988, na
Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAl), e no Decreto n?
7.724, de 16 de maio de 2012 (que regulamenta a LAIl), documentos que garantem o respeito a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

Paragrafo Unico. As informacGes ficardo sob a custédia da D A Prom e terdo seu
acesso restrito aos agentes publicos autorizados e ao interessado.
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Art. 62 As informagdes pessoais de que tratam estas normas devem ser incluidas
no RIP apdés a D A Prom tomar ciéncia, por meio de oficio, de documento interno do Exército
(DIEx), de cépia de boletim, de decisdo judicial ou acérdao, disponibilizado em sitio eletronico do
Poder Judicidrio, ou de decisdo ou acérdao de Tribunal de Contas, dentre outros.

Pardgrafo uUnico. A inclusdo de informacgdes pessoais no RIP prescinde de notificacdo
ao interessado acerca de cada alteracdo no seu cadastro.

Art. 72 O militar podera solicitar vistas ao seu RIP, mediante requerimento dirigido
ao Chefe do DGP e encaminhado por meio do escaldo de comando, conforme previsto nas
Instrucbes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001) e nas hipdteses de acesso
previstas em lei.

Paragrafo unico. O fornecimento da informacdo requerida pelo militar serd
mediante certiddo, na forma impressa.

Art. 82 Devem constar no RIP:
| - como Ac¢bes Relevantes:

a) decisdao do Chefe do DGP sobre o parecer da Coms Aval em processos que
avaliarem as informacdGes pessoais citadas nas alineas do inciso I, do art. 99, destas normas; e

b) decisdo do Chefe do DGP, em grau de recurso, sobre o parecer apresentado pelo
Cslh Rev nos requerimentos de revisdao dos processos avaliados pela Coms Aval;

Il - como Sang¢des Disciplinares:
a) punigdo disciplinar ativa, excetuados a adverténcia e o impedimento disciplinar;
b) punicdo disciplinar cancelada; e

¢) punigdo disciplinar anulada, devendo constar no registro somente o nimero do
boletim, a data e a organiza¢do militar (OM) que deferiu a anulacdo;

Il - como Fatos Geradores de Justica:

a) instauracdo de sindicancia e a sua solucdo, referentes ao militar na situacdo de
sindicado;

b) instauracdo de inquérito policial militar (IPM) e a sua solucdo, referentes ao
militar na situacdo de indiciado;

c) instauracdo de inquérito policial (IP) e a sua conclusdo, referentes ao militar na
situagao de indiciado;

d) instauracdo de inquérito civil publico e a sua conclusao;
e) termo de instrugdo proviséria de desergao (IPD);

f) auto de prisdao em flagrante, mandado de prisdo preventiva e mandado de prisao
temporaria;

g) decisdo que aplica medida cautelar diversa da prisao;

h) decisdo concessiva de medida protetiva de urgéncia, nos termos da Lei n@
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

i) alvard de soltura;
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j) decisdo que rejeita ou recebe denuncia em processo criminal;
k) sentenca de pronuncia, impronuncia ou desclassificacado;

[) sentenca absolutdria ou condenatéria;

m)decisdo concessiva ou denegatdria de habeas corpus, ou mandado de seguranga;
n) decisdo ou acérddo que julga:

agravo de instrumento;

agravo em recurso especial ou extraordinario;

agravo interno;

apelacao;

embargos de declaracdo;

embargos de divergéncia;

embargos de nulidade;

embargos infringentes do julgado;

L X N o Uk W N e

embargos infringentes e de nulidade;

10. recurso de oficio;

11. recurso em sentido estrito;

12. recurso especial;

13. recurso extraordinario; e

14. recurso ordinario;

o) certidao de transito em julgado;

p) acérdao que julga revisao criminal;

g) decisdo que reconhece extin¢do de punibilidade pelo cumprimento da pena;

r) decisdo que reconhece extingdo de punibilidade pela prescricdo da pretensao
punitiva ou pela prescricdo da pretensao executdria;

s) decisdo que reconhece indulto ou comutacdo da pena;
t) decisdo que declara reabilitacdo judicial;
u) instauracdo de conselho de disciplina e a sua conclusao;

v) instauracdo de conselho de justificacdo e a sua conclusdo, incluidas decisGes e
acorddos do Superior Tribunal Militar (STM); e

w) informacdes referentes as atividades de Auditoria, de Fiscalizacdo e de Controle
fornecidas pelo Centro de Controle Interno do Exército (CCIEXx):

1. portaria de instauragao de Processo Administrativo ou de Sindicancia, essa na
esfera administrativa, instauracdo de Auditorias e a eventual responsabilizacdo, por alcance, da
imputacdo nos processos citados;
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2. portaria de instauragdo de Tomada de Contas (TC) e os seguintes documentos
referentes a TC: Relatério do Tomador de Contas; Ficha de Qualificacdo e Demonstrativo
Financeiro de Débito (Matriz de Responsabilizacdo); Certificado de Auditoria da TC emitido pelo
Chefe da Inspetoria de Contabilidade e Finangas; Parecer do Dirigente do Orgio de Controle
Interno/CCIEx; Pronunciamento do Comandante do Exército e Pronunciamento do Ministro da
Defesa;

3. acérdao de TC instaurada pelo Tribunal de Contas da Unido; e

4. informagdo quanto a inclusdao, em virtude de dano ao erario imputado e nao
elidido, ou a exclusdao do nome do responsdvel no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN);

IV - como informacdes do Orgdo Movimentador:
a) situacdo de militar com restricdo para movimentacao; e

b) situacdo de militar ndo apresentado ou com aproveitamento insuficiente em
curso ou estadgio para o qual tenha sido selecionado, conforme apreciacdo do drgdo
movimentador em ligagdo com a OM encarregada do curso ou estagio, exceto por motivo
justificavel;

V - como outras informagdes de interesse do Sistema de Pessoal:

a) os seguintes impedimentos em quadro de acesso (QA):

1. de oficial, por incidir no art. 30 do Decreto n2 3.998, de 5 de novembro de 2001,
que regulamenta, para o Exército, a Lei no 5.821, de 10 de novembro de 1972, que dispde sobre as
promocgdes dos Oficiais da Ativa das For¢cas Armadas;

2. de oficial, por incidir na alinea b) do art. 35, da Lei n2 5.821, de 10 de novembro
de 1972, que dispde sobre as promocgdes dos oficiais da ativa das Forcas Armadas e da outras
providéncias;

3. de graduado, por incidir no inciso Il do art. 20, do Decreto n? 4.853, de 6 de
outubro de 2003, que aprova o Regulamento de Promoc¢des de Graduados do Exército (R-196); e

4. de subtenente, por incidir no art. 13 ou no art. 14 das Instrucées Gerais para
Ingresso e Promocdes no Quadro Auxiliar de Oficiais (EB 10-1G-02.005), aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n2 1.496, de 11 de dezembro de 2014;

b) despacho do Chefe do DGP em requerimento de oficial que solicitar inclusdo
voluntaria em quota compulséria;

c) despacho em requerimento que deferir anulagdo de punicdo disciplinar;

d) despacho do Comandante do Exército em recurso administrativo e recurso
disciplinar;

e) despacho do Comandante do Exército em requerimento de anulacdo de
sindicancia ou de IPM;

f) despacho da autoridade competente em requerimento de promoc¢do por
ressarcimento de pretericdo;

g) despacho do Comandante do Exército que torna a promogao indevida ou que a
torna devida;
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h) despacho do Comandante do Exército que afasta militar do cargo de
comandante de OM;

i) despacho do Comandante do Exército em recurso em conselho de disciplina ou
em recurso em conselho de justificacao;

j) portaria do Comandante do Exército que delega competéncia para exclusdo a
bem da disciplina; e

k) outras informacdes que interessem ao Sistema de Pessoal, aos processos
seletivos, aos processos de promoc¢ao e ao acompanhamento do desempenho profissional e do
exame da observancia dos preceitos da ética militar dos militares de carreira da ativa e inativos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES
Art. 92 O Chefe do DGP tem as seguintes atribuicdes:

| - definir o funcionamento da Coms Aval e do Cslh Rev, em normas proprias,
estabelecendo, inclusive, os parametros de avaliagdo e os prazos para o processamento de seus
trabalhos;

Il - decidir sobre o parecer da Coms Aval em processos que avaliarem:
a) relevante a¢dao meritoria;

b) desempenho profissional e atributos pessoais, ambos insatisfatérios;
c) ato atentatdrio a disciplina ou a ética militar;

d) desvio de conduta profissional;

e) incompeténcia no exercicio de fungao;

f) pratica de ato que exponha ou comprometa o bom nome da Instituicdo ou da
Familia Militar;

g) elogio de citacdo de mérito por Acdo Destacada em Campanha (operacdes de
guerra), Acao Destacada no Cumprimento do Dever e A¢dao Meritéria de Carater Excepcional;

h) registro demeritério relevante no RIP;
i) faixa de desempenho “oportunidade de melhoria” em perfil vigente;

j) oficial candidato ao concurso de admissao a Escola de Comando e Estado-Maior
do Exército (ECEME) (Selecdo Institucional para o concurso da ECEME); e

k) assuntos considerados relevantes e, por conseguinte, avaliados pela Coms Aval;

Il - decidir, em grau de recurso, sobre o parecer apresentado pelo Cslh Rev nos
requerimentos de revisdo dos processos avaliados pela Coms Aval;

IV - solicitar ou determinar ao érgdao competente a execucao das medidas cabiveis,
inclusive disciplinares, de justica ou de acdo de comando, quando concluir ndo ser pertinente
submeter o assunto a Coms Aval ou ao Cslh Rev;
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V - comunicar, por meio de documentacdo de acesso restrito:

a) ao militar, se for o caso, a sua decisdo sobre o parecer da Coms Aval acerca das
informacdes pessoais citadas nas alineas do inciso Il, do art. 99, destas normas e a sua decisdo, em
grau de recurso, sobre o parecer apresentado pelo Cslh Rev nos requerimentos de revisdao dos
processos avaliados pela Coms Aval, a fim de dar conhecimento e possibilitar a interposicdao de
recurso por parte do militar interessado;

b) ao Comandante do Exército, quando reconhecer que o oficial é presumivelmente
incapaz de permanecer como militar da ativa e deva ser submetido a Conselho de Justificagao;

c) ao comando enquadrante de maior nivel ao qual o aspirante a oficial, o
subtenente ou o sargento de carreira esteja subordinado, quando concluir que o profissional é
presumivelmente incapaz de permanecer como militar da ativa, para que ele seja submetido a
Conselho de Disciplina; e

d) ao Centro de Inteligéncia do Exército (CIE), quando solicitado ou julgado de
interesse;

VI - implantar e manter os registros e o banco de dados de informagdes pessoais
dos militares de carreira da ativa e inativos do Exército, nos quais constardo as informacoes
citadas no art. 82 destas normas;

VIl - definir responsabilidades pela gestdo e regular as condi¢Ges de seguranca, de
sigilo, de difusdo e de acesso aos registros e ao banco de dados de informacgdes pessoais de que
tratam estas normas;

VIII - selecionar pessoal devidamente credenciado e destinar instalagdes adequadas
para o atendimento a atribuicdo anterior, considerando o previsto nas Instru¢ées Gerais para a
Salvaguarda de Assuntos Sigilosos (EB10-1G-01.011), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n2 1.067, de 8 de setembro de 2014;

IX - implantar e manter os registros e o banco de dados dos militares transferidos
para a inatividade; e

X - deferir ou indeferir, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, acerca dos
requerimentos, solicitando vistas ao RIP.

Art. 10. A Diretoria de Controle de Efetivos e Movimentacdes (DCEM) tem a
atribuicdo de estabelecer o procedimento técnico para andlise da situacdo de militar com restricdo
para movimentacdo, ndo apresentado ou com aproveitamento insuficiente em curso ou estagio
para o qual tenha sido selecionado, publicar a relacdo dos militares que se encontram nessas
situacOes em boletim e encaminhar cépia da publicacdo, via DIEx, para a D A Prom.

Art. 11. O CIE tem as seguintes atribuicdes:

| - encaminhar ao DGP os dados, as informacgGes e os registros que produzir ou
receber acerca dos militares de carreira da ativa e inativos, referentes a sentencas judiciais e a
punicoes disciplinares; e

Il - utilizar os registros sob a guarda do DGP para atender as necessidades do
Sistema de Inteligéncia do Exército.
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Art. 12. O CCIEx tem a atribuicdo de encaminhar ao DGP os dados, as informacdes
e os registros que produzir ou receber acerca dos militares de carreira da ativa e inativos
referentes aos itens listados na alinea w), do inciso Ill, do art. 82 destas normas.

Art. 13. As OM tém a atribuicdo de publicar, em boletim, as informacdes pessoais
referentes aos militares de carreira da OM citadas no art. 82 destas normas, bem como realizar a
escrituracdo nas folhas de alteracdes desses e encaminhar cépia autenticada das folhas do boletim
em que consta a publicacdo diretamente a D A Prom, via DIEx, por meio de sistema institucional
de transmissdo de informacdo seguro para o encaminhamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O DGP, a D A Prom, a DCEM, o CIE, o CCIEx e as OM devem adotar as
medidas pertinentes ao cumprimento das presentes normas nas respectivas areas de suas
atribuices.

Art. 15. Os casos omissos ou conflitantes, ndo solucionados no ambito dos érgaos
envolvidos, devem ser submetidos a apreciagdo do Comandante do Exército, como ultima
instancia.
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