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EXERCITO BRASILEIRO
GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N° 1521, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

(Alterada pela Port Cmt Exército N° 1.017, de 03 de agosto de 2015)
(Alterada pela Port Cmt Exército N°© 1.773, de 02 de dezembr o de 2015)

Aprova as Instrucbes Gerais para Promocdo de
Oficiais da Ativa do Exército (EB10-1G-02.001) e da
outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 4°
da Lel Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso X1V do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada
pelo Decreto n° 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o0 que propde o0 Departamento-Geral do
Pessoal , ouvido Estado-Maior do Exército o, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugdes Gerais para Promogdo de Oficiais da Ativa do Exército
(EB10-1G-02.001), que com esta baixa.

Art. 2° Determinar que o Estade-Maier—do-Exército{EME); 0 Departamento-Gera do
Pessoal (DGP), a Comissédo de Promogdes de Oficiais (CPO) e as Organizagoes Militares (OM), em suas
areas de competéncia, adotem as medidas decorrentes desta Portaria.

Art. 3° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 4° Revogar a Portaria do Comandante do Exército n°® 543, de 02 de julho de 2013, a
partir de 1° de janeiro de 2015.
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INSTRUCOES GERAIS PARA PROMOCAO DE OFICIAIS DA ATIVA DO EXERCITO
(EB10-1 G-02.001)
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CAPITULOI
DA FINALIDADE E DA APLICABILIDADE

Art. 12 As presentes Instrucfes Gerais (IG) tém por finalidade complementar & aplicacéo
no Exército do Decreto n° 3.998, de 5 de novembro de 2001, que regulamentaa Lei n°5.821, de 10 de
novembro de 1972, que dispde sobre as promogdes dos Oficiais da Ativa das Forgcas Armadas
(LPOAFA).

Art. 2° Estas |G aplicam-se:
| - aos oficiais-generais, exceto os generais de exército; e
Il - aos oficiais superiores, intermediérios e subalternos:

a) das Armas de Infantaria (Inf), Cavalaria (Cav), Artilharia (Art), Engenharia (Eng) e
Comunicacdes (Com);

b) dos Quadros de Material Bélico (QMB), de Engenheiros Militares (QEM),
Complementar de Oficiais (QCO) e de Capeldes Militares (QCM); e

c) dos Servigos de Intendéncia (Sv Int) e de Saude (Sv Sau), neste Ultimo incluidos os
Quadros de M édicos, de Farmacéuticos e de Dentistas.
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Pardgrafo Unico. Para efeito de aplicacdo destas |G, os aspirantes-a-oficial formados pela
AcademiaMilitar das Agulhas Negras (AMAN) séo considerados oficiais subalternos.

CAPITULO 11
DA DOCUMENTACAO BASICA E DOSPRAZOS

Art. 3° A organizacdo militar (OM) que possuir oficial abrangido pelos limites
guantitativos de antiguidade para a organizacdo dos quadros de acesso por merecimento e por
antiguidade (QAM/QAA) ou universo inicial para a organizacéo dos quadros de acesso por escolha
(QAE), adotara os procedimentos preconizados no Regulamento da Lel de Promogdes dos Oficiais da
Ativa das Forcas Armadas (RLPOAFA), cumprindo os prazos e orientagcdes contidas nos ANEXOS A
eB destas I1G.

8§ 12 Os documentos béasi cos necessarios a organizagéo dos Quadros de Acesso (QA) séo os
seguintes:

RelemeHeGeFeneral—deLPFen%gees Rel atorl 0 de I mpedl mentos para Promogao (RI Prom)

Il - Ficha Cadastro;

Il - Fichade Vaorizagdo do Mérito (FVM);

IV - Ficha Disciplinar;

V - Perfil do Avaliado;

V1 - Ficha de Informagéo para a Promocao por Merecimento (FI Prom); e
V11 - Registros de Informagtes Pessoais (RIP).

8 22 Aos oficiais-generais aplicam-se apenas 0s documentos bésicos previstos no inciso | e
Il do § 1° deste artigo.

§ 32 Além do disposto no caput deste artigo, a OM informarg, com urgéncia, a Diretoria de
Avaliacdo e Promocgdes (DA Prom) a eventual incidéncia de militares abrangidos por aqueles limites
nas seguintes situacbes ocorridas ou que venham a ocorrer até a data da promocdo, passiveis de
influenciar o referido processo:

| - pedido de transferéncia para areserva;

Il - incapacidade fisica definitiva e/ou reforma;

I11 - aplicagdo, cancelamento e/ou anulac&o de punic¢des disciplinares,

IV - prisdo em flagrante delito;

V - passagem a situacdo de sub judice, ou quando essa deixar de existir, em decorréncia do
transito em julgado de sentenca;
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VI - submissdo a conselho de justificaco;

VIl - prisdo preventiva, no contexto de inquérito policial ou inquérito policial militar
(1PMVD);

V111 - condenagdo, absolvicao ou reabilitacdo judicial transitada em julgado;
IX - falecimento;

X - entrada em licenca para tratar de interesse particular (LTIP), licenca para acompanhar
cdnjuge ou companheiro(a) (LAC) ou licenca para tratamento de salide de pessoa da familia (L TSPF);

X1 - demissdo do servico ativo;
XI1 - situagdo de agregagdo ou reversdo; e

XII1 - outras passiveis de provocar reflexos no processamento das promogdes, aluz da Lei
n° 5.821, de 10 de novembro de 1972 (LPOAFA).

Art. 4° Cabe a OM nomear, em Boletim Interno (Bl), imediatamente apos a publicacdo da
portaria de fixagdo de limites (QAM/QAA) ou divulgagdo do universo inicial (QAE), a Comisséo de
Exame de Dados Individuais, encarregada de confeccionar, no prazo de 15 dias Uteis, o Relatério do
Exame de Dados Individuais dos militares incluidos nos limites quantitativos de antiguidade para a
promocdo (QAM/QAA) e no universo inicial (QAE) e, aindaprevidenciarpara-gue-a-Cbl-origina-de
cada-mititar-inchuido-em-QA—seta-confeccionada-e remetida-a-BA-—Prom, providenciar para que o
RIProm de cada militar sga gerado, conferido e corrigido, se for o caso, conforme 0s prazos
estabel ecidos nos anexos destas |G, mantendo cOpia arquivada na OM.

§ 1° Os militares incluidos nos limites quantitativos de antiguidade para a promocao
(QAM/QAA) e no universo inicia (QAE) deverdo entregar a Comissdo de Exame de Dados
Individuais, mediante Documento Interno do Exército (DIEX), cOpias das FVM, Ficha Cadastro e
Ficha Disciplinar, informando as alteracfes existentes, mesmo negativamente, e anexando aguelas
fichas os documentos necessarios a corregdo das ateragbes encontradas, observando os prazos
previstos. A posterior definicdo dos limites quantitativos definitivos (no caso do QAE) ndo impede a
execucdo inicia dos trabahos de conferéncia dos documentos, possibilitando a antecipagdo da solucéo
dos problemas de cadastro dos militares.

§ 22 O exame das fichas e as providéncias decorrentes sdo determinados pelo comandante
(Cmt), chefe (Ch) ou diretor (Dir) de OM, devendo ser mantidos em arquivo 0s documentos
produzidos e juntados pel os militares examinados.

8 32 Cabe ao Cmt, Ch ou Dir de OM, conforme legislacéo em vigor, adotar as providéncias
para atualizacdo imediata da Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP), naquilo que Ihe compete,
einformar aos 0rgdos responsaveis as corregdes que ndo forem de sua responsabilidade.

§ 4° Orgéos responsaveis, para fins de aplicagio desta Portaria, 30 aquelas Organizagbes
Militares que tém como responsabilidade a atualizagdo de dados dos militares no SiCaPEXx.

8§ 5° O parecer exarado na inspecdo de salde a que foi submetido o militar e a situagcéo
guanto ao Teste de Avaliacéo Fisica (TAF) vaido para a promogdo deverdo ser publicados em boletim
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da OM e constar da Ficha Cadastro, até a data limite prevista nos anexos A e B. O resultado da
conferéncia a que foram submetidas as Ficha Cadastro e Ficha Disciplinar devera ser publicado em
boletim da OM.

§ 62 Cabem aos 6rgaos responsaveis e a OM do militar as providéncias para a atuaizagdo
imediata da BDCP conforme os prazos estabel ecidos nos anexos A e B destas I1G.

§ 7° Cabe ao militar em missdo no exterior, ou a seu representante | egalmente constituido
no Brasil, tomar as seguintes providéncias:

| — preencheraCDB} gerar, realizar a conferéncia e correcéo, sefor o caso, no RIProm,
e preencher o Relatério do Exame de Dados Individuais e remeté-los a OM de vinculagdo, juntamente
com as copias das FVM, Ficha Cadastro e Ficha Disciplinar, informando as alteracGes existentes,
mesmo negativamente, e anexando os documentos necessarios a corregdo das ateracdes encontradas,
conforme os prazos estabel ecidos nos anexos A e B; e

Il - executar as medidas complementares cabivels para que seu processo de promogao
esteja em conformidade com estas instrucoes.

§ 8° As providéncias para a manutencdo da Ficha Cadastro atualizada caberdo a OM ou
orgéo de vinculagéo do militar em missdo no exterior.

8§ 92 Cabe ao Cmt, Ch ou Dir OM preencher a FI Prom do oficia incluido no universo para
promocao por merecimento a major, a tenente-coronel ou a coronel. Quando o préprio Cmt, Ch ou Dir
OM estiver incluido no audido universo, sua FI Prom sera preenchida pelo oficial-general superior
imediato, conforme as orientagbes constantes das portarias de fixacdo de limites.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 5° Os oficiais seréo classificados nos quadros de acesso por merecimento (QAM) na
ordem decrescente das pontuagdes que atingirem ao término dos trabal hos da Comissdo de Promogoes
de Oficiais (CPO).

8 12 A pontuagdo de valorizacdo do mérito correspondera ao valor totalizado na FVM do
oficial. O sistema de valorizagdo do mérito somente podera considerar os eventos que tenham sido
oportunamente publicados, até a data de encerramento das alteracbes para os devidos processos, e
homologados na BDCP, até a data limite de atualizacdo da base de dados, conforme anexos destas | G.

§ 22 Os pontos referentes a avaliago no posto corresponderdo a média dos valores da ficha
de avaliacdo do oficial, decorrente das avaliagOes da sua atuagdo no posto em que Se encontra,
convertida mediante a aplicacdo dos seguintes fatores de multiplicacéo:

| - paraapromocao ao posto de coronel:

a) nas Armas, no Sv Int e no QMB - 6,30; e

b) no QEM, no QCO, no Sv Sau e no QCM - 4,20.

Il - paraapromocado ao posto de tenente-coronel:
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a) nas Armas, no Sv Int e no QMB - 5,40; e

b) no QEM, no QCO, no Sv Sau e no QCM - 4,10.

[11 - paraapromocao ao posto de major:

a) nas Armas, no Sv Int e no QMB - 4,20; e

b) no QEM, no QCO, no Sv Sau e no QCM - 3,40.

8 3° Os pontos da CPO decorreréo do trabalho intelectual dos membros daquele colegiado,
dos julgamentos e das apreciacOes efetuados pela referida comissdo, em torno dos indicadores
disponiveis da carreira do oficial, podendo variar nas seguintes escalas:

| - para apromogao ao posto de coronel:

a) nasArmas, no Sv Int eno QMB - 8a51 0 a6l

b) no QEM, no QCO, no Sv Sau-96a390a49; e

¢) no QCM -0a?28.

Il - paraapromogéo ao posto de tenente-coronel:

a) nasArmas, no Sv Int eno QMB - 82450 ab53;

b) no QEM, no QCO, no Sv Sau-96a360a44; e

¢)no QCM -0a?27.

[11 - paraapromogao ao posto de major:

a) nasArmas, no Sv Int eno QMB - 0a 37,

b) no QEM, no QCO, no Sv Sau-0a32; e

¢) no QCM -0a25.

8 4° A soma agébrica do total de pontos da FVM, dos pontos da avaliagdo do posto e dos
pontos atribuidos pela CPO produzira a pontuacéo total, segundo a qual o oficial sera classificado no
QAM.

Art. 6° Os QA, de que trata 0 art. 22 do RLPOAFA, serdo submetidos a aprovacéo do
Comandante do Exército, pelo Presidente da CPO, nas datas estabel ecidas nos anexos A e B destas |G,

ou, extraordinariamente, quando determinado pelo Comandante do Exército.

Paragrafo unico. Os QA referidos no caput deste artigo, depois de aprovados, seréo
publicados em Boletim de Acesso Restrito do Exército (BARE).
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Art. 72 As datas de encerramento das alteragOes, de que trata o art. 28 do RLPOAFA,
obedecerdo ao contido nos anexos A e B destas | G.

CAPITULO IV
DOSRECURSOS

Art. 82 O recurso para promogao em ressarcimento de pretericdo, relativo a composicéo de
QA, sera realizado mediante requerimento do militar interessado ao Comandante do Exército e
precedido de solicitagcdo de recontagem de pontos ao Presidente da CPO.

§ 12 A solicitagdo de recontagem de pontos serd requerida pelo militar interessado no prazo
maximo de 15 (quinze) quinze dias corridos, contados a partir do recebimento da notificacdo do ato
que julga prejudica-lo ou do conhecimento da publicacdo oficia arespeito.

§ 2° A solucdo ao pedido de recontagem de pontos serd, obrigatoriamente, anexada ao
requerimento de que trata o caput deste artigo, e a data de sua publicacdo servird de base para a
contagem do inicio do prazo de 15 (quinze) dias para o0 recurso de promog¢do em ressarcimento de
pretericao.

Art. 9° O recurso referente a inclusdo na quota compul soria sera encaminhado diretamente
a0 Presidente da CPO, a quem o oficial indicado para integrar a quota dara ciéncia imediata do
recurso.

Art. 10. O Cmt, Ch ou Dir da OM, a que pertencer ou estiver vinculado o requerente,
emitira um parecer fundamentado a respeito do mérito do recurso e encaminhard 0 processo
diretamente a Secretaria da CPO, dando conhecimento ao escaldo imediatamente superior.

Art. 11. Nas informagdes prestadas pelo Cmt, Ch ou Dir, no requerimento do recorrente,
devera constar a data do boletim interno que tenha publicado o recebimento do documento oficial que
transcreveu o ato que o interessado julga prejudica-lo.

Art. 12. O Cmt, Ch ou Dir daOM de vinculagdo do requerente, em cumprimento de missao
no exterior, procedera de forma andloga aindicada nos artigos 10 e 11 desta portaria.

Art. 13. Os recursos serdo solucionados no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de seu recebimento pela Secretaria da CPO.

Art. 14. Os recursos referentes a inclusdo na quota compulsoria serdo solucionados no
prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da data de seu recebimento pela Secretaria da CPO.

Art. 15. O recorrente juntard ao requerimento todos os documentos que possam facilitar a
compreensdo de suas alegagdes, assim como apresentara, de forma clara, as razdes e 0s argumentos
gue motivaram seus pleitos.

CAPITULOV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 16. A sequéncia do processamento das promocgdes, de que trata o art. 35 do
RLPOAFA, obedecera aos calendarios fixados nos anexos A e B destas IG.
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Art. 17. Os estabelecimentos de ensino responsaveis pela realizacdo de cursos, cujos
concludentes venham a ser nomeados oficiais de carreira do QEM, do QCO e do Sv Sau, remeteréo ao
DGP e a DA Prom os dados necessérios a efetivacdo dos referidos atos de nomeagdo, incluindo a data
do término do curso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data de encerramento
dos respectivos cursos.
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PROMOCOES POR ESCOLHA
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PROM -31MAR

PROM -31 JUL

PROM -25 NOV

ORGAOSRESPONSAVEIS
/IPROVIDENCIAS

ORGAOS
RESPONSAVEIS

CPO oM

ORGAOS
RESPONSAVEIS

CPO OM

ORGAOS
RESPONSAVEIS

CPO oM

Fixacdo e divulgacdo do universo
inicial (1)

Até
30 SET

2

Até 30
JAN

Até 30
MAIO

Encerramento das alteracfes (4)

10 SET
2

10 FEV

10 JUN

Data limite para entrada da
documentacdo no Orgdo responsavel,
para atualizacdo da BDCP.

Até
50UT

@)

Até
5MAR

Até
30 JUN

Encerramento  dos trabalhos de
atualizagcdo da BDCP.

20
ouT

)

25
MAR

15JUL

FixacBo e divulgagdo dos limites
guantitativos definitivos paral
organizagdo dos QA. (1) (3) (5)

Até
15NOV

2

Até
15 MAR

Até
15JUL

Data limite da Pub em Boletim de
Acesso Restrito da OM do Relatério
de Exame de Dados Individuais.

15 DEZ
2

15ABR

15AGO

Data limite para entrada, na DA
Prom, da Ficha-Cadastro-do-Ceronel
no—QAE—e CDIl—Ficha de Dados
Funcionais do Cel do QAE e
RIProm que ainda possuam
inconsisténcias.

30 DEZ
@

30ABR

30AGO

Apresentacdo das propostas dos QA
ao Cmt Ex e aprovacdo dos QA.

Até
15 FEV

Até
15JUN

Até
10 OUT

PublicacBo dos QA em Boletim de
Acesso Restrito do Exército.

Até
21 FEV

Até
21 JUN

Até
15 0UT

Apuracdo e divulgacdo das vagas para
promocao. (3)

Até
21 MAR

Até
21 JUL

Até
15 NOV

Elaboracdo das relacdes de oficiais
para apreciacdo pelo Alto Comando
do Exército (ACE).

()

©®)

©®)

Publicacdo em BEE das listas de

escolha elaboradas pelo ACE.

(6)

(6)

(6)

Observacoes:

(1) a divulgacéo do Universo Inicia possibilita ao militar observar possivels divergéncias nos seus
dados cadastrais. Posteriormente, com a divulgacdo da Portaria de Limites para a organizagdo dos
Quadros de Acesso (QA), este Universo Inicial serda restringido para o universo definitivo, que
concorrera a promocao. Nessa ocasido, deverdo ser verificadas, pelo militar e pela comissdo da OM, a
Ficha de Valorizacdo do Mérito (FVM), a Ficha Disciplinar e a Ficha Cadastro, que ser&o
disponibilizadas na pagina de Informactes do Pessoal do DGP;
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(2) refere-se ao ano anterior;

(3) publicacdo de Portaria da CPO e/ou divulgacdo em INFORMEX;

(4) data do término do periodo a ser considerado para a promogao;

(5) datas dependentes do calendario anual das reunides do Alto Comando do Exército (ACE); e
(6) imediatamente apds areunido do ACE.
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] ANEXO B
CALENDARIO PARA O PROCESSAMENTO DAS
PROMOGOES POR MERECIMENTO E POR ANTIGUIDADE

PROM - 30 ABR PROM - 31 AGO PROM - 25 DEZ
L 2 L
ORGAOS @ > @ > 0>
- EME o} 0. 0.
RESPONSAVEIS cpo | 2| om |EVE| cpo (52 om |E¥E| cro 32 om
DGP x O x O x O
O & DGP O & DGP O &
| w |
14 4 14
Estudos para a fixac8o de Até i
limites para a organizagdo 15 A1t5e Até
dos QA, a—carge—da—12-SCH OUT FEV 15 JUN
EME eda DA Prom. (2) (1)
Fixacdo e divulgacdo dog Até Até Até
limites quantitativos parg 12NOV 19MAR 193UL
organizagdo dos QA. (3) (1)
Encerramento das alteragdes, DlESZ 15 15
(4) B ABR AGO
Data limite para entrada dg
documentagdo no  Orgig D3ElZ 30 31
responsavel, para atualizagéo & ABR AGO
da BDCP. (5)
Data limite para a Pub em
Boletim de Acesso Restritg 10
do Relatério de Exame de 10JAN MAIO 10SET
Dados Individuais. (6)
Encerramento dos trabal hos
de atualizagdo da BDCP. 15 AN 15MAIO 15SET
Data limite para entrada, ng
DA Prom da—CBl. dog 31 JAN 31 30
RIProm que ainda possuam MAIO SET
inconsisténcias.
Apresentacdo das propostas
dos QA ao Comandante do Até Até Até
Exército e aprovagdo dog 29 MAR 27 JUL 23 NOoV
QA.
PublicacBo dos QA em Ate Ate Ate
Boletir?:; de Acesso Restritg 37:‘88 AACO 28NOV
o té Ate Ate
do Exercito. 7 ABR 08 AGO 02 DEZ
Apuracie-e-propeosta-ac-EME ; .
do-_auantitativo-de vagas nar Ate Ate Ate
b ‘4‘-‘”‘:"”""‘-’ g~ hdl ol 3 ABR 4 NGO 28 NOV
promocao. i
, At e
Aprovacio Estabelecimento5’§fB‘°"'R 6-AGO N;‘;gv
do quantitativo de vagas para Até Até Até
promogzo. 7 ABR b 02
AGO DEZ
Publicagdo do quantitativo de Até Até Até
vagas para promogao. (7) 10 ABR 11 AGO 5DEZ
Apresentacdo das propostas . . .
dep Tfromo‘?é%p i e ZOAXEBR 21AAtgo 15A[t>‘|ezz
Comandante do Exército.
Divulgagdo das vagas parg Até Até Até
promocao. (8) 26 ABR 27 AGO 21 DEZ
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Observacgoes:

(2) refere-se ao ano anterior;

As Turmas de Promocgdo sdo aquelas definidas pelo Estado-Maior do Exército no documento que
aprova o Processo de Promogdo de Oficiais de Carreira (exceto QAO). A DAProm definird os limites
guantitativos e organizara os Quadros de Acesso.

(3) publicacdo, em Boletim do Exército, de Portaria da CPO;
(4) datado término do periodo a ser considerado para a promocao;

(5) conforme consta da legislacéo para cadastramento e auditoria dos dados individuais e registros
funcionais;

(6) data limite do cadastramento dos eventos ocorridos até a data de encerramento das ateracoes;
(7) publicacdo de Portaria da CPO, em Boletim do Exército, definindo o quantitativo de vagas; e
(8) divulgacédo, em INFORMEX, do quantitativo de vagas (por merecimento e por antiguidade).



