MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° 184 - DGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2015.

Aprova a Diretriz para Avaliagdo do
Desempenho do Aspirante-a-Oficial do
Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para
Capelédes Militares, no ambito do Exército, e
da outras providéncias (EB30-D-60.001).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 44, das Instrucdes Gerais para as Publicacdes
Padronizadas do Exército (EB10-1G-01-002), 12 Edi¢édo, 2011, aprovadas pela Portaria do
Comandante do Exército n°® 770, de 7 de dezembro de 2011, e de acordo com o inciso |,
do art. 4°, do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado pela

Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar a Diretriz para Avaliagdo do Desempenho do Aspirante-a-Oficial
do Estagio de Instrucdo e Adaptacao para Capelaes Militares, no ambito do Exército, que

com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a contar de 1° de janeiro de
2016.

Gen Ex FRANCISCO CARLOS MODESTO
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal



DIRETRIZ PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ASPIRANTE-A-OFICIAL
DO ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DE CAPELAES MILITARES,
NO AMBITO DO EXERCITO
(EB30-D-60.001)

1. FINALIDADE

Regular a avaliacdo do desempenho do Aspirante-a-Oficial do Estagio de Instrucdo e
Adaptacéo de Capelées Militares (EIACM), no ambito do Exército.

2. REFERENCIAS

a. Lei n° 6.923, de 29 de junho de 1981, que dispbde sobre o Servico de Assisténcia
Religiosa nas Forcas Armadas.

b. Portaria do Comandante do Exército n° 211, de 3 de maio de 2001, que aprova as
Instrucbes Gerais para o Funcionamento do Servico de Assisténcia Religiosa do Exército
(IG 10-50) e da outras providéncias.

c. Portaria n® 101, de 26 de margo de 2002, que da nova redacdo ao Art. 12 da Portaria n°
211, de 3 de maio de 2001, ambas do Comandante do Exército, que aprova as Instrucdes
Gerais para o Funcionamento do Servico de Assisténcia Religiosa do Exército (IG 10-50)
e da outras providéncias.

d. Portaria n°® 060- EME, de 29 de junho de 2011, que aprova as Diretrizes para a
realizacdo do Estagio de Instrucao e Adaptagéo para Capeldes Militares.

3. EXECUCAO

a. O Estagio de Instrucdo e de Adaptacdo para Capeldes Militares (EIACM) é uma
atividade de ensino de grau superior, destinada a habilitar os sacerdotes e pastores
ordenados e consagrados ao desempenho da funcéo de Capeldo Militar e preparar os
futuros assistentes dos Comandantes em assuntos de ordem religiosa.

b. O Estagio de Instrucdo e Adaptacdo, com duracdo de 32 (trinta e duas) semanas,
conforme as Diretrizes para a realizacdo do Estagio de Instrucdo e Adaptacdo para
Capelaes Militares, do EME, constara de 03 (trés) periodos:

1) 1° Periodo - realizado na AMAN, com duracao de 08 (oito) semanas;
2) 2° Periodo — realizado na EsSA, com duragéo de 04 (quatro) semanas; e

3) 3° Periodo — realizado na Organizacado Militar (Periodo de Adaptacéo), onde o capelao
sera classificado apos os dois primeiros periodos (Periodo de Observacéo), com duracao
de 20 (vinte) semanas.

c. O resultado de aptidao para ingresso no Quadro de Capelaes, baseado na avaliagéo
final de desempenho do EIACM devera ser enviado pelo DGP ao EME, o qual
encaminhara para o Comandante do Exército para a publicagdo de ato de inclusdo dos
estagiarios no Quadro de Capelées, conforme o art. 20 da Lei n® 6.923, de 28 de junho de



1981.

d. Os resultados da avaliacdo do EIACM deverao ser utilizados pelo DGP na ordenacéo
dos Aspirantes-a-Oficial aptos, por antiguidade. Quando houver empate, serao
considerados os critérios previstos no Art. 17 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares).

e. A avaliacdo final do EIACM sera composta pela média aritmética das avaliagbes
realizadas no Periodo de Observacdo (AMAN e EsSSA) e Periodo de Adaptacdo (12 e 22
fases).

f. Na avaliacdo do desempenho serao utilizadas as seguintes competéncias:

1) Autoconfianca: agir com seguranga e conviccdo nas préprias capacidades e
habilidades, em diferentes circunstancias;

2) Adaptabilidade: ajustar-se apropriadamente a quaisquer mudancas e situacoes;

3) Cooperacao: contribuir espontaneamente para o trabalho de alguém e/ou de uma
equipe;

4) Dedicacdo: realizar atividades necessérias ao cumprimento da missdo com empenho e
entusiasmo;

5) Disciplina consciente: capacidade que permite ao discente agir em conformidade com
normas, leis e regulamentos que regem a Instituicdo, voluntariamente, sem necessidade
de coacdo externa;

6) Empatia: capacidade que permite compreender os sentimentos, ideias e valores das
pessoas, da comunidade especifica ou sociedade;

7) Sociabilidade: agir, relacionando-se com os outros por meio de ideias e ac¢des de
modo adequado, considerando os seus sentimentos e ideias, sem ferir suscetibilidades; e

8) Tolerancia: respeitar as regras de convivéncia social; diferencas de género e de
cultura; ideias, comportamentos e atitudes diferentes dos seus.

g. Para calcular as notas serad feito o célculo da média aritmética dos valores
correspondentes ao numero atribuido a cada competéncia nas avaliacoes.

h. O resultado obtido sera convertido em uma mencgéao, que correspondera a:

Faixa de Mencéao
notas
0-1,9 Insuficiente (1)
20-49 Regular (R)
50-79 Bom (B)
8,0-94 Muito Bom (MB)
9,5-10,0 Excelente (E)

i. Caso o estagiario venha a obter a mencdo insuficiente (I) em qualquer que seja a
competéncia avaliada, no computo geral da avaliacdo, serad considerado reprovado no
EIACM.



j. A avaliacdo dos estagiarios deve ser realizada conforme o contido na Ficha de Avaliacédo
do Desempenho — FAD, em anexo.

4. PRESCRICOES DIVERSAS

Os casos omissos serao solucionados pelo DGP.



ANEXO

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
NOME DA OM
(DENOMINACAO HISTORICA)

Estagiario: Asp NOME COMPLETO

OM:
COMPETENCIAS GRAU OBSERVACOES
Autoconfianca A média final (MF) é o
Adaptabilidade resultado da operacao:
Cooperacédo
DESEMPENHO e -
MF= Y A/8
INDIVIDUAL __Dedicacdo. 2
A) Disciplina consciente o
( Empatia (Com acréscimos de
Sociabilidade centésimos)
Toleréncia
MEDIA FINAL (MF)

| MENCAO FINAL

PARECER FINAL:

condicles e aptidao para o desempenho

(Reune E, MB, B, R) ou (N&do Relne)
da funcéo de Capeldo Militar.

Cidade, UF, dia de més de ano.

Gen Bda NOME COMPLETO
Comandante da ................




