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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

(Diretoria Geral do Pessoal/1860)

PORTARIA N° 240-DGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013.

Aprova as Instrucdes Reguladoras para o Sistema
de Valorizagdo do Mérito dos Militares de Carreira
do Exército (EB30-IR-60.001)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia
que lhe confere o inciso Il do art. 2° das InstescReguladoras para o Sistema de Valorizacdo diboViér
dos Militares do Exército, aprovadas pela Port@oi&omandante do Exército n° 994, de 18 de dezembro
de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugbes Reguladoras paraste®ia de Valorizagdo do Mérito dos
Militares de Carreira do Exército (EB30-IR-60.0040e com esta baixa.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre enr gigontar de 1° de dezembro de 2013.

Art. 3° Revogar a Portaria n°® 187-DGP, de 13 deméro de 2011, e a Portaria n® 193-
DGP, de 22 de dezembro de 2011.
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CAPITULO |
DAS GENERALIDADES

Art. 1° Estas Instrucdes tém por finalidade regoléistema de Valorizacdo do Mérito
(SVM) dos Militares de Carreira do Exército, comfgr as prescricdes contidas nas Instrucdes Ge@is (|
30-10), aprovadas pela Portaria do Comandante dclx n® 994, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 2° A valorizagdo do mérito dos militares é limla por meio da sele¢do dos
componentes da profissao militar prevalentes patalidica de Pessoal, considerando as especifiesdad
de cada processo seletivo ou de promogéo.

Art. 3° Os componentes da profissdo militar a seoemsiderados pela Diretoria de
Avaliacdo e Promocdes (DA Prom) para compor aaslide valorizacdo do meérito nos diversos processos
seletivos e de promocgdes poderéo ser estabelecidos:

| - pelo Departamento-Geral do Pessoal (DGP);

Il - pelo Gabinete do Comandante do Exeército (Gaii Ex), para os processos seletivos
de sua competéncia;

Il - pelas Comissbes de Promocdo de Oficiais olbdbtenentes e Sargentos, para 0s
processos de promocao; e

IV - pela Secretaria-Geral do Exército (SGEX), pama processos de concessao de
condecoracgoes.

Art. 4° Os componentes da profissdo militar, previs para a valorizacdo do mérito nos
processos seletivos ou de promocdes, serdo altenpelms 6rgdos responsaveis, conforme sejam
atualizadas as diretrizes da Politica de Pessmahecessidades da Instituicdo.

Art. 5° O Sistema de Ensino do Exército (Sist Exj &e acordo com a Lei n® 9.786, de 8
de fevereiro de 1999, que dispde sobre o EnsinBxgocito Brasileiro, e o Decreto n° 3.182, de 23 de
setembro de 1999, que regulamenta a Lei, estrgur@as seguintes Linhas de Ensino Militar: bélico,
cientifico-tecnolégico, de salde e complementar.

CAPITULO Il N
DOS COMPONENTES DA PROFISSAO MILITAR

Art. 6° Os componentes da profissdo militar serd@asiclerados ou néo, a critério dos
orgaos responsaveis, conforme a finalidade e asteaisticas dos processos seletivos ou de promocao

Art. 7° O SVM adotara os pontos base previstosanesos destas IR como referéncia para
0s componentes da profissao militar.

Art. 8° O SVM poderé considerar as seguintes madatcondecoragfes nacionais:
| — Medalha Sangue do Brasil;

I — Ordem do Meérito Militar (OMM) ou Ordem do Méoi da Defesa (OMD), sendo
considerada apenas uma delas;
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Il — Medalha do Pacificador com Palma, Medalhd&dgificador ou Medalha da Vitoria.
a) sera considerada apenas a de maior valor; e

b) as pontuacdes da Medalha do Pacificador e daalledda Vitéria ndo serao
consideradas cumulativamente.

IV — Medalha Caxias;

V — Medalha Marechal Hermes, com trés coroas, doasas, uma coroa, de prata sem
coroa ou de bronze sem coroa, sendo consideradasap&le maior valor;

VI — Medalha Militar de Ouro, de Prata ou de Brgnzendo considerada apenas a de
maior valor;

VIl — Distintivo de Comando em Ouro, em Prata ouBnonze;

VIIl — Medalha Corpo de Tropa de Ouro, de PratadeuBronze, sendo considerada
somente a de maior valor; e

IX — Medalha Sargento Max Wolff Filho.

Paragrafo Unico. A pontuagcdo da Medalha OMM/OMD n&era considerada
cumulativamente com a pontuacdo da Medalha do i€aabifr/Vitoria, sendo considerada a de maior
valor.

Art. 9° O SVM podera considerar os seguintes etod@citacdo de merito:

| — acdo destacada em campanha, quando nao tearhetado promocao por bravura;

Il — acdo destacada no cumprimento do dever, quaaddenha ocorrido a concessao da
Medalha do Pacificador com Palma pela mesma agéo; e

[Il — acdo meritoria de carater excepcional.

Paragrafo unico. Os elogios de citacdo de mériterde ter sido homologados pelo Chefe
do DGP, de acordo com o previsto nas IG mar&oncessdo de Elogios e Referéncias HEagio
(IG 30-09).

Art. 10. O SVM, conforme a linha de ensino e apd®mmologacdo do cadastro do curso
na Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCPgrpaonsiderar os seguintes cursos, integrantes do
Sist Ens Ex:

| — cursos de formacao, para oficiais (CFO):

a) de formacéo, realizados na Academia Militar Agslhas Negras (AMAN), na Escola
de Saude do Exercito (EsSEx), na Escola de Form@gaoplementar do Exército (ESFCEx) ou em
Comando Militar de Area (C Mil A); e

b) de formacéo e/ou graduacéo, realizado no Itstillitar de Engenharia (IME).
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Il — cursos de formacéao, para sargentos (CFS);

[l — cursos de formacéo de condutores (Cur FormdJiocom habilitacdo para conducao
de veiculos automotores terrestres categoria “D"ESu desde que possuidores do estagio de adaptacao
de motorista civil para motorista militar;

IV — cursos de especializacdo ou de extensdozaelalé a cargo de organizacado militar
(OM) do Exército Brasileiro (EB) ou da Escola Supede Guerra (ESG), sendo considerado até o
méaximo de dois cursos;

V — cursos de aperfeicoamento de oficiais, reatigacda cargo da Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais (ESAO);

VI — cursos de aperfeicoamento de sargentos (CAS);

VII — curso de gestdo e assessoramento de estado{G&AEM), realizado a cargo da
Escola de Comando e Estado-Maior (ECEME);

VIII — cursos de altos estudos militares (CAEMgalizados a cargo da ECEME;

IX — cursos de politica, estratégia, e alta adrrangsio (CPEAA), realizados a cargo da
ECEME;

X — cursos de poés-graduacdolato sensu, de especializacdo, realizados a cargo de
estabelecimentos de ensino (EE) subordinados aulgitios ao Centro de Capacitacao Fisica do Exército
e Fortaleza de S&o Jodo ou a Diretoria de EducB&éaica Militar, concluidos a partir de 2000, sendo
considerado somente um curso;

XI — cursos de pos-graduacéolato sensu, de aperfeicoamento ou de especializacao,
realizados a cargo da ESAO ou da ESFCEX, conclagastir de 2000:

a) a cargo da EsAO: especialidade — aperfeicoamento operacdes militares e
especialidade — aperfeicoamento em conhecimentaares; e

b) a cargo da ESFCEXx: especialidade — especiatizagéaplicacbes complementares as
ciéncias militares, somente para militares do Quatmplementar de Oficiais (QCO).

XIl — cursos de pés-graduacaolato sensu, de especializacédo, realizados a cargo da
ECEME, sendo considerado somente um curso:
a) especialidade — especializacdo em ciénciasanetif concluido a partir de 2002;

b) especialidade — especializacdo em politicaatésfia e administracdo militar, concluido
a partir de 2002; e

Cc) especialidade — gestéo e assessoramento de-estéat (CGAEM).

Xl — cursos de poOs-graduagdostricto sensu, de mestrado, sendo considerado até o
maximo de dois cursos:

a) mestrado em operacdes militares, concluidota dar2000, realizado na ESAO; e
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b) mestrado em ciéncias militares, concluido arpa@et2002, realizado na ECEME.

XIV — cursos de pés-graduacao skicto sensu, de doutorado e de pdés-doutorado,
realizados a cargo da ECEME:

a) doutorado em ciéncias militares, concluido dipde 2005, e doutorado em politica
estratégia e administracdo militar, concluido dipae 2007, sendo considerado somente um curso; e

b) pés-doutorado, concluido a partir de 2010, seodsiderado somente um curso.

XV — cursos de pos-graduacéo, realizados aposso a& formacao por oficiais da Linha
de Ensino Militar Bélico, a cargo do IME ou do Ihgb Tecnoldgico da Aerondutica (ITA):

a) lato sensu, de especializacéo, sendo considerado somenteins; c

b) stricto sensu, de mestrado, sendo considerado somente um curso;

c) stricto sensu, de doutorado, sendo considerado somente um @rso;

d) stricto sensu, de pds-doutorado, sendo considerado somente K&m. cu

XVI — cursos de pos-graduacdo, realizados por a$icdo Quadro de Engenheiros
Militares (QEM), do Servi¢co de Saude (Sv Sau), @0OQu do Quadro de Capeldes Militares (QCM), a
cargo do IME, do ITA ou de EE civis:

a) lato sensu, de especializacéo, sendo considerado somenteinsm; ¢

b) stricto sensu, de mestrado, sendo considerado somente um curso;

c) stricto sensu, de doutorado, sendo considerado somente um @rso;

d) stricto sensu, de pds-doutorado, sendo considerado somente K&m. cu

XVII - titulo de especialista da Associacdo MédBrasileira (AMB), sendo considerado
até o méximo de dois titulos;

XVIII — cursos de residéncia médica, concluidoseanta formacdo ou integrantes do
Programa de Capacitacdo e Atualizacdo Profissidoal Militares de Saude (PROCAP/Sau), sendo
considerado até o maximo de dois cursos;

XIX — cursos de pos-graduacdo lato sensu, de especializacdo, integrantes do
PROCAP/Sau, sendo considerado somente um curso;

XX — cursos de extensdo universitaria, integrad@$?ROCAP/Sau, sendo considerado
somente um curso;

XXI — curso de habilitagdo ao quadro auxiliar deiafs (CHQAO); e

XXII — cursos de graduacdo, para oficiais do QAOGed, com grau académico
bacharelado, licenciatura ou tecnologia, a carggkleivis, sendo considerado somente um curso.
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8 1° As informacdes referentes aos cursos de apmafeento de sargentos e do CGAEM
serdo consideradas a partir de 15 de dezembroaldearealizacdo, independentemente da data de sua
concluséo.

§ 2° A valorizagdo do meérito dos oficiais do QuagkoEngenheiros Militares (QEM), dos
Dentistas (Dent) e dos Farmacéuticos (Farm) quereg@zaram o aperfeicoamento militar a cargo da
EsSAO, no que for relacionado ao curso de aperfeieo#o, sera realizada com base na nota final dmcur
de formacéo ou de graduacgao.

8§ 3° O SVM considerara como equivalentes os cudmolitica, estratégia e alta
administracdo, juntamente com suas respectivagnadsracoes, realizados na ECEME, na Escola de
Guerra Naval (EGN), na Escola de Comando e EstaaiorMia Aeronautica (ECEMAR) ou na Escola
Superior de Guerra (ESG).

§ 4° Os CAEM, os cursos de politica e estratéga#teeadministracdo, o CGAEM, bem
CcOmo suas respectivas pos-graduacoes, nao sesideraados cumulativamente.

8§ 5° O SVM considerara, para os militares da Limlea Ensino Militar Bélico, as
informacdes dos cursos integrantes do Sist Engjliando a designacédo for publicada em aditamento da
DCEM e cuja informacé&o conste no quadro de moviagéias do extrato da Ficha Cadastro (Fi Cdtr).

8 6° O SVM podera considerar o curso de espedidizau de extensdo, enquadrado pelo
inciso IV deste artigo, mesmo que concluido em datarior a ultima formacdo, desde que abrangido
pela linha de ensino relacionada ao universo basicgual o militar estiver inserido, exceto para os
componentes do Servi¢o de Saude.

§ 7° O SVM podera considerar os cursos de espaagald ou de extenséo, enquadrados
pelo inciso IV deste artigo, nas areas de aviagadeoguerra eletrénica, realizados a cargo da Mario
Brasil ou da Forca Aérea Brasileira, desde queclo@tos apos a ultima formacéo; abrangidos pelalin
de ensino relacionada ao universo basico no qualitar estiver inserido; e definidos no Anexo AoB
C destas IR.

8 8° Os cursos de formacado, de graduacdo ou dgradsacdo devem atender, no que
couber, aos requisitosda Lei de Ensino do Exército Brasileiro e de sagulamentacdo; e dos
Regulamentos dos Estabelecimentos de Ensino daiexéPara os cursos civis, também devem ser
observadas as prescrigdes da Lei de DiretrizesesB#a Educagéo Nacional.

8§ 9° No caso do militar possuir mais de um curséodeacao, sera considerado apenas o
ualtimo curso.

§ 10. Os cursos de graduagéao, referentes ao iX{saeste artigo, seréo definidos pelo
Ch DGP, em época oportuna, e pontuados somentéiradoaano de 2018.

8 11. Os cursos e as pos-graduacOes realizadogtewoe e 0 ensino médio ndo séo
considerados pelo SVM.

§ 12. Titulos supridokato sensu e stricto sensu ndo sdo considerados pelo SVM.
Art. 11. O SVM poderé considerar a habilitacdo détares em idiomas estrangeiros,

independentemente da data de conclusao, apés ddygac@o do cadastro das informagdes na BDCP, de
acordo com as normas em vigor.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser considerados, no maximds idiomas, com pontuacao
proporcional aos desempenhos linguisticos homotzgah BDCP, sendo valorizados os de maiores
valores.

Art. 12. O SVM podera considerar como trabalhossutueles com classificacao
“Aproveitavel, com Pontuacado para Valorizacao daitdéhomologada pelo Estado-Maior do Exército
(EME), divididos em duas categorias distintas esapocadastro na BDCP, até o maximo de dois
trabalhos:

| — assunto profissional de interesse militar qgezber mencao “MB” ou “B”; e

Il — assunto de cultura geral/cientifica, relacimaom a profissdo militar, que receber
menc¢ao “MB” ou “B”.

Paragrafo Unico. Poderdo ser considerados, no maximdois trabalhos individuais de
melhor mencao, independentemente da categoriajgatdidade de trabalhos apresentados pelo militar e
classificados pelo EME, de acordo com as Instru¢g®eguladoras para o Julgamento de Trabalhos
Elaborados por Militares do Exército (IR 20-03).

Art. 13. O SVM podera considerar os resultadosdoitipelo militar nos testes de
avaliacao fisica (TAF) e nos testes de aptidaoinoo(TAT), apos as homologagbes dos cadastros das
informagdes na BDCP.

8 1° Poderao ser considerados os resultados dosTods TAT efetivamente realizados
pelo militar nos ultimos cinco anos, anterioregao civil em curso.

§ 2° O SVM considerara, de forma distinta, o resldtobtido no TAF: mencao “E”, “"MB”
ou “B”, para os militares com menos de cinquentasae a suficiéncia “Suficiente”, para os militares
com cinquenta anos ou mais, tendo como base a@daé&alizacdo do teste.

8 3° O SVM considerara, de forma distintayesultado obtido no TAT: mencgéo E,
MB ou B.

Art. 14, O SVM podera considerar o tempo de servggn situacdes diversas,
cumulativamente e apds a homologacao do cadastriofdamacdes na BDCP, da seguinte forma:

| — tempo de servico apos a formacao, por ano agédr superior a cento e oitenta dias,
contado a partir da data de conclusdo do cursordeatao referente ao universo basico no qual estive
inserido;

Il — tempo de servico em campanha, por trimestréracfio superior a quarenta e cinco
dias, contado entre as datas de inicio e térmimisiséo;

[l — tempo de servigco no cumprimento de missaexterior, quando assim constar do ato
de designacao, exceto quando o militar for repddrigor deficiéncia de desempenho do cargo ou por
conveniéncia da disciplina, por semestre ou fragfzerior a noventa dias, contado entre as datas de
inicio e término da misséo, desde que a infoimapnste no quadro de movimentagBes do extrato da
Fi Cdtr,;

IV — tempo no exercicio de comando (Cmdo) de OMvahidade (U), subunidade (SU)
ou pelotéo (Pel), por ano ou fracdo superior éocenoitenta dias, exceto quando o militar &astado
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prematuramente do Cmdo por motivo disciplinar, adatentre as datas de assuncdo do Cmdo e de
encerramento das alteracdes para os devidos poscaetessde que a informacdo conste no quadro de
movimentacdes do extrato da Fi Cdtr;

V — tempo no exercicio de Cmdo de Pelotdo Eapeée Fronteira (PEF), por ano ou
fracdo superior a cento e oitenta dias, excetodpammilitar for afastado prematuramente do Cmdo po
motivo disciplinar, contado entre as datas de gggudo Cmdo e de encerramento das alteracbes gara o
devidos processos, desde que a informacao consfgatioo de movimentacdes do extrato da Fi Cdtr;

VI — tempo no exercicio dos encargos de GerentePuigeto (GP) Estratégico ou
Estruturante do Exército, gerenciados pelo Eswmitde Projetos Estratégicos e previstos no Plano
Estratégico do Exército (PEEXx), sendo considerpemas um deles, por ano ou fragdo superior a eento
oitenta dias, exceto quando o militar for afastpdematuramente da funcdo por motivo disciplinar,
contado entre as datas de assuncéo da funcameeateagnento das alteracdes para os devidos pregcesso

VII — tempo no exercicio das funcdes do cargo delsefe/chefe (S Ch/Ch) de estado-
maior (EM) de OM comandada por oficial general @ ahefe de gabinete (Ch Gab)/subchefe (S
Ch)/subdiretor (S Dir) de Orgdo de Assessoramedtg Asse), de Orgéo de Direcdo Geral (ODG), de
Orgéo de Direcdo Setorial (ODS) ou de Orgdo de @\fOrg Ap), por ano ou fragéo superior a cento e
oitenta dias, exceto quando o militar for afastpdematuramente da funcdo por motivo disciplinar,
contado entre as datas de assuncéo e de encewatasrdlteracdes para os devidos processos;

VIl — tempo no exercicio das fungbes do cargo:odgenador de despesas (OD); de
subcomandante (S Cmt), de subchefe (S Ch) ou ddirstdr (S Dir) de OM nivel U/SU; ou de
comandante (Cmt) de SU incorporada a OM. O pergmit@ considerado por ano ou fracado superior a
cento e oitenta dias, exceto quando o militar flastado prematuramente da funcdo por motivo
disciplinar, contado entre as datas de assunciimndao e de encerramento das alteracdes para in®sev
processos;

IX — tempo de nomeacdo como professor (Prof) ouocpnofessor em comissao (Prof
Coms), exclusivamente para os militares da Linh&migno Militar Cientifico-Tecnologico, por ano ou
fracdo superior a cento e oitenta dias, excetodpamilitar for afastado prematuramente da furp@o
motivo disciplinar, contado entre as datas de &sgudas funcdes e de encerramento das alterag@es pa
0s devidos processos, desde que a funcdo sejadexacIME e que a informacao conste no quadro de
movimentagdes do extrato da Fi Cdtr;

X — tempo de servico no exercicio das funcdes dgocde encarregado de material (Enc
Mat), de acordo com o Regulamento Interno e dosiger Gerais (desde que detentor direto de carga,
conforme especificado no Regulamento de Adminidtrado Exército), ou de Cmt de destacamento de
fronteira (Dst Fron), por ano ou fracdo superioeato e oitenta dias, exceto quando o militar fastado
prematuramente da funcdo por motivo disciplinantado entre as datas de assuncao da funcdo e de
encerramento das alteracdes para os devidos poscess

Xl — tempo no exercicio das fun¢des do cargo degaelo de servigo militar (Del Sv Mil),
por ano ou fragao superior a cento e oitenta deseto quando o militar for afastado prematuramedate
funcdo por motivo disciplinar, contado entre asaslale assuncdo da funcdo e de encerramento das
alteracOes para os devidos processos, desde quermacédo conste no quadro de movimentagcdes do
extrato da Fi Cdtr;

XIl — tempo no exercicio das fungcbes do cargo dente de musica (Regente Mus) de
banda militar, desde que previsto no QCP da Olbaado desempenho das fungbes, por ano ou fracédo
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superior a cento e oitenta dias, exceto quandditanfor afastado prematuramente da funcdo porvoot
disciplinar, contado entre as datas de assunciimndao e de encerramento das alteracdes para inwsev
processos;

XIll — tempo de comissionamento na graduacédo hboarle sargento-brigada (Sgt Bda),
enquanto satisfeitas as exigéncias estabeleciddsgisdacédo pertinente, por ano ou fracdo supexior
cento e oitenta dias, exceto quando o militar Bscomissionado por motivo disciplinar, contadoesat
datas de inicio do comissionamento e de encerranua® alteracdes para os devidos processos, desde
que a informacao conste no quadro de movimentaigestrato da Fi Cdtr; e

XIV — tempo de efetivo servico (TES) passado: em O&1Aviacao (Av), de Forgas
Especiais (FE), de Guerra Eletronica (GE) ou deogjogfia (Topo); ou na mesma OM de Saude (Sau). O
periodo sera considerado por ano ou fracdo supartanto e oitenta dias, contado entre as datas de
apresentacao do militar pronto para o servico @nderramento das alteracdes para os devidos poscess

§ 1° Para o oficial graduado no IME, oriundo da AMAo tempo de servico apos a
formacéo, previsto no inciso | deste artigo, in&gana data de conclusédo do curso de formacaaaia.of

§ 2° Para a carreira de musico, o tempo de seapgs a formacao, previsto no inciso |
deste artigo, inicia-se na data da promocéao ar§esio.

§ 3° Os C Mil A deverdo homologar na BDCP ou infarmo DGP os dados dos militares
nomeados Cmt OM valor Pel ou Cmt PEF, com as réspsalatas de assuncdo e passagem de Cmdo,
para cadastro na BDCP.

8§ 4° Os periodos passados em OM ou missOes dd#ereserdo processados
individualmente.

Art. 15. O SVM poderad considerar a vivéncia prafisal dos militares, ap6s a
homologacao do cadastro das informac6es na BDC&eglante forma:

| — o tempo de vivéncia profissional serd considerantre as datas de apresentacdo do
militar pronto para o servi¢o e de encerramentaattasacdes para os devidos processos;

Il — para oficiais das Linhas de Ensino Militar Bé| Cientifico-Tecnoldgico, de Saude e
Complementar e para oficiais do Quadro de Capdligares, desde que cumprido o prazo minimo de
setecentos e vinte dias no C Mil A considerado; e

[l — para os oficiais do QAO e Grad, desde quepmitho 0 prazo minimo de setecentos e
vinte dias na guarnicdo (Gu) considerada.

§ 1° O SVM podera considerar a vivéncia profisdialeaCmt/Ch/Dir de OM exonerado,
por necessidade do servico e antes do prazo mimistipulado neste artigo, desde que tenham
ultrapassado o tempo de trezentos e sessentac diag no exercicio do comando (Cmdo), da chefia
(Ch) ou da direcao (Dir), considerados entre aasdde assuncédo da funcdo e de encerramento das
alteracOes para os devidos processos.

§ 2° Podera ser considerada a vivéncia profissipa@ o militar exonerado, desde que
nao seja por motivo disciplimanomeado Cmt/Ch/Dir OM, instrutor (Instr), auxilide instrutor (Aux
Instr) ou monitor (Mon), desde que no Brasil, ol Be Mil; ou designado para curso que desliga, no
Brasil. Devera ser cumprido o prazo minimo de quinhemtoguarenta e cinco dias no C Mil A, para os
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oficiais, ou na Gu, para os oficiais do QAO e Gramhsiderados entre as datas de assuncdo da feincao
de encerramento das alteracfes para os devidasspozc

§ 3° Podera ser considerada a vivéncia profissipagh o militar desligado de OM
localizada em Guarnicdo Especial (Gu Esp) antesodeletar o prazo minimo estipulado neste artigo,
desde que cumprido o prazo minimo de seiscenteg dids no C Mil A, para os oficiais, ou na Guapar
os oficiais do QAO e Grad, considerados entre tasdie apresentacao do militar pronto para o Seevi¢
de encerramento das alteracbes para os devidassposc

§ 4° O tempo passado no exterior, em qualquercgitude movimentagédo, ou em Licenca
Especial (LE) ndo sera considerado para vivénafsgional.

8 5° O periodo a disposi¢céo de Orgdo nao integ@mtExército, ndo ocupando cargo de
natureza militar ou no desempenho de funcdo dereratucivil, ndo sera considerado para vivéncia
profissional.

Art 16. O SVM poderéa considerar o tempo do militameado Instr, Aux Instr ou Mon,
por ano letivo ocupando o cargo, somente apos dus@iv do ultimo curso de formacgédo de militar de
carreira e a homologacéo do cadastro das inforrsag@8DCP.

§ 1° O SVM podera considerar o tempo do militar eado Instr, Aux Instr ou Mon que
for exonerado por necessidade do servico, desdeayyee o0 cargo por mais de cento e oitenta dias.

§ 2° O tempo de nomeacao para Instr, para Auwolngiara Mon serd considerado entre as
datas de apresentac&o pronto para o servico ecde@mento das alteragdes para os devidos processos

8§ 3° O SVM somente podera considerar o tempo dibaméfetivamente indicado pelo
Gabinete do Comandante do Exército, pelo Departamée Educacdo e Cultura do Exército, pelo
Departamento de Ciéncia e Tecnologia, pelo Comavilitar de Area ou pela Regido Militar, cuja
nomeacdo para a funcdo de Instr, de Aux Instr oMda tenha sido publicada em aditamento da
Diretoria de Controle de Efetivos e MovimentacOesiaformacdo conste no quadro de movimentacgoes
do extrato da Fi Cdtr.

8 4° O SVM podera considerar o tempo de Instr, de Iastr ou de Mon na ESG, desde
que a informagé&o conste no quadro de movimentai@estrato da Fi Cdtr.

8§ 5° N&o sera considerado como tempo de Instr,wdeldstr ou de Mon, no Brasil, 0
periodo passado fora da OM: realizando curso, cecegdo do CAS; em Licenca Especial; ou no
exterior, em qualquer situacdo de movimentacao.

Art. 17. O SVM podera considerar os resultadoscdogursos para habilitagcdo (Conc Hbl)
a musico:

| — habilitacdo a 3° sargento musico, como equintalao CFS;
Il — habilitacdo a 1° sargento musico, como egaiva ao CAS; e
lIl — habilitacdo a mestre de musica.

Paragrafo unico. O 3° sargento musico, formadortr g ano de 2005, tera o curso de
formacéao valorizado de acordo com o inciso Il doX0. destas IR.
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Art. 18. O SVM podera considerar como meérito o cortgmento de subtenentes e
sargentos:

| — excepcional; e

[l — 6timo.

Art. 19. O SVM poderéa considerar como deméritos:
| — a punigéo disciplinar:

a) prisao;

b) detencao; e

C) repreensao.

Il — as condenacdes judiciais transitadas em jolgad
a) crime doloso;

b) crime culposo; e

c) contravencéo penal.

8 1° As punig¢des disciplinares deixardo de serideradas pelo SVM, como demérito,
apos a homologacao do cadastro de seu cancelanaeBOCP.

§ 2° As condenacdes judiciais deixardo de ser dersias, como demérito, a partir da
data em que ocorrer o cumprimento da pena ou ortérdo indulto.

8 3° Os deméritos serdo considerados a partir taddaconclusdo do curso de formacéao,
de oficiais ou de sargentos de carreira, ou da @cém a 3° sargento musico de carreira. No caso do
militar possuir mais de um curso de formacgdo, avé&li#os serdo considerados apds a conclusdo do
altimo curso.

Art. 20. N&o sera considerado, para efeito destsuicdes, o tempo de servicgo:

| — que ultrapassar de um ano, continuo ou nad,ieemca para Tratamento de Saude de
Pessoa da Familia;

I — passado em Licenca para Tratar de Interessécilar ou em Licenca para
Acompanhar Cénjuge ou Companheiro(a);

[l — passado como desertor; e
IV — decorrido em cumprimento de pena de suspemkficexercicio do posto, da

graduacéo, do cargo ou da funcéo, ou de penatikestla liberdade, ambas por sentenca transitada em
julgado.
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CAPITULO 1lI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. O SVM é processado pelo DGP, cabendo aPb#n acompanhar as atividades
necessarias ao seu funcionamento, fornecer inf@®sagos 6rgaos responsaveis pelos diversos precesso
seletivos ou de promocoOes, realizar gestdes panad@oria e a atualizacdo de cadastros e apresentar
propostas para o aperfeicoamento do sistema.

8 1° As Fichas de Valorizacdo do Mérito (FVM) n&onfuadas, atualizadas com os
cadastros realizados na BDCP até o ultimo dia d® Mé, serdo disponibilizadas sempre a partir do
primeiro dia util do més M.

§ 2° As informagdes consideradas pelo SVM nos pemsede promogéao de oficiais ou de
pracas, com a respectiva pontuacéo, serdao disppadais aos militares e as Comissdes de Promocdes
nas datas previstas nos calendarios para procesgadas promocdes, constantes das respectivas IG.

§ 3° O militar podera solicitar ao DGP a revisas méiormacdes incluidas em sua FVM,
referentes aos cadastros realizados até as datastas neste artigo, por meio de ouvidoria ou oo
oficial, somente com apresentacao de fatos eipggtifas que fundamentem sua solicitacao.

8§ 4° As informacgdes disponibilizadas pelo SVM séaudo exclusivo do Comandante do
Exército, do Chefe do Departamento-Geral do PesstmalDiretor de Avaliacdo e Promocdes, das
Comisstes de Promocgdes de Oficiais e de Subtere®agentos, para fim de promocéo e/ou de selecao,
e do Secretério-Geral do Exército, para fim de ess&o de condecoracdes.

Art. 22. Compete ao Cmt/Ch/Dir OM providenciar alastro e, se for o caso, as alteracbes
cadastrais das informacdes registradas na BDCI ssbhcomponentes da profissdo militar considerados
pelo SVM.

§ 1° Cada militar é responsavel por verificar saé&srmacoes pessoais homologadas na
BDCP e por solicitar suas atualizagdes e corregfies)do for o caso.

8§ 2° O SVM somente podera considerar 0os eventostepleam sido oportunamente
publicados, até a data de encerramento das alesrgu@ira os devidos processos, e homologados na
BDCP, até a data limite de atualizacdo da basedesd

CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 23. A atualizacdo dos componentes da profigsdldar e das pontuacbes a eles
atribuidas em cada processo seletivo ou de promw@produzira efeito retroativo para qualquer dien
carreira.

Art. 24. Para os processos seletivos, a data derantento das alteracdes serd a mesma de
entrada, na DA Prom, da solicitacdo, pelos érgassespectivos processos.

Art. 25. Para os processos de promog¢do, a datanclrramento das alteracdes sera
definida nos respectivos calendarios para processamdas promocdes, definidos nas legislacdes
pertinentes.

Art. 26. Estas IR aplicam-se aos oficiais, subtesgea sargentos de carreira.
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Art. 27. As FVM, as Listas de Valorizacdo do Mérieo as demais informacdes
disponibilizadas pelo SVM tém carater pessoal as#sso restrito.

Art. 28. As situacbes particulares serdo aprecigdas DA Prom que, se necessario,
submeté-las-a a apreciacdo do Chefe do Departar@amtd do Pessoal.
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TABELA DE PONTUACAO DOS COMPONENTES DA PROF'ISSAO MI LITAR
PARA OFICIAIS DA LINHA DE ENSINO MILITAR BELICO

ANEXO A

MERITOS
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissédo Militar PO 0 o Obs
Base |2°Ten,1 Maj Ten Cel
Ten e Cap Cel
Medalha Sangue do Brasil (Inciso I) 4 4 4 4 4 -
Ordem do Mérito Militar ou Ordem dp
Mérito da Defesa (Inciso II) J ) ) 3 3 (@) ()
Medalha do Pacificador | c0m Palma 4 4 4 4 4 -
(Inciso i) sem Palma 2 - 2 2 2 | (a)
c
Medalha da Vitéria (Inciso Ill) 2 - 2 2 2 ©
Medalha Caxias (Inciso V) 2 2 2 2 2 -
MEDALHAS Trés coroas 5 - 5 5 5
E Medalha Marechal Hermed
CONDECO- (Inciso V) Duas coroas 4 4 4 4 4 (a)
RACOES Uma coroa 3 3 3 3 3
NACIONAIS
(Art. 8°) Ouro 5 - 5 5 5
Medalha Militar (Inciso VI)| Prata 4 4 4 4 4 (a)
Bronze 3 3 3 3 3
Distintivo de Comando Dourado 3 - 3 3 3 )
(Inciso Vi) Prateado 2 2 2 2 2
Ouro 5 - 5 5 5
Medalha Corpo de Tropa
(Inciso VIII) Prata 4 - 4 4 4 (a)
Bronze 3 3 3 3 3

Observactes

() sera considerada a medalha de maior valorasm @e possuir duas ou mais medalhas de mesmazsgtur

(b) o Distintivo de Comando sera considerado arpdotcadastro da informacao na BDCP, desde qukcpdh a concessy

até a data de encerramento das alteracdes paexidesiprocessos; e
(c) medalhas com pontuag8es ndo cumulativas.

L0

Pontuacéo no Posto de

Componente da Profissdo Militar Pé)g;(és 20 Ten, 10 Viai Ten Obs
aj Cel
Ten e Cap Cel
Acgéo Destacada em Campanha (Inciso 1) 3 3 3 3 3 -
ELOGIOS DE ~ :
CITA(;AO DE ,(Alg?ic;cli)ﬁ;stacada no Cumprimento do Dever 5 5 5 5 5 )
MERITO
Art. 9° x e . _
( ) Acédo Meritoria de Carater Excepcional 1 1 1 1 1 )

(Inciso 111)
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Pontos

Pontuacéo no Posto de

Componente da Profissédo Militar 0 o Obs
Base 2°Ten, 1 Maj Ten Cel
Ten e Cap Cel
Formacgéo (AMAN) (Inciso I) Nx1 Nx1 Nx1] Nx1| Nx1 €)
Especializacdo ou Extenséao (Inciso V) 2 2 Até 4| Até 4| Até 4 (b)
Aperfeigoamento (Inciso V) N x 2 N x2 Nx2] Nx2| Nx2 (c)
CAEM, iniciados até o ano de 2006
(Inciso VIII) =t i 30 30 30
Excelente 1 (E1) 30 - 30 30 30
Excelente 2 (E2) 28 - 28 28 28
Muito Bom 1 (MB1) 26 - 26 26 26
CAEM. Muito Bom 2 (MB2) 24 - 24 24 24 |
iniciados a | Muito Bom 3 (MB3) 22 ] 2 | 2] 22| @@
partir do ano
de 2007 |Bom1 (B1) 20 - 20 20 20
(Inciso VIl g0 2 (B2) 18 ] 18 | 18| 18
Bom 3 (B3) 16 - 16 16 16
Regular (R) 14 - 14 14 14
Insuficiente (1) 0 - - - -
Excelente 1 (E1) 14 - 14 14 14
CURSOS Excelente 2 (E2) 13 - 13 | 13 | 13
REALIZADOS
(Art. 10.) Muito Bom 1 (MB1) 12 - 12 12 12
Muito Bom 2 (MB2) 11 - 11 11 11
CGAEM | Muito Bom 3 (MB3) 10 - 10 10 10
(Inciso VII) | gom 1 (B1) 9 - 9 9 9 | @)
Bom 2 (B2) 8 - 8 8 8
Bom 3 (B3) 7 - 7 7 7
Regular (R) 6 - 6 6 6
Insuficiente (1) 0 - - - -
Politica e Estratégia (Inciso 1X) 15 - - - 15
Lato sensu, de especializac¢éo (Inciso X) 2 Até 2 Até 2| Até 2| Até2 -
Latq sensu, de especializagédo, na ESAO > Até 2 ate 2| a2 Ate 2 i
(Inciso XI)
Latq sensu, de especializacdo, na ECEME 2 i ae 2| a2 A2 _
(Inciso XII)
Stngto sensu, mestrado, na ESAO 3 Até 3 atée 3| Ate 3| At 3 )
(Inciso XIlII)
Stricto sensu, mestrado, na ECEME 3 Até 3 até 3| At 3| A3 i

(Inciso XIlII)
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Stricto sensu, doutorado, na ECEME . . .
(Inciso XIV) 5 - Até5 | Atée5| Até5
Stricto sensu, pds-doutorado, na ECEME ) i . .
(Inciso XIV) 2 Ate2 | Ae2
Lato sensu, de especializagéo, no IME/ITA . . . .
CURSOS (Inciso XV) 2 Até 2 Até 2 Até 2| Até 2
REALIZADOS -
(Art. 10.) Stricto sensu, mestrado, no IME/ITA 3 Até 3 Até 3| Até 3| Até 3
(Inciso XV)
Stnqto sensu, doutorado, no IME/ITA 5 Até 5 ate 5| Aes| Ates
(Inciso XV)
Stricto sensu, pés-doutorado, no IME/ITA ) i . .
(Inciso XV) 2 Até 2 | Até 2

Observacées

(a) a nota (N) do curso de formacéo sera multighgaor 1 (um);

(b) Cursos realizados fora da Forca, que podentc@wmiderados pelo SVM: EBX01, ECA02, ECM01, ECZE8®GO03,
EER02, EES02, EET02, EJF02, ENCO1, ENZO1, EOIOLU&D EPCO1, EPDO1, ESHO1, EQX01, GBAOl, GBQ
GBS01 e GBTO1;

(c) a nota (N) do curso de aperfeicoamento deadficgera multiplicada por 2 (dois);

(d) cursos nao cumulativos. Sera considerado oadermalor; e

(e) nos processos seletivos ou de promog¢do emaieh em um mesmo universo inicial, oficiais ge@lizaram o CAEM
sob critérios distintos de avaliagdo, o SVM atniéupara este componente da profissdo militartatqontos a todos ¢
integrantes do universo considerado.

Desempenho Linguistico Pontuacédo no Posto de
Componente da Pontos Obs
Profissdo Militar CA EO cL EE Base | 2°Ten, 1° Maj Ten | g
Ten e Cap Cel
HABILITA- 4 4 4 4 2,5 (@)
CAO EM Idioma . Até | Até Até
IDIOMAS | estrangeird 23o0u4| 230u4 230u@ 2304y4 2 Ate 7,5 75 | 75 75 Etg
(Art. 11.) 2,30u4 1 230u4 23ould 15
Observagéo

(a) a habilitagdo em idiomas sera considerada,ocmef 0 desempenho linguistico, até o terceiro idiamadastrado n
BDCP;
(b) sera considerada a habilitagdo de maior vatbcaso de possuir mais de uma no mesmo idioma; e
(c) legenda: CA — Compreenséo Auditiva

EO — Expresséo Oral

CL — Compreensao Leitora

EE — Expresséo Escrita

Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissao Militar LIS Obs
P Base 2°Ten, 1° Mai Ten Cel
Ten e Cap ! Cel

Assunto Profissional Mencéo: MB 2
TRABALHOS | (Inciso ) Mengdo: B 1

UTEIS - Até4 | Ate 4| A6 4| A4 (a)
(Art. 12.) Assunto de Cultura GerpMencao: MB 2
ou Cientifico (Inciso I1) Menc&o: B 1

Observagéo
(a) seréo considerados os dois trabalhos indiwdigimelhor mencéo.
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Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissdo Militar Sellibe Obs
P Base | 2°Ten, 1° : Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Mencéo: E 0,4
Menos que 5 Mencéo: MB 0,2
TAF |anos A6 | At 6| Ate6| A6
Mencéo: B 0,1
ATIVIDADES
ESSENCIAIS 50 anos ou mais| Suficiente (§) 0,4 (a)
(Art. 13.) -
Mencao: E 0,4
TAT Mencao: MB 0,2 Até 2 Até 2| Até 2| Até 2
Mencéo: B 0,1
Observacdes
(a) serdo computados os TAF e TAT dos ultimos Bc@i anos, anteriores ao ano civil em curso; e
(b) as mencdes “R” e “I” ndo séo consideradas S&v.
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissdo Militar PENIE Obs
P Base | 2°Ten, 1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Apés a formacéo (Inciso 1) 1 1 1 1 1 -
Em campanha (Inciso II) 1 1 1 1 1 (b)
Em missao no exterior (Inciso Ill) 1 Até 4 Até 4| Até 4| Até 4
Valor U 3 - 3 3 3
Em exercicio de Cmdo ¢ €))
OM (Inciso V) Sralor sU 2 2 2 2 2 | o
Valor Pel 1 1 1 1 1
Em exercicio de Cmdo de PEF (Inciso V) 15 1,5 1,5 15 15
TEMPO DE | GP _Estratégico ou Estruturante do Exércit( 3 i i Ae 6 | Até 6
SERVICO EM (lnClSO Vl)
SITUAGOES | 5 ch EM/Ch EM, Ch Gab/S Ch/S Dir Ofg
DIVERSAS - 2 - 2 2 2
Asse/ODG/ODS/Org Ap (Inciso VII)
(Art. 14)) (b)
OD (Inciso VIII) 1 1 1 1 1
S C_mt/S Ch/S Dir de OM nivel U/SU 1 1 1 1 1
(Inciso VIII)
Cmt SU incorporada a OM (Inciso VIII) 0,5 Até 3 Até 3| Até 3| Até 3
Del Sv Mil (Inciso XI) 1 - 1 1 1 (a)
. . 5 Anos 1 1 1 1 1
Efetivo servico em OM dg @) (b)
Av, de FE ou de GE 10 Anos 15 - 15 15 15 ©
(Inciso XIlII)
15 Anos 2 - 2 2 2
Observacéo
(a) desde que esta informacao conste no quadradienentacdes do extrato da Fi Cdtr;
(b) pontuacéo ndo cumulativa com a pontuacao dpdeta Instr/Aux Instr, no Brasil; e
(c) a pontuacao de TES em OM de FE é exclusivaqfaniais com a especialidade EEKO1.
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Pontos

Pontuacao no Posto de

Componente da Profisséo Militar Base | 2°Ten, 1° | Ten Obs
Maj Cel
Ten e Cap Cel
VIVENCIA . . . - .
PROFEISSIONAL Of|C|a_1|s da Lmha de Ensino M|I|tar_BeI|CJ, 5 Até 4 e 6l Ate sl At 10 @
depois de 720 dias no C Mil A (Inciso II)
(Art. 15.)
Observacéo
(a) seréo considerados 2 (dois) pontos por C Mil A.
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissdo Militar Pontos Obs
P Base | 2°Ten, 1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
. . . Até . (@) (b)
TEMPO DE INSTRUTOR, AUXILIAR| No Brasil LS | Aw4s | Aebl 55 | ACI| o
DE INSTRUTOR OU MONITOR
(Art. 16.) No exterior 1 Al | A2 Aw2| A2 ((2)) ((%)

Observacbes

(a) pontos considerados por ano letivo ocupandargog
(b) sera considerada a pontuacdo acumulada indepimiente do EE onde o militar tenha servido;

(c) o SVM nao computara cumulativamente, no mesentogdo, o tempo de nomeacao como Instrutor e Cmt EE
(d) sera considerada a pontuacdo acumulada indepemdente da missao no exterior para a qual oamiénha sidc

designado;

(e) pontuagéo cumulativa com a pontuacéo refesmtempo de servico em missdo no exterior; e

(f) desde que esta informacao conste no quadrood@mantacfes do extrato da Fi Cdtr.

DEMERITOS
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissdo Militar PO Obs
P Base | 2°Ten, 1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
~ Priséo (Inciso 1) 6 6 6 6 6 -
PUNICOES DISCIPLINARES
NAO CANCELADAS Detengéo (Inciso 1) 3 3 3 3 3 -
(Art. 19.) - :
Repreenséo (Inciso 1) 1 1 1 1 1 -
CONDENACOES JuDICIAIg Crime doloso (Inciso 1) 10 10 10 10 10 -
TRANSITADAS EM . :
JULGADO Crime culposo (Inciso II) 8 8 8 8 8 -
(Art. 19.) Contravencéo penal (Inciso I) 6 6 6 6 6 -
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ANEXO B
TABELA DE PONTUACAO DOS COMPONENTES DA PROFISSAO MI LITAR
PARA OFICIAIS DAS LINHAS DE ENSINO MILITAR CIENTIFI  CO-TECNOLOGICO, DE
SAUDE E COMPLEMENTAR E OFICIAIS DO QUADRO DE CAPELA ES MILITARES

MERITOS
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissédo Militar Cllios Ob
p Base 20 Ten, 1° . Ten S
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Medalha Sangue do Brasil (Inciso I) 4 4 4 4 4 -
Ordem do Mérito Militar ou Ordem d¢
Mérito da Defesa (Inciso II) : i i 3 3 (@) ()
Medalha do Pacificador | c0m Palma 4 4 4 4 4 -
(Inciso i) sem Palma 2 - 2 2 2 | (a)
- : c
Medalha da Vitoria (Inciso 111) 2 - 2 2 2 ©
Medalha Caxias (Inciso V) 2 2 2 2 2 -
MEDALHAS Trés coroas 5 - 5 5 5
E Medalha Marechal Hermes
CONDECO- (Inciso V) Duas coroas 4 4 4 4 4 (a)
RACOES Uma coroa 3 3 3 3 3
NACIONAIS
(Art. 8°) Ouro 5 - 5 5 5
Medalha Militar (Inciso VI)| Prata 4 4 4 4 4 (a)
Bronze 3 3 3 3 3
Distintivo de Comando Dourado 3 - 3 3 3 )
(Inciso Vi) Prateado 2 2 2 2 2
Ouro 5 - 5 5 5
Medalha Corpo de Tropa
(Inciso VIII) Prata 4 - 4 4 4 (a)
Bronze 3 3 3 3 3
Observactes
() sera considerada a medalha de maior valorasm @e possuir duas ou mais medalhas de mesmazsgtur
(b) o Distintivo de Comando sera considerado arpdotcadastro da informacéo na BDCP, desde quicpdh a concessjo
até a data de encerramento das alteracfes paexidesiprocessos; e
(c) medalhas com pontua¢8es ndo cumulativas.
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissédo Militar HOllES Obs
P Base | 2°Ten,1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Acdo Destacada em Campanha (Inciso 1) 3 3 3 3 3 -
ELOGIOS DE ~ .
CITA,C;AO DE ,(Alﬁgic;oDﬁ;stacada no Cumprimento do Dever 2 2 > > 2 i
MERITO
(Art. 99) Acdo Meritéria de Carater Excepcional
) 1 1 1 1 1 -
(Inciso 111)
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Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissédo Militar MallEs Obs
P Base | 2°Ten,1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Formacgéo (EsSEx e EsSFCEXx), formacéagp e/
ou graduacdo (IME) e formagdo SAREXN x 1 Nx1 Nx1|] Nx1| Nx1 (®)
(C Mil A) (Inciso 1)
Especializagdo ou Extensao (Inciso 1V) 2 2 Ate 4| Até 4| Até4 (b)
Aperfeigoamento (Inciso V) N x 2 N x 2 Nx2|] Nx2| Nx2 (d)
Oficiais QEM, Dent e Farm sem curso |[de
Aperfeicoamento na ESAO (§ 3°) e d Nx1 Nx1] Nx1f Nx1 @
CAEM, iniciados até o ano de 2006 30 ) 30 30 30
(Inciso VIII)
Excelente 1 (E1) 30 - 30 30 30
Excelente 2 (E2) 28 - 28 28 28
Muito Bom 1 (MB1) 26 - 26 26 26
CAEM, Muito Bom 2 (MB2) 24 - 24 24 24
iniciados a | Muito Bom 3 (MB3) 22 i 2| 2| 2|©®@0
partir do ano
de 2007 |[Bom 1 (B1) 20 - 20 20 20
(inciso VIl 5012 (82) 18 - 18 | 18 | 18
Bom 3 (B3) 16 - 16 16 16
Regular (R) 14 - 14 14 14
CURSOS —
REALIZADOS Insuficiente (l) 0 - - - -
(Art. 10.) Excelente 1 (E1) 14 - 14 | 14 | 14
Excelente 2 (E2) 13 - 13 13 13
Muito Bom 1 (MB1) 12 - 12 12 12
Muito Bom 2 (MB2) 11 - 11 11 11
(Inciso VII) | gom 1 (B1) 9 - 9 9 9 ()
Bom 2 (B2) 8 - 8 8 8
Bom 3 (B3) 7 - 7 7 7
Regular (R) 6 - 6 6 6
Insuficiente (1) 0 - - - -
Politica e Estratégia (Inciso 1X) 15 - - - 15
Lato sensu, de especializacdo (Inciso X) 3 Até 3 Até 3| Até 3| Até 3 -
Lato_ sensu, de especializacdo, na ESAO 3 Até 3 ate 3| A3l At 3 i
(Inciso XI)
LaIQ senay, de especializacéo, na ESFCEx 3 Até 3 ate 3| A3l A3 )
(Inciso XI)
Lato_ sensu, de especializacdo, na ECEME 3 i ate 3| a3l A3 i
(Inciso XIlI)
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Stnqto sensu, mestrado, na ESAO 5 A6 5 A6 5| Ates| Ate s i
(Inciso XIlII)
Stngto sensu, mestrado, na ECEME 5 Até 5 Ate 5| Ates| Ate s )
(Inciso XIlII)
Stricto sensu, doutorado, na ECEME 7 i ae 7| A 7| A7 i
(Inciso XIV)
Stricto sensu, pds-doutorado, na ECEME i ) . . i
(Inciso XIV) 2 Ae2 | At 2
Lato sensu, de especializacéo (Inciso XV[) 3 Até 3 Até 3| Até 3| Até 3
CURSOS Stricto sensu, de mestrado (Inciso XVI) 5 Até5 | Até5| Até5| AtéSH
REALIZADOS
(Art. 10.) Stricto sensu, de doutorado (Inciso XVI) 7 Até 7 Ae 7| ae7| a7 ©0
Stnqto sensu, de pés-doutorado > Até 2 ate 2| A 2| Ate 2
(Inciso XVI)
Titulo de Especialista da AMB . . . . )
(Inciso XVIl) 2 Até 4 Até 4| Até 4| Até4 (N ()
La:no_ sensu, _de especializacdo: residéntia > Até 4 ateal A 4| Ate 4 (f)_(l)
médica (Inciso XVIII) )]
Lato sensu, de especializacdo (Inciso XI¥) 2 Até 2 Até 2| Até 2| Até 2
. . [~ (i)
Ca_pamt_agqo pr(_)f|35|onal, nivel extengdo 5 Até 2 At 2| A 2| Ate 2
universitaria (Inciso XX)

Observacdes
(a) a nota (N) do curso de formacao sera multighgaor 1 (um);

(b) Cursos realizados fora da Forca, que podemseiderados pelo SVM: EEBO1, EHS01, ETCO01 e GAGO1;

(c) para os oficiais do QEM, oriundos da AMAN, pditeser considerados somente os cursos concludascacurso d
graduacgédo no IME;

(d) a nota (N) do curso de aperfeicoamento mutgyala por 1 (um);

(e) cursos ndo cumulativos; sera considerado oaier walor;

(f) cursos realizados a cargo do IME, do ITA owed&belecimento de ensino civil;

(g) nos processos seletivos ou de promoc¢do emaueh em um mesmo universo inicial, oficiais gealivaram o CAEM
sob critérios distintos de avaliagdo, o SVM atniéiupara este componente da profissao militartatqiontos a todos (
integrantes do universo considerado;

(h) pontuacéo exclusiva para oficiais do QCO;

(i) cursos integrantes do PROCAP/Sau ou realizadmsgo de EE civis; e

(i) pontuacéo exclusiva para oficiais do Servic@déde.

1%

S

Desempenho Linguistico Pontuacao no Posto de
Componente da Pontos Obs
Profissdo Militar Base | 2°Ten, 1° .| Ten
CA EO CL EE Ten e Cap Maj | ~ | Cel
HABILITA- 4 4 4 4 2,5 @)
CAO EM Idioma . Até Até Até
IDIOMAS | estrangeir 230u4| 230u4 230u@ 23044 2 Até 7,5 75| 75 | 75 Eg
(Art. 11.) 2,30u4 1 230u4 230ul 15
Observacéo

(a) a habilitacdo em idiomas sera considerada,ocmef 0 desempenho linguistico, até o terceiro idiaadastrado nf
BDCP;
(b) sera considerada a habilitacdo de maior vatbcaso de possuir mais de uma no mesmo idioma; e
(c) legenda: CA — Compreensao Auditiva
EO — Expresséo Oral
CL — Compreensao Leitora

EE — Expresséo Escrita
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Pontuacéo no Posto de

Componente da Profisséo Militar Pg;;c;s 20 Ten, 1° | Ten Obs
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Assunto Profissional Mencdo: MB 2
TRABALHOS | (Inciso ) Mengao: B 1
UTEIS - Até 4 Até 4| Até 4| Até4 (@)
(Art.12) | Assunto de Cultura GerpMengao: MB 2
ou Cientifico (Inciso I1) Menc&o: B 1
Observacéo
(a) seréo considerados os dois trabalhos indiwdigimelhor mencéo.
Pontuacédo no Posto de
Componente da Profissdo Militar PO Obs
P Base | 2°Ten, 1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Mencéo: E 0,3
Menos que 5 Mencéo: MB 0,2
TAF |@nos Até 45 |Até 4,5 Até 4.5 Até 4[5
Mencéo: B 0,1
ATIVIDADES
ESSENCIAIS 50 anos ou mais| Suficiente (S 0,3 (a)
(Art. 13.) -
Mencao: E 0,3
TAT Mencao: MB 0,2 Até 15 |Até 1,5 Até 1,b Até 1[5
Mencéo: B 0,1
Observacdes
(a) serdo computados os TAF e TAT dos ultimos Bc@i anos, anteriores ao ano civil em curso; e
(b) as mencdes “R” e “I” ndo séo consideradas S#i.
Pontuacéo no Posto de
Componente da Profissdo Militar HOllES Obs
P Base | 2°Ten, 1° .| Ten
Maj Cel
Ten e Cap Cel
Apés a formacéo (Inciso 1) 1 1 1 1 1 -
Em campanha (Inciso II) 1 1 1 1 1 (b)
Em misséo no exterior (Inciso Ill) 1 Até 4 Até 4| Até 4| Até 4
Em exercicio de Cmdo de opyalor U 3 - 3 3 3 | @)
rempo pe | NGisO V) Valor SU 2 2 2 | 2| 2
SERVICO EM A Arki
SITUACOES GP _Estrateg|co ou Estruturante do Exérgito 3 ) ) A6 6| A6
(Inciso VI)
DIVERSAS
(Art. 14.) S Ch EM/Ch EM, Ch Gab/S Ch/S Dir Org 5 i 5 2 5
Asse/ODG/ODS/Org Ap (Inciso VII)
OD (Inciso VIII) 1 1 1 1 1 (b)
S C_mt/S Ch/S Dir de OM nivel U/SU 1 1 1 1 1
(Inciso VIII)
Cmt SU incorporada a OM (Inciso VIII) 0,5 Até 3 Até 3| Até 3| Até 3
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[ 4 . Até )
TEMPO DE Prof ou Prof Coms no IME (Inciso IX) 15 Até 45 | Ate 6 75 Ate 9 | (a) (b)
SERVICO EM
SITUACOES S5 Anos 1 1 1 1 1
DIVERSAS | Efetivo servico em OM d¢ - (@) (b)
(Art. 14) | Sau (Inciso XIII) 10 Anos 15 L5 | 15| 15|y
15 Anos 2 - 2 2 2

Observagéo
(a) desde que esta informacao conste no quadradienentacdes do extrato da Fi Cdtr;

(b) pontuacéo ndo cumulativa com a pontuacao dpdeta Instr/Aux Instr, no Brasil; e

(c) a pontuagdo de TES em OM de Sau é exclusivagfaniais médicos com as seguintes especialidd&izz01, EKA01
EKBO1, EKCO01, EKDO1, EKEO1, EKF01, EKGO1, EKJO1, [HK, EKM01, EKOO1, EKV01, EKWO01, EKZ01, ELFOL,
ELGO1, ELHO1, ELKO1, ELLO1, ELNO1, ELOO1, ELQO1, RD1, ELSO1, ELUO1, ELVO1l, ELWO1, ELYO1, QATO[L,
QAUO01, QBFO1, QBGO01, QBHO01, QBI01, QBUO1, QBYO01, &1, QCB01, QCEO1, QFV01, QGS01, QHAO01, QHBpP1,
QHCO01, QHIO1, QHJO1, QHNO1, QHRO1, QHUO1, QHVO01,\@6ll, QHYO01, QIR01, QIUO1, QIWO01, QKKO1, QJAJL,
QLRO1, QLWO01, QNLO1, QTBO01, RHEO1, RPWO01, RPX01,AQ, RQEO1, RQGO01, RQIO1, RQK01, RQMO01, RQNpP1,
RRRO1, RRS01, RRTO01, RRUO1, RRVO01, RRW01, RRX01Y&R RRZ01, VALO1, VBPO1, VBQO1, YIHO1, Y01,
Y1301, YIKO1, YILO1, YIMO1, YINO1, YIOO01, YIRO1, YTO1, YIUO1, YIWO01, YJEO1, YJFO1, YJIO1, YJOO1, YIR(]
YJQO1, YJTO01, YJUO01, YIJWO01, YJYO01, YKAOL, YKBO1, Y301, YKDOL1.

Pontuacéo no Posto de

Pontos
Base 20 Ten, 1°
Ten e Cap

Componente da Profissdo Militar Obs

Ten

Maj Cel

Cel

VIVENCIA Oficiais do QEM, de Saude, do QCO e|do
PROFISSIONAL| QCM, depois de 720 dias no C Mil A 2 Até 4 Até 6| Até 8| Até 10 €)
(Art. 15.) (Inciso 11)

Observagéo
(a) seréo considerados 2 (dois) pontos por C Mil A.

Pontuacéo no Posto de
_ . Pontos
Componente da Profissdo Militar B 20 Ten. 1° Ten Obs
GEE i Maj Cel
Ten e Cap Cel
. . . Até . (@) (b)
TEMPO DE INSTRUTOR, AUXILIAR| No Brasil L5 | A4S | Aebl oo [ACI|
DE INSTRUTOR OU MONITOR

(Art. 16.) No exterior 1 A6l | Ae2| Até2| Até2 ((?) ((‘]3'))

Observagdes
(a) pontos considerados por ano letivo ocupandargog

(b) sera considerada a pontuagao acumulada indepemndente do EE onde o militar tenha servido;

(c) o0 SVM nao computara cumulativamente, no mesentogdo, o tempo de nomeacao como Instrutor e Cmt EE

(d) sera considerada a pontuagcdo acumulada indepemdente da missao no exterior para a qual oamiénha sidg
designado;

(e) pontuacédo cumulativa com a pontuacao refeamtempo de servico em missao no exterior; e

(f) desde que esta informacao conste no quadroog@mantacdes do extrato da Fi Cdtr.
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DEMERITOS

Pontos

Pontuacéo no Posto de

Componente da Profissdo Militar 0 o Obs
Base 2°Ten, 1 Maj Ten Cel
Ten e Cap Cel
- Priséo (Inciso 1) 6 6 6 6 6 -
PUNICOES DISCIPLINARES
NAO CANCELADAS Detencéo (Inciso 1) 3 3 3 3 3 -
(Art. 19.) - :
Repreenséo (Inciso 1) 1 1 1 1 1 -
CONDENACOES JUDICIAIS| Crime doloso (Inciso 1) 10 10 10 10 10 -
TRANSITADAS EM . :
JULGADO Crime culposo (Inciso II) 8 8 8 8 8 -
(Art. 19.) Contravenc&o penal (Inciso | 6 6 6 6 6 -
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ANEXO C
TABELA DE PONTUACAO DOS COMPONENTES DA PROFISSAO MI LITAR
PARA OFICIAIS DO QAO E GRADUADOS

MERITOS
Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de
Componente da Profissdo Militar Pé)ntos Sub Ten, | Obs
aS€ | 3ogqt| 20Sgtl 1°Sgf 2° Ten, 1°
Ten e Cap
Medalha Sangue do Brasil (Inciso I) 4 4 4 4 4 -
Ordem do Mérito Militar ou Ordem do Mérjto
da Defesa (Inciso II) & i i 3 3 @ ()
Medalha do Pacificador | €M Palma 4 4 4 4 4 -
(Inciso 1) sem Palma 2 - - 2 2 (a) ©
c
Medalha da Vitéria (Inciso Ill) 2 - - 2 2
Prata sem coroqa 4 - 4 4 4
Medalha Marechal Herme @
MEDALHAS | (Inciso V) Bronze sem 3 3 3 3 3
E coroa
CONDECO-
RACOES Ouro 5 - - 5 5
NACIONAIS | Medalha Militar (Inciso V1) Prata 4 - - 4 4 (a)
(Art. 8°)
Bronze 3 3 3 3 3
Distintivo de Comando
(Inciso VIl Bronze 1 - - 1 1 (b)
Ouro 5 - - 5 5
Medalha Corpo de Tropa
(Inciso VIII) Prata & i i 4 4 (a)
Bronze 3 3 3 3 3
Medalha Sargento Max Wolff Filho
: 2 - 2 2 2 -
(Inciso IX)
Observacdes
(a) sera considerada a medalha de maior valorasm @e possuir duas medalhas de mesma natureza;
(b) o Distintivo de Comando sera considerado argdotcadastro da informacdo na BDCP, desde qukcpdh a concessdo
até a data de encerramento das alteracdes paexidesiprocessos; e
(c) medalhas com pontua¢des ndo cumulativas.
Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de
Componente da Profissdo Militar Pé)ntos Sub Ten, | Obs
ase | zoggt| 20Sgf 1°Sgp 2° Ten, 1°
Ten e Cap
Acgéo Destacada em Campanha (Inciso 1) 3 3 3 3 3 -
ELOGIOS DE ~ :
CITAQAO DE ,(Alg?ic;cli)ﬁ;stacada no Cumprimento do Deve 2 2 > > 2 i
MERITO
(Art. 99) Acdo Meritéria de Carater Excepcional
) 1 1 1 1 1 -
(Inciso 111)
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Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de

Componente da Profissdo Militar Pé) IS Sub Ten, | Obs
aS€ | 3oggt| 20Sgf 1°Sgp 2° Ten, 1°
Ten e Cap
Formacéao (Inciso I1) Nx2 [ Nx2 [ Nx2| Nx2 N x2 (a)
Cur Form Condutor Categoria D 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 )
(Inciso 111) Categoria E 05 | 05 | 05| 05 0,5
CURSOS
REALIZADOS | Especializa¢do ou Extenséo (Inciso V) 1 1 Até 2| Até2 Até 2 (b)
Art. 10.
( ) Aperfeigoamento (Inciso VI) N x 3 - Nx3]| Nx3 N x3 (c)
CHQAO (Inciso XXI) 1 - - - 1 -
Graduacao (Inciso XXII) - - - - - (d)
Observacéo

(a) nota final do curso (N) multiplicada por 2 (@i

(b) cursos realizados fora da Forca, que podent@asiderados pelo SVM: EBWO01, EBZ05, ECB02, ECZBZZ03,
ECZ04, ECZ06, ECZ07, EDG02, EDGO03, EFC02, EFCO3C®F, EFCO05, EFN02, EFN03, EFN06, EFNO7, EGHOL1,
EHDO1, EHM02, EHM03, EHM04, EHMO05, EHO02, EHOO03, @84, EHOO05, EID02, EMU03, EMUO4, EMUOb
EOCO02, EORO01, EOSO01, EOY01, EQXO01, ETIO1, EUR01SGBe GBTO01;
(c) nota final do curso (N) multiplicada por 3 &fée

(d) pontuacéo a ser definida em época oportuna.

Pontuacéo no/a

Desempenho Linguistico Posto/Graduacio de

Componente da Pontos Obs
Profisséo Militar Base [ 30 20 10 Sub Ten,
CA EO CL EE sat | sat | sat 2°Ten, 1°
g 9 9% Tene Cap
HABILITA- 4 4 4 4 2,5
CAO EM Idioma Até | Até | Até . (@) (b)
IDIOMAS | estrangeird 23 °44| 230uq 230uft 23044 2 | 75| 75| 75| 75 | (g
(Art. 11.) 2,30u4 1 230u4 230ul 15
Observacéo

(a) a habilitacdo em idiomas serad considerada,oocmef 0 desempenho linguistico, até o terceiro idi@madastrado na
BDCP;
(b) sera considerada a habilitacdo de maior vatbcaso de possuir mais de uma no mesmo idioma; e
(c) legenda: CA — Compreenséo Auditiva

EO — Expresséo Oral

CL — Compreensao Leitora

EE — Expresséo Escrita

Pontuacéo no/a Posto/Graduacgéo de
Componente da Profissdo Militar Pé)ntos Sub Ten, | Obs
as€ | zoggt| 20Sgf 1°Sgf 2° Ten, 1°
Ten e Cap
Mencéo: MB 2
Assunto Profissional (Inciso p
TRABALHOS Mencéo: B 1
UTEIS - Até4 | Até 4| Até4 Até 4 (a)
(Art. 12.)  |Assunto de Cultura Geral gdVén¢ao: MB 2
Cientifico (Inciso II) Mencao: B 1

Observacéo
(a) serdo considerados os dois trabalhos indiwdigimelhor mencéo.
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Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de

Componente da Profissdo Militar Pé) LLEE] Sub Ten, [ Obs
aS€ | zoggt| 20Sgl 1° Sgt 2° Ten, 1°
Ten e Cap
Mencéo: E 0,4
Menos que 50 anos| Mencao: MB 0,2
TAF Até 6 | Até6| Até6 Até 6
Mencéo: B 0,1
ATIVIDADES
ESSENCIAIS 50 anos ou mais Suficiente (S)] 0,4 (@) (b)
(Art. 13.) -
Mencéo: E 0,4
TAT Mencao: MB 0,2 Até2 | Até2| Até2 Até 2
Mengéo: B 0,1

Observagdes
(a) serao computados os TAF e TAT dos ultimos iBc(@i anos, anteriores ao ano civil em curso; e

(b) as mencdes “R” e “I” ndo séo consideradas S#i.

Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de
Componente da Profissdo Militar Pé)ntos Sub Ten, | Obs
ase | zoggt| 20Sgt| 1°Sgf 2° Ten, 1°
Ten e Cap
Apo6s a formacgéao (Inciso 1) 1 1 1 1 1 -
Em campanha (Inciso I1) 1 1 1 1 1 (b)
Em missao no exterior (Inciso Ill) 1 Até 3 | Até3| Até3 Até 3 @) (b
Cmdo Dst Fron (Inciso X) 15 1,5 1,5 1,5 15
(b)
TEMPO DE | Epc Mat (Inciso X) 1 A3 | Ate3| A3| A€3
SERVICO EM
SITUACOES | Regente Mus (Inciso XI) 1 - - Até 3 Até 3 (b) (c)
DIVERSAS - :
(Art. 14.) Del Sv Mil (Inciso XI) 1 - - 1 1 @
Sgt Bda (Inciso XII) 1 - - 1 1
. . 5 Anos 1 1 1 1 1
Efetivo servico em OM de A @) (b)
de FE, de GE ou de Topo 10 Anos 15 - 15 15 15 d)
(Inciso XIlII)
15 Anos 2 - 2 2 2

Observacéo

(a) desde que esta informacao conste no quadradienentacdes do extrato da Fi Cdtr;

(b) pontuacéo ndo cumulativa com a pontuacao dpdeta Instr/Mon, no Brasil;

(c) desde que o cargo de regente de musica estsjatp no QCP da OM; e

(d) a pontuacéo de TES em OM de FE é exclusiva@a€A0/Grad com a especialidade EELOL.
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Pontuacao no/a Posto/Graduacédo de

Componente da Profissdo Militar PEc;ntos Sub Ten, | Obs
as€ [ 3oggt| 20sgt| 1°Sgp 2° Ten, 1°
Ten e Cap
VIVENCIA - :
PROFISSIONAL dOf'C"'?" go %%%’. S Ter(‘soul Sot dﬁ"l carrelfa, 4 | a2 | A63| A4| A5 | (@
(Art. 15)) epois de ias na Gu (Inciso Ill)

Observacéo
(a) sera considerado 1 (um) ponto por Gu.

Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de

Componente da Profissdo Militar PBO ntos Sub Ten, | Obs

ase | 3oggt| 20Sgt| 1°Sgf 2° Ten, 1°

Ten e Cap
No Brasil 1 A3 | Ae4| aws| awee | @0
TEMPO DE INSTRUTOR, AUXILIAR ©)(H

DE INSTRUTOR OU MONITOR

(Art. 16.) No exterior 1 | a1 Al a2 A2 ((2))((?))

Observacdes
(a) pontos considerados por ano letivo ocupandargog

(b) seré considerada a pontuagdo acumulada, indepemente do EE onde o militar tenha servido; e

(c) o SVM nado computard cumulativamente, no mesenmgo, o tempo de nomeag&o: como Instr e Chelfiesttacdo de Tiro
de-Guerra;

(d) sera considerada a pontuagcdo acumulada indepemdente da missao no exterior para a qual ocamiinha sidd
designado;

(e) pontuacédo cumulativa com a pontuacao refeamtempo de servico em missao no exterior; e
(f) desde que esta informacao conste no quadroog@mantacdes do extrato da Fi Cdtr.

Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de

Componente da Profissdo Militar Pémtos Sub Ten, | Obs

aS€ | 3oggt| 20Sgt| 1°Sgf 2° Ten, 1°

Ten e Cap
CONCURSOS| Habilitagdo a 3° Sgt Musico (Inciso |) Nx2 Nx[2 Nx Nx2 Nx2 (a)

DE . o . . ]
HABILITACAO Habilitag&@o a 1° Sgt Musico (Inciso II) N X 3 - N x|3 X\B - .
(Art. 17.) | Habilitagio a Mestre de Musica (Inciso I11) N xB - -1 - Nx3

Observagdes
(a) nota final de concurso (N) multiplicada poddi§); e

(b) nota final do concurso (N) multiplicada port@s).

Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de
Componente da Profissdo Militar Pé)ntos Sub Ten, | Obs
as€ | zoggt| 20Sgt| 1°Sgp 2° Ten, 1°
Ten e Cap
COMPORTAMENTO DOS . . 2 2 - - -
SUBTENENTES E EXCGpClonal (lnClSO |) -
SARGENTOS 4 - 4 4 4
(Art. 18.) Otimo (Inciso 1) 2 2 2 2 2 -
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DEMERITOS

Pontuacéo no/a Posto/Graduacéo de

Componente da Profissdo Militar Pé)ntos Sub Ten, [ Obs
aS€ | 3oggt| 20Sgt| 1°Sgt 2° Ten, 1°
Ten e Cap
B Prisdo (Inciso I) 3 3 3 3 3 -
PUNICOES DISCIPLINARES
NAO CANCELADAS Detengéo (Inciso I) 2 2 2 2 2 -
(Art. 19.)
Repreenséo (Inciso 1) 1 1 1 1 1 -
Crime doloso (Inciso II) 10 10 10 10 10 -

CONDENACOES JUDICIAIS
TRANSITADAS EM
JULGADO
(Art. 19.)

Crime culposo (Inciso II) 8 8 8 8 8 -

Contravencao penal (Inciso II) 6 6 6 6 6 -

(Republicada por ter saido com incorrecéao no BE n#8, de 29 NOV 13)
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