Art. 3% Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

NOTA: as Instru¢des Reguladoras para a prestacio de tarefa por tempo certo por militares inativos
(EB30-IR-50-001) estao publicadas em separata ao presente Boletim.

PORTARIA N° 095-DGP, DE 22 DE MAIO DE 2017.

Aprova as Instrugcdes Reguladoras para o Sistema de
Valorizagdo do Mérito dos Oficiais de Carreira das
Armas, do Quadro de Material Bélico e do Servigo
de Intendéncia (EB30-IR-60.004), 12 Edicao, 2017.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 22, inciso II, alinea “a”, das Instru¢des Gerais para o Sistema de Valorizagdo do Mérito
dos Militares do Exército (IG 30-10), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 994, de 18
de dezembro de 2008, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instru¢des Reguladoras para o Sistema de Valorizagdo do Mérito dos
Oficiais de Carreira das Armas, do Quadro de Material Bélico ¢ do Servi¢o de Intendéncia (EB30-IR-
60.004), 12 Edi¢do, 2017, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, ndo se
aplicando aos processos seletivos e de promogdes em curso, para os quais permanece vigente a legislacao
anterior.

Art. 32 Revogar as Portarias n® 240-DGP, de 23 de outubro de 2013, n® 145-DGP, de 8 de
julho de 2015, n® 236-DGP, de 10 de dezembro de 2015, e n® 168-DGP, de 9 de agosto de 2016.
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INSTRUCOES REGULADORAS PARA O SISTEMA DE VALORIZACAO DO MERITO DOS
OFICIAIS DE CARREIRA DAS ARMAS, DO QUADRO DE MATERIAL BELICO E DO
SERVICO DE INTENDENCIA (EB30-IR-60.004), 1* EDICAO, 2017

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA APLICACAO

Art. 12 Estas Instru¢des Reguladoras (IR) t€ém por finalidade regular o Sistema de
Valorizacao do Mérito (SVM) para o universo basico dos oficiais de carreira das Armas, do Quadro de
Material Bélico (QMB) e do Servico de Intendéncia (Sv Int), conforme as prescri¢des contidas nas
Instrugdes Gerais para o Sistema de Valorizacdo do Mcérito dos Militares do Exército (IG 30-10),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 994, de 18 de dezembro de 2008.

Art. 22 O SVM, conforme previsto no art. 12, inciso IV, e art. 11 das IG 30-10, constitui
apenas um dos critérios de apoio a decisdo, ndao substituindo ou esgotando o conceito de mérito
encontrado na legislagdo pertinente aos processos seletivos € de promogdes, conduzidos no ambito do
Exército.

Art. 3° Os componentes da profissdo militar relacionados nestas IR, assim como a
pontuacdo a eles correspondentes, em cada processo seletivo ou de promogdes, poderdo ser alterados,
conforme sejam atualizadas as diretrizes e prioridades da Politica de Pessoal e as necessidades da
Instituigao.

CAPITULO 11
DA VALORIZACAO DOS COMPONENTES DA PROFISSAO MILITAR

Secao I
Dos Componentes da Profissao Militar

Art. 4% Os componentes da profissdo militar poderdo ser considerados ou nao, a critério dos
orgdos responsaveis, conforme a finalidade e as caracteristicas dos processos seletivos ou de promogoes.

Art. 5% Para o universo basico dos oficiais de carreira das Armas, do QMB e do Sv Int, os
seguintes componentes da profissdo militar sdo considerados prevalentes e poderdo ser selecionados e
pontuados pelo SVM, conforme o processo seletivo ou de promogdes considerado:

I - medalhas e condecoragdes nacionais;
IT - elogios de citacdo de mérito;

III - cursos realizados;

IV - habilitacdo em idiomas;

V - trabalhos uteis;

VI - atividades essenciais;

VII - tempo de servigo em situagdes diversas;
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VIII - tempo de instrutor ou auxiliar de instrutor; e
IX - deméritos.

Secao 11
Das Medalhas e Condecorac¢des Nacionais

Art. 62 O SVM poderd considerar as seguintes medalhas e condecoragdes nacionais,
segundo as condi¢cdes estabelecidas no quadro resumo do paragrafo unico deste artigo:

I - Medalha Sangue do Brasil;

II - Ordem do Mérito Militar (OMM));

I - Ordem do Mérito da Defesa (OMD);

IV - Medalha do Pacificador;

V - Medalha da Vitoria;

VI - Medalha Caxias;

VII - Medalha Marechal Hermes;

VIII - Medalha Militar de Ouro, Prata ou Bronze;

IX - Distintivo de Comando em Ouro ou Prata; ¢

X - Medalha Corpo de Tropa de Ouro, Prata ou Bronze.

Paragrafo unico. Quadro resumo das medalhas e condecoragdes nacionais que poderdo ser
consideradas pelo SVM:

Pontuag¢ido maxima no posto de
Medalhas e Condecorac¢des Nacionais PBontos 2° Ten, Ten Obs
GSE Maj Cel
12 Ten e Cap Cel
Medalha Sangue do Brasil 4 4 -
Ordem do Mérito Militar ou Ordem do Mérito da Defesa 3 NP 3
) com Palma 4 4

Medalha do Pacificador (b)
sem Palma 2 NP 2

Medalha da Vitoria 2 NP 2

Medalha Caxias 2 2 -
Trés coroas 5 NP 5

Medalha Marechal Hermes Duas coroas 4 4 (a)
Uma coroa 3

22 - Boletim do Exército n® 21, de 26 de maio de 2017.




Pontuacio maxima no posto de
Medalhas e Condecoragdes Nacionais PBontos 2° Ten, Obs
2S¢ | joTene| Maj |TenCel | Cel
Cap
Ouro 5 N 5
Medalha Militar Prata 4 4 Eig
Bronze 3
o Ouro 3 NP ‘ 3
Distintivo de Comando -
Prata 2 2
Ouro 5 NP
Medalha Corpo de Tropa Prata 4 NP 4 83
Bronze 3 3

Legenda: NP - ndo pontua.

Observagoes:

(a) sera considerada somente aquela de maior valor;

(b) sera considerada somente aquela de maior valor, exceto no caso especifico da Medalha do Pacificador com Palma, que
pode pontuar, exclusiva e cumulativamente, com a Ordem do Mérito Militar ou Ordem do Mérito da Defesa;

(c) para os postos de 22 Ten, 12 Ten e Cap, o0 SVM considerara somente a pontuagdo da Medalha Militar de Bronze (3 pontos)
ou de Prata (4 pontos); e

(d) para os postos de 22 Ten, 12 Ten e Cap, o SVM considerara somente a pontuagao da Medalha Corpo de Tropa de Bronze
(3 pontos).

Secao I
Dos Elogios de Citacao de Mérito

Art. 72 O SVM podera considerar os seguintes elogios de citagdo de mérito, segundo as
condigdes estabelecidas nos paragrafos deste artigo:

I - agdo destacada em campanha;

IT - acdo destacada no cumprimento do dever; e

III - acdo meritoria de carater excepcional.

§ 12 Somente poderao ser considerados os elogios de citagdo de mérito homologados pelo
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), de acordo com o previsto nas Instrugdes Gerais para a

Concessao de Elogios e Referéncias Elogiosas (IG 30-09), aprovadas pela Portaria do Comandante do
Exército n? 718, de 29 de dezembro de 1999.

§ 22 Quadro resumo dos elogios de citacdo de mérito que poderdao ser considerados pelo

SVM:
Pontuacio maxima no posto de
. o~ . . Pontos
Elogios de Citacao de Mérito B 2 Ten Obs
L2 0 ’ Maj | Ten Cel | Cel
12 Ten e Cap

Acgido Destacada em Campanha 3 (a)
Acgdo Destacada no Cumprimento do Dever 2 Nao ha pontuagdo maxima prevista (b)
Acdo Meritoria de Carater Excepcional 1 -

Observagoes:
(a) desde que ndo tenha acarretado promogao por bravura; ¢

(b) desde que nio tenha ocorrido a concessdo da Medalha do Pacificador com Palma pela mesma agéo.
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Secao IV
Dos Cursos Realizados

Art. 8 O SVM somente podera considerar os cursos integrantes da linha de ensino militar
bélico, a partir do curso de formagdo na Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), cujos codigos
constem do Catdlogo de Codigos de Cursos e Estagios do Exército, anexo as Normas para a Codificagdo
de Cursos e Estagios do Exército Brasileiro, aprovadas pela Portaria n® 092-DGP, de 23 de maio de 2008.

Art. 92 Observado o disposto no art. 8 destas IR, o SVM podera considerar as seguintes
modalidades de cursos realizados, respeitadas as condigdes estabelecidas nos paragrafos deste artigo:

I - cursos de formagao, aqueles realizados na AMAN;

IT - cursos de aperfeicoamento, aqueles realizados a cargo da Escola de Aperfeicoamento de
Oficiais (EsAO);

IIT - cursos de especializagcdo ou extensao, aqueles realizados a cargo de organizagdo militar
(OM) do Exército Brasileiro (EB), da Marinha do Brasil (MB), da Forca Aérea Brasileira (FAB), ou,
ainda, a cargo da Escola Superior de Guerra (ESG);

IV - cursos de altos estudos militares (CAEM), aqueles realizados a cargo da Escola de
Comando e Estado-Maior do Exército (ECEME);

V - cursos de politica, estratégia e alta administracao (CPEAA), aqueles realizados a cargo
de OM do EB, MB, FAB, ou, ainda, a cargo da ESG;

VI - cursos de pos-graduacao - lato sensu, aperfeigoamento, aqueles realizados a cargo da
EsAOQO e concluidos a partir de 2000;

VII - cursos de pés-graduagao - lato sensu, especializacdo, aqueles realizados a cargo:

a) de estabelecimentos de ensino (Estb Ens) subordinados ou vinculados ao Departamento
de Educacao e Cultura do Exército (DECEX), exceto a ECEME e a ESAQ, concluidos a partir de 2000;

b) do Instituto Militar de Engenharia (IME) ou do Instituto Tecnolégico da Aerondutica
(ITA); e

c) da ECEME:
1. especializacao em ciéncias militares, concluido a partir de 2002;

2. especializagdo em politica, estratégia e administracdo militar, concluido a
partir de 2002; e

3. gestdo e assessoramento de estado-maior;

VIII - cursos de pos-graduacao - stricto sensu, mestrado:

a) em operagdes militares, concluido a partir de 2000, realizado na EsAQO;
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b) em ciéncias militares, concluido a partir de 2002, realizado na ECEME;
c) a cargo do IME ou do ITA; e

d) a cargo de Estb Ens subordinados ou vinculados ao DECEx, exceto a ECEME ¢ a
EsAO;

IX - cursos de pds-graduagao - stricto sensu, doutorado e pds-doutorado, realizados:

a) a cargo da ECEME:

1. doutorado em ciéncias militares, concluido a partir de 2005, e doutorado em politica,
estratégia e administracdo militar, concluido a partir de 2007; e

2. pos-doutorado, concluido a partir de 2010;
b) apos o curso de formagao, a cargo do IME ou do ITA.

§ 12 O curso de especializagdo de gestdo e assessoramento de estado-maior (CGAEM),
realizado a cargo da ECEME, tera pontuacdo diferenciada, e suas informagdes somente serdo
consideradas, a partir de 15 de dezembro do ano de conclusao.

§ 22 O SVM considerara as informagdes dos cursos integrantes do Sistema de Ensino do
Exército, quando a designagdo for publicada em aditamento da Diretoria de Controle de Efetivos e
Movimentagdes (DCEM) e seu registro constar do quadro de movimentacdes do extrato da Ficha
Cadastro (Fi Cdtr) do militar.

§ 32 Os cursos e as pos-graduagdes lato sensu, ambos realizados no exterior, ndo serdo
considerados pelo SVM.

§ 4° Quadro resumo dos cursos realizados que poderao ser considerados pelo SVM:

Pontuag¢do maxima no posto de
Cursos Realizados Hofies ° Obs
Base 2° Ten, Maj Ten Cel
12 Ten e Cap Cel
Formagao (AMAN) Nx1 10 (a)
Aperfeicoamento Nx2 20 (b)
Especializagdo ou Extensdo (exceto CGAEM) 2 2 4 (h)
Excelente 1 (E1) 14 14
Excelente 2 (E2) 13 13
Muito Bom 1 (MB1) 12 12
Muito Bom 2 (MB2) 11 11
CGAEM concluidos até o ano | Muito Bom 3 (MB3) 10 NP 10
SRS (d)
de 2014 (inclusive) Bom 1 (B1) 9 9
Bom 2 (B2) 8 8
Bom 3 (B3) 7 7
Regular (R) 6 6
Insuficiente (I) 0 NP
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Pontuag¢io maxima no posto de

Cursos Realizados PBOZ:ES 2° Ten, Maj Ten Cel Obs
12 Ten e Cap Cel
Excelente (E) 14 14
Muito Bom 1 (MB1) 13 13
Muito Bom 2 (MB2) 12 12
Muito Bom 3 (MB3) 11 11
CGAEM concluidos a partir | Bom 1 (B1) 10 NP 10 @
do ano de 2015 (inclusive) |Bom 2 (B2) 9 9
Bom 3 (B3) 8 8
Bom 4 (B4) 7 7
Regular (R) 6 6
Insuficiente (1) 0 NP
CAEM concluidos até o ano de 2007 (inclusive) 30 NP 30
Excelente 1 (E1) 30 30
Excelente 2 (E2) 28 28
Muito Bom 1 (MB1) 26 26
Muito Bom 2 (MB2) 24 24
CAEM concluidos a partir do | Muito Bom 3 (MB3) 22 NP 22 (c) (d)
ano de 2008, até o ano de
2014 (inclusive) Bom 1 (B1) 20 20
Bom 2 (B2) 18 18
Bom 3 (B3) 16 16
Regular (R) 14 14
Insuficiente (I) 0 NP
Excelente (E) 30 30
Muito Bom 1 (MB1) 28 28
Muito Bom 2 (MB2) 26 26
Muito Bom 3 (MB3) 24 24
CAEM concluidos a partir do | Bom 1 (B1) 22 NP 22
ano de 2015 (c) (d)
(inclusive) Bom 2 (B2) 20 20
Bom 3 (B3) 18 18
Bom 4 (B4) 16 16
Regular (R) 14 14
Insuficiente (I) 0 NP
CPEAA 15 NP 15 (d) (e)
chrsos de pos-graduacdo - lato sensu, aperfeigoamento, na ) > (f)
sAO
em Estb Ens Subrd ou
vinculados ao  DECEXx, 2 2 -
cursos de pos-graduagio - exceto a ECEME e a EsSAO
lato sensu, especializagdo | “INME ou ITA 2 5 )
na ECEME 2 NP 2 (2)
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Cursos Realizados PBOZ:ES Pontua¢do maxima no posto de Obs
na EsAO 3 3 )
no IME ou ITA 3 3 -

cursos de pos-graduagdo - | . FCEME 3 3 (@)
stricto sensu, mestrado
em Estb Ens Subrd ou
vinculados ao  DECEZx, 3 3 -
exceto a ECEME e a ESAO
doutorado na ECEME 5 NP 5 (2)
cursos de pos-graduagdo - | pos-doutorado na ECEME 2 NP 2 -
stricto sensu, doutorado e
pos-doutorado doutorado no IME/ITA 5 5 -
pos-doutorado no IME/ITA 2 NP 2 -

Legenda: NP - ndo pontua.

Observagoes:

(a) a nota (N) do curso de formacao sera multiplicada por 1 (um);

(b) anota (N) do curso de aperfeicoamento de oficiais serd multiplicada por 2 (dois);

(c) somente nos processos seletivos ou de promogdes em que houver oficial que concluiu o CAEM até o ano de 2007
(inclusive), o SVM atribuira, para este curso, 30 (trinta) pontos a todos os integrantes do universo considerado;

(d) Os CAEM, os CPEAA e o CGAEM nao serdo considerados cumulativamente, sendo considerado somente o de maior
valor;

(e) o SVM considerara como equivalentes os CPEAA, juntamente com suas respectivas pos-graduacdes, realizados na
ECEME, na Escola de Guerra Naval (EGN), na Escola de Comando e Estado-Maior da Aeronautica (ECEMAR) ou na ESG;
(f) os cursos de pos-graduagao stricto sensu, mestrado, e lato sensu, aperfeicoamento, ambos realizados na EsAO, ndo sao
cumulativos, sendo considerado o de maior valor;

(g) podera ser considerada somente aquela decorrente do curso de maior pontuacao; e

(h) o curso EZIO1 - Especializagdo Basica, para os concluintes dos Cursos de Formacgao e Graduacao de Oficiais de Carreira
das Armas, QMB e Sv Int, ndo sera considerado pelo SVM.

Secao V
Da Habilitacao em Idiomas

Art. 10. O SVM podera considerar a habilitagdo em idiomas estrangeiros, respeitadas as
condigdes estabelecidas nos paragrafos deste artigo.

§ 12 Poderao ser considerados, no maximo, trés idiomas, com pontuacao proporcional aos
desempenhos linguisticos registrados na Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP), sendo
valorizados os de maiores valores.

§ 22 Quadro resumo da habilitagdo em idiomas que podera ser considerada pelo SVM:

Habilidade Linguistica Pontuacio maxima no posto de
Habilitacdo em Idiomas PBontos 2° Ten Ten Obs
CA | EO | CL EE ase | | ) Maj Cel
12 Ten e Cap Cel
4 4 4 4 2,5
230u|2,30u|230u| 2,30u 2
Desempenho Linguistico 4 4 4 4 7,5 (a) (b)
2,3 ou 2,30u| 2,3 0u
4 I 4 4 tl

Legenda: CA - Compreensao Auditiva
EO - Expressdo Oral

CL - Compreensdo Leitora

EE - Expressdo Escrita
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Observagoes:
(a) a habilitacdo em idiomas sera considerada, conforme o desempenho linguistico, até o terceiro idioma cadastrado na

BDCP; ¢
(b) em um mesmo idioma, no caso de o militar possuir mais de um desempenho linguistico em determinada habilidade
linguistica, sera considerado o maior valor.

Secao VI
Dos Trabalhos Uteis

Art. 11. O SVM podera considerar como trabalhos tuteis aqueles com classificacao
“Aproveitavel, com Pontuacao para Valorizagdo do Mérito”, homologada pelo Estado-Maior do Exército
(EME), segundo as condigdes estabelecidas nos paragrafos deste artigo, divididos em duas categorias
distintas:

I - assunto profissional de interesse militar, com meng¢ao “MB” ou “B”; e

IT - assunto de cultura geral ou cientifico, relacionado a profissdo militar, com mengao
‘GMB” Ou ‘GB”.

§ 12 Poderao ser considerados, no maximo, os dois trabalhos individuais de melhor
mengao, independente da categoria e da quantidade de trabalhos apresentados pelo militar e classificados
pelo EME, de acordo com as Instru¢des Reguladoras para a Gestao do Conhecimento Doutrinario (EB20-
IR-10.003).

§ 22 Quadro resumo dos trabalhos uteis que poderdo ser considerados pelo SVM:

Pontuag¢do maxima no posto de
Lo Pontos
Trabalhos Uteis 2¢ Ten Ten
Base R > Maj Cel
12 Ten e Cap Cel
. Mencao MB 2
Assunto Profissional
Mengao B 1 4
. Mencao MB 2
Assunto de Cultura Geral ou Cientifico
Mengao B 1
Secao VII

Das Atividades Essenciais

Art. 12. O SVM poderd considerar os resultados obtidos pelo militar nos testes de
avaliacdo fisica (TAF) e nos testes de aptidao no tiro (TAT), segundo as condicdes estabelecidas nos
paragrafos deste artigo.

§ 12 Poderdo ser considerados somente as mengdes dos TAF e os conceitos dos TAT,
referentes aos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores ao ano civil em curso.

§ 22O SVM considerard, de forma distinta, os resultados obtidos no:

I - TAF, meng¢des “E”, “MB” ou “B”, para os militares com menos de 50 (cinquenta) anos,
e a apreciagdo de suficiéncia “Suficiente”, para os militares com 50 (cinquenta) anos ou mais, tendo como
base a data de realizacdo do teste; e
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II - TAT, conceitos “E”, “MB” ou “B”.

§ 32 Quadro resumo das atividades essenciais que poderdo ser consideradas pelo SVM:

Pontuacdo maxima no posto de
- - Pontos
Atividades Essenciais Base 2° Ten, . Ten
12 Ten e Cap Maj Cel Cel
Mengao E 0.4
Menos que 50 anos Meng¢ao MB 0,2
TAF 6
Mengao B 0,1
50 anos ou mais Suficiente (S) 0,4
Conceito E 0.4
TAT Conceito MB 0,2 2
Conceito B 0,1
Secao VIII

Do Tempo de Servico em Situacoes Diversas

Art. 13. O SVM poderé considerar, conforme as condigdes estabelecidas nos paragrafos
deste artigo, os seguintes tempos de servigo:

I - cadastrados na BDCP pela DCEM:

a) apos a formacgao, por ano ou fragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir
da data de conclusao do curso de formacao;

b) em campanha, por trimestre ou fragdo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, contado
entre as datas de inicio e término da missio;

c) no cumprimento de missdo de paz no exterior, quando assim constar do ato de
designacdo, por semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias, contado entre as datas de inicio e término
da missdo, desde que a informagdo conste do extrato da Fi Cdtr e o militar ndo tenha sido repatriado por
deficiéncia de desempenho no cargo ou conveniéncia da disciplina; e

d) no exercicio de comando/cargo/encargo listados a seguir, por ano ou fracdo superior a
180 (cento e oitenta) dias, contado entre as datas de assuncdo do comando/cargo/encargo e de
encerramento das alteragcdes para os devidos processos, desde que a informagdo conste do quadro de
movimentagdes do extrato da Fi Cdtr e o militar ndo tenha sido afastado, prematuramente, do
comando/cargo/encargo, por motivo disciplinar:

1. comandante/chefe/diretor (Cmt/Ch/Dir) de OM valor unidade (U), de subunidade (SU)
independente (Ind), de pelotao (Pel) Ind ou de Pelotao Especial de Fronteira (PEF);

2. delegado de servigo militar (Del Sv Mil); e

3. chefe de secao de fiscalizacao de produtos controlados (SFPC), subordinada diretamente
a regido militar (RM);
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Il - cadastrados pelas OM, desde que comprovados por comissdo designada pelo
Cmt/Ch/Dir OM e reconhecidos por esta autoridade, seguido o estabelecido nas Normas para a
Comprovacao, o Reconhecimento e o Cadastramento do Tempo de Servigo em Situagdes Diversas (EB30-
N-60.033):

a) no exercicio de comando/cargo/encargo listados a seguir, por ano ou fragdo superior a
180 (cento e oitenta) dias, contado entre as datas de assun¢do do comando/cargo/encargo e de
encerramento das alteragdes para os devidos processos, desde que o militar ndo tenha sido afastado,
prematuramente, do comando/cargo/encargo, por motivo disciplinar:

1. gerente de projeto (GP) estratégico ou estruturante do Exército, gerenciado pelo
Escritorio de Projetos Estratégicos do Exército e previsto no Plano Estratégico do Exército (PEEx), sendo
considerado apenas um deles;

2. chefe/subchefe (Ch/S Ch) de estado-maior (EM) de OM comandada por oficial-general;
3. assistente de subchefia do EME e do Comando de Operag¢des Terrestres (COTER);

4. chefe de gabinete/subchefe/subdiretor (Ch Gab/S Ch/S Dir) do EME, do COTER, de
orgao de direcdo setorial (ODS), de 6rgdo de apoio ou de 6rgdo de assessoramento/assisténcia direta e
imediata (Org Asse/OADI) ao Comandante do Exército (Cmt Ex);

5. ordenador de despesas (OD), nao sendo computados os periodos de OD substituto;
6. subcomandante/subchefe/subdiretor (S Cmt/S Ch/S Dir) de OM valor U/SU; e
7. Cmt SU incorporada a OM;

b) passado em OM de Aviacdo do Exército (Av Ex), Forgas Especiais (FE), Guerra
Eletronica (GE) ou do Sistema de Operagdes de Apoio a Informagao do Exército (SOAIEx), considerado
por quinquénio e contado entre as datas de apresentacdo do militar pronto para o servico e de
encerramento das alteragdes para os devidos processos.

§ 12 Os comandos militares de area (C Mil A) deverdo informar a DCEM os dados dos
militares nomeados Cmt Pel Ind ou PEF, com as respectivas datas de assung¢do e passagem de comando.

§ 2° Serdo computados somente os periodos em que o militar desempenhou as fungdes,
ocupando efetivamente o cargo militar previsto no Quadro de Cargos Previstos (QCP) da OM, exceto para
os tempos de servigo em situacdes diversas (TSSD) de gerente de projeto estratégico ou estruturante do
Exército, OD, efetivo servico em OM Av Ex, FE, GE e integrante do SOAIEx, para os quais ndo ha
exigéncia de cargo militar previsto em QCP.

§ 32 Os TSSD, exceto aqueles previstos nos incisos I, alinea “a”, e II, alinea “b”, do caput
deste artigo, serdao processados separadamente, nao podendo ser utilizados para complementar periodos de
TSSD vivenciados em OM distintas.

§ 4% Os TSSD previstos nos incisos I, alinea “a”, e II, alinea “b”, do caput deste artigo
serdo processados cumulativamente, independente das OM onde tenham sido cumpridos.
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§ 52 Os TSSD citados nos incisos do caput deste artigo, exceto aquele previsto no inciso I,
alinea “a”, ndo poderdo ser computados, cumulativamente, para o militar que, a mesma época, estiver
nomeado instrutor (Instr) ou auxiliar de instrutor (Aux Instr), no Brasil ou no exterior, ocupando o
respectivo cargo.

§ 62 Quadro resumo dos TSSD que poderdo ser considerados pelo SVM, obedecido ao
previsto nas EB30-N-60.033:

- Pontuacio maxima no posto de
. . ~ . ontos
Tempo de Servico em Situacdes Diversas Base 2° Ten, Mai Ten Cel Obs
12 Ten e Cap 1| cel
Apbs a formacao 1 ) ) -
Nao ha pontuagdo maxima prevista
Em campanha 1 )
Em missao de paz no exterior 1 4
Valor U 3 NP Nao hd pontuagao
maxima prevista
No exercicio de Cmdo/Dir/Ch de OM ou de SU Ind 2 (@) (b)
PEF
Pel Ind 1 Nao ha pontuagdo maxima prevista
PEF 1,5
GP estratégico ou estruturante do Exército 3 NP 6
- Ch/S Ch EM de OM comandada por oficial-general;
- assistente de subchefia do EME e do COTer; e ) NP Nao ha pontuacdo
- Ch Gab/S Ch/S Dir do EME, do COTer, de ODS, de 6rgao de maxima prevista
apoio ou de Org Asse/OADI Cmt Ex (b)
OD 1
Nao ha pontuacdo maxima prevista
S Cmt/S Ch/S Dir OM valor U/SU 1
Cmt SU incorporada a OM 0,5 3
Del Sv Mil 1 NP Nao hd pontuagdo
maxima prevista (a) (b)
Ch SFPC/RM 0,8 NP 1,6 2,4 3,2
5 Anos 1 1
Tempo em OM Av Ex, FE, GE ou do SOAIEx 10 Anos 2 NP 2 () (c)
15 Anos 3 NP 3

Legenda: NP - ndo pontua.

Observagoes:

(a) desde que esta informagao conste do quadro de movimentagdes do extrato da Fi Cdtr do militar;

(b) o SVM nao computara este TSSD no mesmo periodo, cumulativamente, com aquele referente a Instr ou Aux Instr, no
Brasil ou no exterior; €

(c) as pontuacdes referentes a 5, 10 e 15 anos (1, 2 e 3 pontos) ndo sdo cumulativas entre si, sendo considerada somente a de
maior valor.

Art. 14. Segundo o previsto no art. 52, § 3°, das IG 30-10, o SVM podera considerar como
vivéncia profissional em determinado C Mil A, dentro do componente TSSD, respeitadas as condi¢des
estabelecidas nos paragrafos deste artigo, o tempo minimo de 720 (setecentos e vinte) dias, contado entre
as datas de apresentacdo do militar pronto para o servigo e de encerramento das alteragdes para os devidos
processos.
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§ 1° Obedecido ao previsto no caput deste artigo para a contagem do tempo (entre as datas
de apresenta¢do do militar pronto para o servico e de encerramento das alteragdes para os devidos
processos), 0 SVM podera considerar a vivéncia profissional do militar:

I - Cmt/Ch/Dir OM, quando exonerado, por necessidade do servigo, antes do prazo minimo
estipulado neste artigo, desde que tenha ultrapassado o tempo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no
exercicio do comando, da chefia ou da diregao;

IT - nomeado para o cargo de Cmt/Ch/Dir OM, de Instr/Aux Instr no Pais ou de Del Sv Mil,
tendo sido cumprido o prazo minimo de 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias no C Mil A;

IIT - exonerado do cargo de Instr/Aux Instr no Pais ou Del Sv Mil, desde que ndo seja por
motivo disciplinar, tendo sido cumprido o prazo minimo de 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias no C
Mil A;

IV - designado para curso no Brasil, que ocasiona o desligamento da OM, desde que
cumprido o prazo minimo de 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias no C Mil A; e

V - desligado de OM localizada em Guarnicdo Especial (Gu Esp), desde que cumprido o
prazo minimo de 610 (seiscentos e dez) dias no C Mil A.

§ 22 Além do previsto no art. 22 destas IR, ndo sera considerado para a vivéncia
profissional o tempo de servigo:

I - em Licenga Especial;
IT - passado no exterior, em qualquer situagdo de movimentagao; e

IIT - a disposi¢cdo de o6rgdo ndo integrante do Exército, em cargo de natureza civil ou no
desempenho de fun¢do de natureza civil.

§ 32 Quadro resumo da vivéncia profissional que podera ser considerada pelo SVM:

Pontos Pontua¢do maxima no posto de ob
s
Vivéncia Profissional Base 2° Ten, 12 Ten e Cap Maj | Ten Cel Cel
2 4 6 8 10 ()

Observagdo:
(a) serdo considerados 2 (dois) pontos por C Mil A.

Secao IX
Do Tempo de Instrutor ou Auxiliar de Instrutor

Art. 15. O SVM podera considerar, cumulativamente, ¢ conforme as condigdes
estabelecidas nos paragrafos deste artigo, o tempo de nomeagado de Instr ou Aux Instr no exterior, na ESG,
em Estb Ens do Exército, da MB ou da FAB, por ano letivo ou fragdo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
contado entre as datas de apresentagdo pronto para o servigo ¢ de encerramento das alteragdes para os
devidos processos, do militar efetivamente indicado pelo Gabinete do Comandante do Exército, pelo
DECEX, pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia, por C Mil A ou por RM, desde que:
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I - a informacdo conste da coluna Situacdo do quadro de movimentagdes do extrato da Fi
Cdtr, dispensada esta exigéncia para os militares enquadrados na situagdo prevista no § 1° deste artigo; e

IT - o militar ndo tenha sido afastado, prematuramente, do cargo, por motivo disciplinar.

§ 120 SVM também podera considerar, sem quaisquer efeitos retroativos, o tempo em que
o militar foi considerado nomeado Instr ou Aux Instr, por meio de publicagao em aditamento da DCEM,
em data anterior a 12 de abril de 2009, desde que:

I - tal informagao conste da BDCP; e

IT - ndo tenha sido computado para a concessao de Medalha Corpo de Tropa ou TSSD,
exceto aquele apos a formacao.

§ 22 Além do previsto no art. 22 destas IR, ndo serd considerado como tempo de Instr ou
Aux Instr o tempo passado:

I - ndo pronto na OM, realizando curso ou estagio, ou no exterior, em qualquer situacdo de
movimentagao; e

IT - em gozo de Licenca Especial, para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia, para
Tratamento de Saude Propria, Gestante, Paternidade ou Adotante.

§ 32 Quadro resumo do tempo de Instr ou Aux Instr que podera ser considerado pelo SVM:

Pontua¢io maxima no posto de
Tempo de Instrutor ou Auxiliar de Instrutor P;::gs 2° Ten, Mai Ten Obs
12 Ten e Cap 4 Cel Cel
No Brasil 1,5 6 7,5 9 10,5
No exterior 1 1 2 2 2 @ ®

Observagoes:

(a) pontos base considerados por ano letivo, ocupando o cargo;

(b) sera considerada a pontuacdo acumulada, independente do Estb Ens onde o militar tenha servido; e

(c) devera ser observado o previsto na Observagao “(b)” do Quadro Resumo constante do § 62 do art. 13 destas IR.

Secao X
Dos Deméritos

Art. 16. O SVM podera considerar como deméritos, a partir da data da conclusdo do curso
de formacao de oficiais, e conforme as condicdes estabelecidas nos paragrafos deste artigo, as:

I - punig¢des disciplinares:
a) prisao;
b) detencao; e

C) repreensao;
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IT - condenagdes judiciais transitadas em julgado:

a) crime doloso;

b) crime culposo; e

c) contravencao penal.

§ 12 Deixarao de ser consideradas pelo SVM, como demérito, as:

I - punicdes disciplinares, apdés a homologacdo do cadastro de seu cancelamento
na BDCP; e

IT - condenacdes judiciais, apdés a homologacdo do cadastro da reabilitacdo judicial do
militar na BDCP.

§ 22 Quadro resumo dos deméritos que poderdo ser considerados pelo SVM:

Pontuag¢do maxima no posto de
Demérit Pontos
emeritos Base 2° Ten, Mai Ten Cel
12 Ten e Cap J Cel
Prisao 6
Punigdes disciplinares ndo canceladas | Detengdo
Repreensao 1 ) )
Nao ha pontuagdo maxima prevista
Crime doloso 10
Condenagdes judiciais transitadas em .
. Crime culposo 8
julgado
Contraveng¢ao penal 6
CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao DGP planejar, processar, controlar e aprimorar o SVM, com o0 apoio
técnico da Diretoria de Avaliagdo e Promogdes (DA Prom).

Art. 18. Cabe a DA Prom:
I - acompanhar as atividades necessarias ao funcionamento do SVM;

II - fornecer informacgdes aos drgdos responsaveis pelos diversos processos seletivos ou de
promocgoes;

III - auditar os eventos cadastrados e homologados na BDCP, relativos aos componentes da
profissao militar considerados pelo SVM, podendo retifica-los ou exclui-los, caso nao atendam as
exigeéncias da legislacao pertinente, com a devida publicagdo em seu boletim interno;

IV - apresentar propostas para o aperfeigoamento do Sistema; e

V - no caso dos oficiais das Armas, do QMB e do Sv Int, disponibilizar as suas fichas de
valoriza¢ao do mérito (FVM) pontuadas:

a) de acordo com os cadastros existentes na BDCP; e
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b) referentes aos processos de promogdes, com a respectiva pontuacdo final consolidada,
inclusive para a Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPO), apds as datas limites de atualizacdo da
BDCP, previstas nos calendarios para processamento das promocgdes, constantes da legislagdo pertinente.

Art. 19. Compete ao Cmt/Ch/Dir OM providenciar o cadastro e, se for o caso, as alteracdes
cadastrais das informacdes registradas na BDCP, relativas aos componentes da profissao militar
considerados pelo SVM.

Art. 20. Cada militar ¢ responsavel por verificar suas informagdes pessoais homologadas
na BDCP e solicitar a sua OM, tempestivamente, suas atualizagdes e correcdes, quando for o caso.

Paragrafo tnico. Tendo em vista que a pontuagdo da FVM ¢ reflexo do cadastramento de
diversos eventos pessoais de cada militar, sob responsabilidade das organizagdes militares, somente apos
a solicitacdao a sua OM, o oficial poderd encaminhar & DA Prom, por meio da Ouvidoria do DGP ou de
documento oficial, pedido de revisdo das pontuagdes constantes em sua FVM, devidamente
fundamentado.

CAPITULO IV
DAS PRESCRICOES FINAIS

Art. 21. O SVM somente podera considerar os eventos que tenham sido oportunamente
publicados, até a data de encerramento das alteragdes para os devidos processos, € homologados na
BDCP, at¢ a data limite de atualizacdo da base de dados, desde que ocorridos apos a conclusdo do ultimo
curso de formacao de militar de carreira.

Paragrafo tnico. O SVM poderd considerar o curso de especializagdo ou de extensdo,
mesmo que concluido em data anterior ao curso de formag¢dao na AMAN, desde que abrangido pela linha
de ensino militar bélico.

Art. 22. Nao sera considerado, para efeito destas IR, o tempo de servigo:

I - que ultrapassar de um ano, continuo ou ndo, em Licenga para Tratamento de Saude de
Pessoa da Familia;

I - passado em Licenga para Tratar de Interesse Particular ou em Licenga para
Acompanhar Conjuge ou Companheiro(a);

III - passado como desertor; e

IV - decorrido em cumprimento de pena de suspensdo do exercicio do posto, do cargo ou
da fun¢do, ou de pena restritiva da liberdade, ambas por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo unico. Para os TSSD de que tratam as EB30-N-60.033, outros periodos de tempo
também poderao nao ser considerados, conforme previsto naquelas Normas.

Art. 23. A atualizagdo dos componentes da profissdo militar e das pontuagdes a eles
atribuidas em cada processo seletivo ou de promocgdes ndo produzira efeito retroativo, para qualquer fim
de carreira.
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Art. 24. A data de encerramento das alteragoes, bem como a data limite de atualizacao da
base de dados, para os processos:

I - seletivos serdo aquelas de entrada, no protocolo da DA Prom, da solicitagdo pelos
orgaos encarregados dos respectivos processos; €

IT - de promogdes estdo definidas nos respectivos calendarios, constantes da legislagao
pertinente.

Art. 25. Todos os documentos produzidos pelo SVM, que, por sua utilizacdo ou finalidade,
demandem medidas especiais de prote¢do, bem como seus trabalhos, areas e instala¢des, serdo de acesso
restrito, obedecendo-se ao previsto nas Instru¢cdes Gerais para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos
(IGSAS) (EB10-1G-01.011).

Art. 26. As informagdes disponibilizadas pelo SVM serdo de uso exclusivo:
I - do Comandante do Exército;

II - do Chefe do DGP;

IIT - do Diretor de Avaliagao ¢ Promogdes;

IV -da CPO; e

V - dos o6rgaos encarregados de processos de selegdo.

Art. 27. As situagdes particulares serdo apreciadas pela DA Prom que, se necessario,
submeté-las-a a apreciacao do Chefe do DGP.

PORTARIA N® 096-DGP, DE 22 DE MAIO DE 2017.

Aprova as Instru¢des Reguladoras para o Sistema de
Valorizagdo do Mérito dos Oficiais de Carreira do
Quadro de Engenheiros Militares, Quadro
Complementar de Oficiais, Servico de Saude e
Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército (EB30-
IR-60.005), 12 Edi¢ao, 2017.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 22, inciso II, alinea “a”, das Instru¢des Gerais para o Sistema de Valorizagdo do Mérito
dos Militares do Exército (IG 30-10), aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 994, de 18
de dezembro de 2008, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdoes Reguladoras para o Sistema de Valorizagdo do Mérito dos
Oficiais de Carreira do Quadro de Engenheiros Militares, Quadro Complementar de Oficiais, Servigo de
Saude e Servigo de Assisténcia Religiosa do Exército (EB30-IR-60.005), 12 Edi¢ao, 2017, que com esta
baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, ndo se
aplicando aos processos seletivos e de promog¢des em curso, para os quais permanece vigente a legislagao
anterior.
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